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Wykaz skrotow.
LGD - Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”

LSR- strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania

»Kraina Wielkiego Luku Warty”
Rada — Rada Programowa Lokalnej Grupy Dziatania ,,Kraina Wielkiego L.uku Warty”
PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspo6lnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
PROW - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
RPO — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t.6dzkiego
Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dzialania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”
UE — Unia Europejska
GUS - Gtowny Urzad Statystyczny
PUP — Panstwowy Urzad Pracy
GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
MGOPS — Migjsko Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Kraina - Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Wielkiego L.uku Warty”
CEIGD - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej
SW — Samorzad Wojewodztwa L.odzkiego
OZE — Odnawialne Zrédta Energii
JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego
JSFP- jednostki sektora finanséw publicznych
EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich
EFSI - Europejskie Fundusze Spoteczne i Inwestycyjne
LEADER - dziatanie LEADER
RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$é, w przypadku EFRROW jest
dziatanie LEADER
RDOS —Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
PWIS — Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny
RFIL - Rzadowy Fundusz Inwestycji Lokalnych
RFPL.: PIS- Rzadowy Fundusz Polski L.ad: Program Inwestycji Strategicznych
WFOSIGW - Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi
FDS- Fundusz Drog Samorzagdowych
NCK - Narodowe Centrum Kultury
MSWiA - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Wytyczne- wytyczne instytucji zarzadzajacej (Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi) o ktorych mowa w art. 6 ust. 2
pkt 3 ustawy o0 PS WPR;

IZ - instytucja zarzadzajaca programem, ktorg jest:
a) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi w przypadku PS WPR,
b) zarzad wojewodztwa w przypadku programéw regionalnych;

MRIiRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

ZW - zarzad wojewoddztwa, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 1 art. 6 ustawy RLKS;

Wdrazanie LSR — wsparcie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060;
Zarzadzanie LSR — wsparcie, o ktorym mowa w art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060;

to
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Rozdzial I Charakterystyka partnerstwa lokalnego

Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa: Lokalna Grupa Dzialania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”

Numer KRS: 0000297660

Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym partnerstwem
trojsektorowym, w rozumieniu obowigzujacych przepisow prawa krajowego i europejskiego zrzeszajacym osoby
fizyczne, osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej tworzagcym Stowarzyszenie w mysl art. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia
1989r. (tj. Dz. U. z 2015, poz. 1393),

Opis procesu tworzenia partnerstwa

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” zostata wypracowana w oparciu o partnerstwo
lokalne budowane od 2007 roku. Model ten okresla si¢ mianem partycypacyjnego, polegajacego na zaangazowaniu
w proces planowania strategicznego lokalnych liderow spolecznych, publicznych, gospodarczych, rolnikow,
mieszkancow w tym senioréw 0sob mtodych do 25 roku zycia. Ma on bowiem by¢ gwarantem rozwoju instytucji
spoteczenstwa obywatelskiego i1 kapitalu spotecznego, a zatem stanowi o najbardziej dlugofalowych jej
efektach. Ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spotecznej i przy
wykorzystaniu miejscowych zasobow w sposob zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci
wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych.

Pierwsze spotkanie zatozycieli, w tym Wojtow 1 Burmistrza odbylo sie¢ w  Osjakowie
we wrzesniu 2007 roku. Na mocy powyzszego postanowienia zostato utworzone Stowarzyszenie ,,Jurajska Kraina
Warty” LGD — zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym w marcu 2008 roku. W procesie formowania
Stowarzyszenia czynnie uczestniczyli mieszkancy wszystkich gmin w LGD poprzez udzial w spotkaniach
informacyjnych i szkoleniach dla grup liderow. Realizowane byly rowniez prace w zespotach roboczych, majace na
celu okres$lenie kierunkow dziatan oraz struktury Stowarzyszenia. We wrzesniu 2008 roku dokonano zmiany nazwy
na Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”. W 2010 roku Zarzad przyjal w poczet stowarzyszenia
Gming i Miasto Pajgeczno oraz Gminy Rza$nia i Rusiec. Kolejne rozszerzenie miato miejsce w 2011 roku, gdzie
przytaczono nastepujace gminy: Szczercow, Kluki, Siemkowice, Kietczyglow, Strzelce Wielkie oraz Sulmierzyce.
Podobna procedura miata miejsce w 2015 roku, w wyniku ktorej do Lokalnej Grupy Dziatania przystapily cztery
gminy tj: Belchatow, Kleszczow, Nowa Brzeznica oraz Lgota Wielka. Obecnie obszar wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju liczy osiemnascie gmin z terenu wojewodztwa 1ddzkiego.

Sposrod wszystkich gmin wchodzacych w sklad stowarzyszenia pigtnascie z nich realizowato Lokalng
Strategic Rozwoju w ramach Leadera na lata 2007-2013. Natomiast po dotagczeniu Gminy, Kleszczow, Nowa
Brzeznica oraz Lgota Wielka przy realizacji LSR na lata 2014-2020 uczestniczyto 18 gmin, ktére nadal deklaruja
wspolprace 1 zaangazowanie przy opracowaniu niniejszej strategii.

W mysl programu Leader w celu pobudzenia aktywnosci spotecznej i budowania kapitatu spotecznego oraz

partycypacyjnego charakteru tworzenia partnerstw, Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” byta
organizatorem wielu wydarzen kulturalnych oraz imprez cyklicznych tj. "Nadwarcianskie Noce”, ,,Nadwarcianski
Jarmark”, Nadwarcianskie Smaki. LGD byla rowniez organizatorem czterech projektow wspodtpracy tj.: ,,Co
Kraj To Obyczaj” ,,Szlakiem Lokalnych Atrakcji Kulturowych” ,,Folklorystyczny Obszar Lokalnych
Ludowych Konfrontacji” i ,,Warta —Atrakcyjny Region Turystyki Aktywnej”
Niezwykla popularnos$cia ciesza si¢ sptywy kajakowe wzdtuz rzeki Warty. W zwigzku z tym, iz liczba turystow
spedzajacych czas na naszym obszarze zwigksza si¢ z roku na rok, oznakowaliSmy rzeke Warte ukazujac trasy
kajakowe, miejsca wodowania, czy tez te warte zwiedzenia tworzac zjawisko synergii pomigdzy mieszkancami
obszarow wiejskich a potencjalnymi turystami oraz przedsigbiorcami i wiascicielami matych gospodarstw rolnych
wokot miejsc atrakcji turystycznych.
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Ponadto w kazdej gminie wchodzacej w sklad stowarzyszenia odbywaty si¢ spotkania aktywizujace, ktore
stuzyty budowaniu kapitatu spotecznego i przynalezno$ci do regionu. Podczas spotkan kreowaliémy potrzebe
kultywowania tradycji na obszarach wiejskich oraz budowania wspolnej marki i promocji nadwarcianskiego regionu,
w tym produktéw lokalnych. Mobilizowalismy spoteczno$¢ lokalng do promowania lokalnych produktow, folkloru
1 tradycji, co w efekcie przyczynito sie do podniesienia §wiadomos$ci mieszkancow o potrzebie aplikowania o $rodki
unijne za posrednictwem Lokalnej Grupy Dzialania.

W ramach dziatania Wdrazanie Lokalnych Strategii zostalo zrealizowanych wiele projektow na terenie gmin
nalezacych do obszaru realizacji LSR. Wnioski o dofinansowanie mogly sktada¢ osoby fizyczne i prawne
zameldowane lub prowadzace dziatalno$¢ na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania. Mimo, iz pisanie wnioskéw nie
jest tatwe, nie brakowato chetnych po unijne $rodki. Najwickszym zainteresowaniem cieszyty si¢ tzw. male projekty,
projekty grantowe, premia na podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej, zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz
odnowa i rozw0j wsi. W ramach tych dzialan beneficjenci budowali place zabaw, boiska, odremontowali §wietlice,
kos$cioty, zakupili stroje oraz zorganizowali wiele imprez.

Dzigki wsparciu Lokalnej Grupy Dziatania preznie dziatajg Stowarzyszenia i Kota Gospodyn Wiejskich.
Spotykajac si¢ i uczestniczac w imprezach aktywizuja si¢ oraz czerpia cenne informacje na zasadzie dobrych praktyk.
Lokalna Grupa Dziatania w duzej mierze przyczynila si¢ do tego, gdyz chetnie wspiera dziatania tych matych
organizacji. Dzieki $rodkom pochodzacych z programu Leader mieszkancy czesto majg mozliwos¢ zorganizowania
lokalnych imprez, czy tez doposazenia miejsca spotkan, ktore jest niezbgdne przy tego typu dziataniach. Realizowane
przez Nas zadania z pewnoscig przyczyniaja si¢ do odbudowania dziedzictwa kulturowego, podnoszac jednoczesnie
atrakcyjnos¢ naszych matych ojczyzn.

Partnerzy Lokalnej Grupy Dziatania ,Kraina Wielkiego tuku Warty” posiadajg duze doswiadczenie
w realizacji projektoOw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Gtownym efektem realizacji operacji jest podniesienie
jakosci zycia mieszkancow wsi oraz stworzenie optymalnych warunkow do rozwoju lokalnego zaplecza rekreacyjno-
wypoczynkowego. Dzigki inwestycjom powstato wiele miejsc integracji, wypoczynku a miejscowosci zyskaty
na atrakcyjnosci. W tabeli ponizej przedstawiono dotychczasowe do$wiadczenie partnerow LGD w latach 2014-
2020.

Tabela 1 Doswiadczenie Gmin w pozyskaniu Srodkow pozabudzetowych

Nazwa . Zrédlo
Lp. Beneficjenta Tytul projektu finansowania
1. | Gmina Patnéw Przebudowa boiska sportowego w Biencu wraz
. . UM WL
Z budowa infrastruktury towarzyszacej
2. | Gmina Patnow »lermomodernizacja budynku uzytecznosci
. - T, RFIL
publicznej w Zateczu Wielkim
3. | Gmina Pgtnéw Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
, RFIL
Patnéw (Warszawka)
4. | Gmina Osjakow ,»Nasz wspolny zielony rynek -Rewitalizacja parku
. I UM WL
w Osjakowie
5. | Gmina Osjakow Altanka UM WL
6. | Gmina Konopnica ,,Przeblidowa drog wewnetrznych w miejscowosci RFPL: PIS
Strobin
7. | Gmina Konopnica | ,,Modernizacja budynku Gminnego Centrum RFPL: PIS
Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy” )
8. | Gmina Wierzchlas | Podniesienie atrakcyjno$ci turystycznej wsi
. UM WL
Toporéw poprzez odnowe Centrum
9. | Gmina Wierzchlas Przepudowa drogi rolniczej Mierzyce - UM WL
Opatow - etap Il
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10. | Miasto i Gmina Przebudowa targowiska Gminnego w Dziatoszynie
; UM WL
Dziatoszyn
11. | Miasto i Gmina » Wyposazenie Punktu Informacji Turystycznej na
. L iy UM WL
Dziatoszyn rzecz spotecznosci lokalnej
12. | Gmina i Miasto ,»Zakup i montaz systemoéw energetycznych
Pajeczno wykorzystujacych odnawialne zrodta energii w WEOS
budynkach uzytecznos$ci publicznej nalezacych do
Gminy Pajeczno”
13. Gmlna i Miasto »Odnawialne zrodla energii w Gminie Pajgczno UM WL
Pajeczno
14. | Gmina Budowa hali sportowej w Siemkowicach wraz
Siemkowice z zagospodarowaniem terenu RFPL: PIS
15. | Gmina Rewitalizacja Zabytkowego Dworu Obronnego
Siemkowice i Parku w Siemkowicach RFPL: PIS
16. Gmlna ’ Plac zabaw w miejscowosci Chorzew UM WL
Kietczygtow
17. | Gmina "Budowa odcinka chodnika w miejscowosci
. , s UM WL
Kietczygtow Chruscinskie
18. | Gmina Rza$nia ,Uzbrojenie nowo powstatych terenéw zabudowy
jednorodzinnej w miejscowosci Rzas$nia poprzez RFPL: PIS
rozbudowe sieci wodociagowe;j i kanalizacji ’
sanitarnej”.
20. | Gmina Budowa kuchni przy ztobku w miejscowosci
Sulmierzyce Sulmierzyce RFPL: PIS
21. Gmln_a Droga w miejscowosci Bieliki RFPL: PIS
Sulmierzyce
23. | Gmina Strzelce Przebudowa drogi dojazdowej do pol
Wielkie w miejscowosci Wola Jankowska, Gmina Strzelce UM WL
Wielkie o dtugosci odcinka 403,29 m”
24. | Gmina Nowa ,Kompleksowa termomodernizacja budynku
Brzeznica Urzedu Gminy w Nowej Brzeznicy oraz budynku UM WL
Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowej Brzeznicy
- $wietlica i sala gimnastyczna”
25. | Gmina Nowa "Budowa oczyszczalni $ciekow oraz rozbudowa
, . - . . L UM WL
Brzeznica uje¢ wody na terenie gminy Nowa Brzeznica
26. | Gmina Rusiec ,,Prz.ebl’l’dowa drogi gminnej nr 101002E Rusiec — REPL: PIS
Debina
27. | Gmina Rusiec ,,P-rz.ebudoxivq drogi gminnej nr 1(’),3008E A4 RFPL: PIS
miejscowosci Dabrowa Rusiecka
28. | Gmina Szczercow | Przebudowa i rozbudowa drogi gminnej 101058E w
miejscowosci Grudna. FDS
29. | Gmina Szczercéw | Przebudowa drogi gminnej w ul. Zeromskiego w
Szczercowie FDS
30. | Gmina Kluki ,Pachnace Ogrody — Utworzenie strefy relaksu w
Gminie Kluki” UM WL
31. | Gmina Kluki ,,Budowa Odnawialnych Zrédet Energii na terenie UM WL

Gminy Kluki”.



https://sulmierzyce.info/budowa-kuchni-przy-zlobku-w-miejscowosci-sulmierzyce/
https://sulmierzyce.info/budowa-kuchni-przy-zlobku-w-miejscowosci-sulmierzyce/
https://sulmierzyce.info/droga-w-miejscowosci-bieliki/
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32. | Gmina Belchatow | Przebudowa drogi Gminnej Nr 101260E w

e . oy RFPL: PIS
miejscowosci Olesnik
33. | Gmina Belchatow Pr;gbudowg Qrogl Gminnej Nr 101258E w RFPL: PIS
miejscowosci Korczew
34. | Gmina Kleszczéw | Budowa infrastruktury elektroenergetycznej i
o$wietlenia ulicznego w sotectwie Wolica oraz przy RFPL: PIS
ulicy Akacjowej i Diugiej w Lekinsku.
35. | Gmina Kleszczéw | Budowa zespotu boisk sportowych w Czyzowie RFPL: PIS
36. | Gmina Lgota ,»Modernizacja infrastruktury drogowej na terenie REPL: PIS
Wielka Gminy Lgota Wielka czgs¢ 17 )
37. | Gmina Lgota ,Modernizacja infrastruktury drogowej na terenie RFPL: PIS
Wielka Gminy Lgota Wielka czeg$é IV” )
38. | Stowarzyszenie na | "Zahulam tak, jak moj ojciec i dziad. II edycja" NCK
Rzecz Rozwoju
Wsi Tregbaczew
39. | Stowarzyszenie na | "Zahulam tak, jak moj ojciec i dziad" NCK

Rzecz Rozwoju
Wsi Trebaczew
40. | Stowarzyszenie na | "Od chodzonego do poloneza" NCK
Rzecz Rozwoju
Wsi Trebaczew
41. | Stowarzyszenie na | "K(S)wietna tradycja" NCK
Rzecz Rozwoju
Wsi Trebaczew
42. | Ochotnicza Straz | Zakup wyposazenia wykorzystywanego do MSWiA
Pozarna w Osinie | udzielania pomocy w transporcie 0sob majacych
trudnosci w samodzielnym dotarciu do punktow
szczepien przeciwko wirusowi SARS CoV2

43. | Ochotnicza Straz | Dofinansowanie jednostek Ochotniczych Strazy MSWiA
Pozarna w Osinie | Pozarnych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych LGD

Program Leader przyczynit si¢ do szybszego rozwoju obszaréw wiejskich, realnej poprawy warunkow zycia
ludno$ci zamieszkujacej te obszary oraz stat si¢ innowacyjnym sposobem rozwigzywania wystepujacych problemow.
W zwiazku z powyzszym w nowym okresie programowania 2023-2027 Lokalna Grupa Dzialania nadal bgdzie
angazowac spotecznos¢ lokalng oraz dbac o rozwoj obszaréw przez nich zamieszkiwanych.

Ogodlny opis struktury LGD

Lokalna Grupa Dzialania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”, ktora przyjeta forme¢ prawng stowarzyszenia, posiada
otwartg formute przyjmowania nowych cztonkdéw. Oznacza to, ze do LGD przystgpi¢ moze kazdy, kto spehi kryteria
okre$lone w statucie. Przystgpienie cztonkoéw do Stowarzyszenia odbylo sie zgodnie z zasada inkluzywnego
charakteru dziatalnosci LGD rozumiany jako przewidziana w statucie otwarto$¢ stowarzyszenia na nowych
cztonkow, jako powszechny, dostepny dla kazdego z obszaru dziatania LGD integracyjno-aktywizujacy charakter.
Kazdy mieszkaniec obszaru LGD “Kraina Wielkiego Luku Warty” ma bezposredni kontakt z biurem LGD czynnym
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7,00 do 15,00 lub wglad i pobranie przez upublicznienie dokumentow
dla potencjalnego czlonka na stronie internetowej www.krainawarty.pl. Pomimo satysfakcjonujgcego sktadu
i reprezentatywnosci, LGD zamierza kontynuowac¢ dzialania nastawione na poszerzanie sktadu partnerstwa. Liczba
cztonkow stowarzyszenia wynosi 122 0sdb. Reprezentatywno$¢ grup interesOw poszczegdlnych sektoréw w sktadzie
LGD nie przekracza 49 %. Wyodrgbniono nowe grupy interesu sektora gospodarczego - gospodarstwa rolne/rolnicy
oraz seniorzy.
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W sktad grup interesu sektora spolecznego weszly najprezniej dziatajgce organizacje pozarzadowe, majace
rownoczes$nie bogate doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych funduszy i zarzadzaniu projektami, bedace
organizacjami o charakterze kulturotwérczym, a takze przedstawiciele instytucji oraz organizacji, ktore najczgsciej
funkcjonujac na lokalnym terenie sg jednocze$nie inicjatorami najwazniejszych wydarzen w zyciu spotecznym,
kulturowym 1 sportowo-rekreacyjnym w szerszym zakresie. Duza grupe wsrdd mieszkancow stanowia lokalni
liderzy, w tym seniorzy i osoby miode do 25 roku zycia.

Obligatoryjnymi elementami w strukturze Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
4. Rada Programowa.
Kadencja organdéw trwa 4 lata co zapewnia kadencyjnos$¢ organow.
Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) zgtaszac¢ bezposrednio Zarzagdowi LGD wnioski i postulaty dotyczace funkcjonowania LGD w tym
wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa migdzy cztonkami LGD, na zasadach okreslonych w
regulaminie uchwalonym przez Zarzad LGD,
c) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
d) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie,
e) zglaszaé¢ propozycje/inicjatywy dotyczace funkcjonowania LGD i wdrazania LSR,
f) uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach internetowych
dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR udostgpnionych w tym celu przez Zarzad
LGD,
g) Uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow.
Walne Zebranie Czlonkow
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore tworzg wszyscy cztonkowie LGD.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/5 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow Stowarzyszenia droga elektroniczna lub w kazdy inny
skuteczny sposob co najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczgcia obrad. W walnym zebraniu powinna uczestniczy¢
co najmniej potowa cztonkoéw uprawnionych do glosowania, moga uczestniczy¢ takze zaproszeni przez Zarzad
goscie.
Zarzgd
Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i od 3 do 7 cztonkdéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow. Wyboru cztonkow zarzadu nalezy tak dokonaé, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta
kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlnosci zadna grupa interesu nie moze posiada¢ wigcej niz 49%
praw gtosu. W sklad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel seniorow (os6b w wieku powyzej 60 lat) oraz ludzi
mtodych (0s6b wieku ponizej 25 lat).
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i od 2 do 7 cztonkdw, wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Czlonkow sposrod cztonkéw Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”. Wyboru
cztonkéw komisji nalezy tak dokona¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta kontrolowa¢ decyzji w
sprawie wyboru. W szczego6lnosci zadna grupa interesu nie moze posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu. W sktad
Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel senioréw (0s6b w wieku powyzej 60 lat) oraz ludzi mtodych (osob wieku
ponizej 25 lat).
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Rada Programowa

Rada Programowa sktada si¢ z Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego oraz

od 7 do 16 czlonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod cztonkoéw Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”. W sktad Rady wchodza przedstawiciele grup interesu sektora
spotecznego, sektora gospodarczego i sektora publicznego. Wyboru cztonkéw Rady nalezy tak dokona¢, aby Zzadna
pojedyncza grupa interesu nie mogta kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczego6lnosci zadna grupa interesu
nie moze posiada¢ wiecej niz 49% praw glosu

Ogodlna informacja o sktadzie organu decyzyjnego
Rada Programowa jest wybierana i odwolywana przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod cztonkdéw stowarzyszenia.
Sktada si¢ z partneréw grup interesu publicznych, gospodarczych i spotecznych. Ani wiadze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu w sktadzie Rady nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu przy podejmowaniu decyzji.
Wyodrebniono nowe grupy interesu sektora gospodarczego - gospodarstwa rolne/rolnicy oraz seniorzy.
Odpowiedni parytet musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie gtosowania. W zwiazku z powyzszym
zostal utworzony rejestr grupy interesow, ktory bedzie umozliwiat identyfikacje charakteru powigzan cztonkow
organu decyzyjnego z wnioskodawcami/ poszczegolnymi projektami.
Zaden z cztonkéw Rady Programowej nie jest zatrudniony w strukturach LGD, ani nie jest cztonkiem
ktoregokolwiek z organéw LGD. W sktadzie 1 osobowej Rady Programowej znajduje si¢ sze$¢ kobiet, z czego dwie
kobiety to rolniczki, seniorka, przedsigbiorczyni, reprezentantka Stowarzyszenia i pracownik jst oraz pieciu
mezczyzn, z czego dwoch to pracownicy jst, reprezentant OSP, sottys i senior.

Zwigzta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwot wsparcia. Wybor operacji dokonywany jest zgodnie z procedura ich wyboru.
Procedura ta przewiduje, ze w ocenie danego wniosku nie moga uczestniczy¢ ci cztonkowie Rady, wobec ktorych
moga zaistnie¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci w ocenie:

- s3 zwigzane z projektodawcg wigzami rodzinnymi lub stuzbowymi,
- gdy wniosek dotyczy podmiotu, ktory reprezentuje,
- w przypadku ubiegania si¢ przez cztonka Rady o wybor jego operacji.

Whnioskodawca lub grantobiorca moze zakwestionowa¢ uzyskana ocen¢ za pomocg protestu. Protest
stanowiacy wniosek o przeprowadzenie postepowania dotyczacego ponownej weryfikacji przeprowadzonej oceny
pod katem jej zgodnosci z kryteriami wyboru projektéw powinien by¢ zlozony pisemnie, na formularzu
udostepnionym przez Lokalng Grupg Dziatania. Przestanki wniesienia protestu:

- negatywna ocena zgodnoS$ci operacji z LSR,
- nieuzyskanie przez operacje minimalnej liczby punktow,
- wynik wyboru, ktory powoduje, ze operacja nie miesci si¢ w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu
o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia.
Negatywng oceng jest ocena w zakresie ktorej projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie spehit
kryteridw wyboru projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania i skierowany do kolejnego
etapu oceny.
Protest jest wnoszony w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o wyniku oceny jego projektu. Procedury
wyboru operacji, grantobiorcow wraz z Regulaminem Rady Programowej oraz ogloszenie o naborze wnioskow
o udzielenie wsparcia, listy operacji zgodnych z LSR, listy operacji wybranych, ze wskazaniem, ktore z operacji
mieszcza si¢ w limicie srodkow, a takze protokoty z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajacych
informacje o wylgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskéw wytgczenie dotyczy zostaja
podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej stowarzyszenia. Powyzsze uregulowania dotyczace Rady
Programowej zawierajg zapisy w statucie stowarzyszenia, natomiast szczegdtowe kwestie dotyczace funkcjonowania
tego organu tj. organizacj¢ wewnetrzng i tryb pracy zawiera Regulamin Rady Programowej oraz procedury wyboru
9
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operacji. Przyjete w nim zasady gwarantujg przejrzysto$¢, demokratyczno$¢ i jawno$¢ funkcjonowania i
podejmowania decyzji. Decyzje przez cztonkéw Rady sa podejmowane na zasadzie wspotuczestnictwa wszystkich
cztonkow lub wymaganego kworum, przy zachowaniu podporzadkowania si¢ woli wigkszo$ci i poszanowaniu praw
cztonkow oraz zachowaniu bezstronnosci w podejmowaniu decyzji.

Wskazanie dokumentéw regulujacego dziatanie LGD
Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” z siedziba w Osjakowie posiada status stowarzyszenia,
zasady i procedury funkcjonowania Biura oraz organow LGD okresla:

- statut,

- regulamin biura,

- regulamin wynagradzania,

- regulamin Walnego Zebrania,

- regulamin Rady Programowej,

- regulamin Komisji Rewizyjnej,

- regulamin Zarzadu.

Najwazniejszym dokumentem sankcjonujacym wszelkie aspekty funkcjonowania LGD jest statut, ktorego
zmiany moze dokona¢ wytacznie Walne Zebranie Cztonkow. Tworzenie, aktualizacja i uchwalanie regulaminu biura
oraz regulaminu wynagradzania, nalezy do kompetencji Zarzadu. Statut jako najwazniejszy dokument okresla cele
1 sposoby dziatania stowarzyszenia, wymagania i obowiazki cztonkdéw, kompetencje organdow i sposob ich wyboru.
Proces aplikacji jest ograniczony jedynie wiekiem potencjalnego kandydata i przynaleznoscig do grupy interesu
mogacej kontrolowac proces decyzyjny danego organu. Cztonek LGD ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” zgodnie
z zapisami Statutu moze zgtaszaé¢ bezposrednio Zarzadowi LGD wnioski i postulaty dotyczace funkcjonowania LGD,
w tym wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD, uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami
LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach internetowych dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR
udostepnionych w tym celu przez Zarzad LGD, a takze uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych
powolanych przez Walne Zebranie Cztonkow. Korzystaé moze przy, tym z dostgpnych kanatow komunikacji jak
telefon, mail czy media spotecznosciowe. Dodatkowo Zarzad zostal zobligowany do okreslonego terminem
rozpatrzenia ztozonych postulatow czy wnioskow oraz corocznego sktadania przed Walnym Zebraniem Cztonkow
raportow z tych aktywnos$ci. Procedura zwolania Walnego Zebrana Czltonkow wystarczy inicjatywy 1/5 cztonkow.
7 kazdego posiedzenia bedzie sporzadzony protokot, lista obecnosci oraz ewentualne uchwaty, ktore beda
podejmowane zwykla wiekszo$¢ gtoséw — wystarczy, aby za uchwalg zaglosowalo wigcej 0sob niz przeciwko nie;j.

W przypadku sprzecznosci zapisow w statucie i dokumentach wewnetrznych niezwlocznie po ich wykryciu
zostanie dokonana korekta i ujednolicenie zapisow, przy zatozeniu, ze do tego czasu pierwszenstwo maja zapisy
statutu.

Biuro LGD
Biuro Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” jest jednostka administracyjng stowarzyszenia,
kieruje pracami organizacyjno-przygotowawczymi, a takze wykonuje zadania zlecone przez Zarzad i Walne Zebranie
Czlonkow. Personel biura zatrudniany jest przez Zarzad. Zarzad dostosowuje sktad osobowy biura do realnych
potrzeb LGD oraz jej mozliwos$ci finansowych i1 organizacyjnych. Biurem LGD kieruje Dyrektor biura. Odpowiada
on bezposrednio za organizacj¢ pracy calego personelu tj. ksiegowy , specjalista ds. administracyjno-kadrowych,
radca prawny, specjalista ds. pozyskiwania srodkow unijnych i promocji.

Wolontariat i staze w biurze LGD

Dla rozwoju kapitatu Iudzkiego na obszarze LGD biuro LGD korzysta — wramach swoich mozliwosci
organizacyjnych — z pomocy wolontariuszy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wolontariatu stalego (np. przy obstudze strony
internetowej LGD) 1 okazjonalnego (np. przy organizowanych przedsigwzigciach informacyjnych, promocyjnych).
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Warunki techniczne i lokalowe biura

Warunki techniczne i lokalowe biura LGD zapewnia, mozliwo$¢ przyjmowania i obstugi interesantow,
organizowania szkolen oraz archiwizowania dokumentow. Na potrzeby dziatalnosci LGD przeznaczone
s3 pomieszczenia o tgcznej powierzchni 116,83 m? pozwalajg na sprawne i efektywne wykonywanie zadah LGD.

Rozdzial I1. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

Zwiezly

opis obszaru

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” znajduje si¢ w jednym obrysie, co stanowi

o spelieniu warunku spdjnosci przestrzennej rozumianej w kontek$cie geograficznym, powierzchnie gmin sg do
siebie zblizone, tworzg obszar o tacznej powierzchnil 937 km?.  Sa to:

sze$¢ gmin wiejskich z powiatu pajeczanskiego tj. Kietczyglow, Nowa Brzeznica, Rzasnia, Siemkowice,
Strzelce Wielkie, Sulmierzyce,

pig¢ gmin wiejskich z powiatu betchatowskiego tj. Belchatow, Kleszczow, Kluki, Rusiec, Szczercow,
cztery gminy wiejskie z terenu powiatu wielunskiego tj. Konopnica, Osjakow, Patnow i Wierzchlas,

jedna gmina wiejska z powiatu radomszczanskiego tj. Lgota Wielka,

dwie gminy wiejsko-miejskie z powiatu pajeczanskiego tj. Dziatoszyn i Pajeczno.

Laczna liczba mieszkancow zamieszkujacych obszar LGD na dzien 31 grudnia 2020 roku wyniosta 111 033
mieszkancow czyli jest wigksza od 30 tys. i mniejsza od 150 tys. mieszkancow, co stanowi o spetieniu jednego

z warunkéw formalnych.

Tabela 2 Dane dotyczgce liczebnosci, powierzchni i dochodu gmin

Lp. | Gmina Liczba Powierzchnia Dochod podatkowy
mieszkancéow ogélem w km? na 1 mieszkanca
ogoétem

1 Kleszczow 6 066 125 31 028,,40

2 Belchatow 12 339 180 21 04,54

3 Szczercow 8182 129 4 949,82

4 Rusiec 4931 100 1722,98

5 Kluki 4 350 119 2 050,50

6 Sulmierzyce 4 426 83 5377,93

7 Rzas$nia 4 865 86 10 145,42

8 Strzelce Wielkie 4290 78 918,77

9 Nowa Brzeznica 4 444 135 1081,81

10 | Kietczygltow 3887 87 141254

11 | Siemkowice 4559 100 993,51

12 | Dziatoszyn 11915 121 2 947,65

13 | Pajeczno 11 484 114 1 575,62

14 | Patnéw 6 295 115 727,80

15 | Wierzchlas 6 529 118 1 006,39

16 | Osjakow 4648 101 1 075,06

17 Konopnica 3640 83 1077,00

11
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18 | Lgota Wielka 4219 63 1191,88
RAZEM 111 033 1937 71 384,62
Dochdéd podatkowy na jednego mieszkanca obszaru LSR 3 965,81

(wartos¢ $rednia na gming)

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, LGD pracowanie wlasne

Mapa obszaru objetego LSR

Belchatow

Konopnica
Kluki

Szczercow

WEzE Belchatow

Osjakdw

Kleszczdw

Siemkowice Rzagnia

Sulmierzyce

Wierzchlas

A Strzelce Wielkie
Pajeczno

Dziatoszyn

Nowa
Brzeinica

Wyjasnienie dlaczego dany obszar odpowiedni dla strategii

,Jurajska Kraina Warty” (obecnie ,,Kraina Wielkiego Luku Warty””) powstata z inicjatywy przedstawicieli sektora
gospodarczego, spotecznego oraz publicznego z terenu pigciu gmin: Dziatoszyn, Konopnica, Osjakow, Patnow,
Wierzchlas. Inspiracjg dla inicjatoréw byly podobienstwa taczace gminy wzdhuz Wielkiego L.uku Warty. Doszli oni
do wniosku, ze warto wykorzysta¢ ogromne zasoby turystyczno — kulturowo — historyczne gmin powiatu
wielunskiego 1 pajeczanskiego, betchatowskiego i radomszczanskiego a takze duzy potencjal ludzki, walory
przyrodnicze i krajobrazowe, zblizone powierzchnie gmin, wspolna historia i tradycja oraz podobne problemy
hamujace rozwoj spoteczno- gospodarczo — ekonomiczny regionu.

12
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Lokalna  Grupa  Dziatania  ,Kraina  Wielkiego  tuku  Warty”  obejmuje  obszar  lezacy
w centralnej Polsce oraz miesci si¢ w potudniowej czesci Wojewddztwa L.odzkiego w poblizu drogi ekspresowej S8,
co daje dobre potaczenie z aglomeracja miejska.

Przez osiem gmin nalezacych do obszaru LSR przeptywa rzeka Warta, ktora charakteryzuje si¢ duzym
urozmaiceniem doliny, ksztattem koryta i brzegéw. Niezwykle malownicze sg réwniez doptywy rzeki Warty - Pisia
1 Widawka. Podkresli¢ nalezy rdwniez obecno$¢ zbiornikow wodnych petniacych funkcje zar6wno gospodarcza,
jak i rekreacyjng. Niektore zbiorniki sa zarybione, co umozliwia wedkowanie.

Obszar osiemnastu gmin cechuje si¢ licznymi walorami krajobrazowymi i przyrodniczymi tj.: wapienne
wzgorza, skatki, jaskinie, Zzrodla, tereny bagienne oraz bogata flora - i fauna. Pasjonaci przyrody, bedac na terenie
Lokalnej Grupy Dziatania, koniecznie powinni zobaczy¢ miejsce zwane ,,Swicte Lugi”. Jest to kompleks torfowisk
otoczonych borami i lasami bagiennymi. Malowniczo potozone, srdédlesne stawy sa siedliskiem dla wielu gatunkow
dzikiego ptactwa- m.in. czapli siwej, dzikich kaczek, bekasow i rybitw oraz rzadkich i chronionych gatunkéw roslin.
Kraina Wielkiego Luku Warty jest obszarem o niepowtarzalnych walorach turystycznych. Gtownym atutem obszaru
sa zasoby objete ochrong Zaleczanskiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego Miedzyrzecza Warty
i Widawki oraz Obszaru NATURA 2000. Mimo, ze jest to obszar centralnej Polski mozna
tu spotkac¢ jaskinie, wawozy, zrodta krasowe, skaty wapienne, piaski.

Tabela 3 Obszary prawnie chronione

Lp. | Gmina Powierzchnia w ha
1 Betchatow 5715,63
2 Kleszczow 711,86
3 Kluki 7939,71
4 Rusiec 341,6

5 Szczercow 4 909,88
6 Dziatoszyn 3972,59
7 Kietczygtow 0,47

8 Pajeczno 43,61

9 Siemkowice 345,30
10 | Strzelce Wielkie 0,79

11 | Konopnica 5 839,17
12 | Osjakow 1910,48
13 | Patnow 5453,13
14 | Wierzchlas 4 420,99

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Uwage turystow przyciagajg liczne zabytki oraz atrakcje turystyczne jak np. unikatowe w skali kraju Muzeum
Modlitewnika Polskiego im. Wandy Malczewskiej, ktorej szczatki spoczywaja w Parznie. Kazdego roku do jej grobu
przyjezdzaja liczne pielgrzymki. Obszar ,Krainy Wielkiego Luku Warty” charakteryzuje si¢ wystepowaniem
licznych zabytkow kulturowo — architektonicznych m.in. odkrycia archeologiczne — kurhany, osady, cmentarzyska,
a takze obiekty budownictwa przemyslowego — piece do wypalania wapna, mltyny wodne oraz stare drewniane
zabudowy wiejskie i zabytkowe koScioty (w tym liczne drewniane ko$cioty typu wielunskiego), dworki, pomniki,
itp. Swiadczy to o bogatym dziedzictwie historycznym, z ktérego mozna obecnie czerpaé wiele elementow
wzbogacajgcych zycie mieszkancow i stanowigcych atrakcje turystyczne. Czg¢$¢ zabytkdOw wymaga remontu,
rewitalizacji i konserwacji.
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Dzigki $rodkom unijnym jest szansa na przywrocenie Swietnosci starym, niszczejacym zabytkom poprzez uzyskanie
dofinansowania na remont obiektow wpisanych do rejestru zabytkow.

Teren Lokalnej Grupy Dzialania stwarza ogromne mozliwosci dla uprawiania réznych form turystyki,
w szczegolnosci turystyki aktywnej tj. turystyki pieszej, rowerowej oraz kajakarstwa. Istniejace szlaki turystyczne
nie sg szlakami tematycznymi wykorzystywanymi do konkretnych programow turystycznych. Nowym zjawiskiem
w tym rejonie jest turystyka konna, ktorej sprzyjaja szlaki konne i dukty lesne. Od lat organizowane sg Ogolnopolskie
Wystawy Koni oraz Ogolnopolskie Targi Konskie. W zwiazku z niezbyt duza odlegloscia od aglomeracji miejskiej
turysci nie musza odbywac dalekich podrozy chegc zmieni¢ klimat i otoczenie.

Lasy na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania zajmujag ok. 29% powierzchni obszaru.
W strukturze lasu dominuja zbiorowiska sosnowe i mieszane. Cze$¢ obszarow lesnych obfituje w runo lesne, jagody
i grzyby.

Stan srodowiska LGD oraz skala i charakter probleméw ekologicznych sa zréznicowane przestrzennie.

Niekorzystne warunki ekologiczne cechujg obszary potozone w bezposrednim sasiedztwie KWB Belchatéw oraz
Cementowni Warta. Wsrod mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dzialania zauwaza si¢ niskg $wiadomosé
ekologiczng oraz brak zainteresowania wykorzystaniem alternatywnych zrodet energii. Wigkszo$¢ energii
uzyskiwana jest starymi metodami za pomoca wegla. Obecnie w obliczu zagrozen ekologicznych spowodowanych
w gltownej mierze ztym gospodarowaniem oraz wyczerpujacymi si¢ zasobami zt6z nalezy podja¢ dziatania
informacyjno — promocyjne majace na celu ochron¢ srodowiska naturalnego.
Pod wzgledem gospodarczym obszar Lokalnej Grupy Dziatania ma charakter rolniczy. Dominuja gospodarstwa
mate, co nie sluzy wzrostowi efektywnosci produkcji rolnej. W ostatnich latach w strukturze zasiewdw nie nastapity
istotne zmiany, a od kilku lat o jej ksztatcie decyduja warunki przyrodnicze i tradycje uprawy. Uprawy sadownicze
maja marginalne znaczenie, a ich areat ulegl zmniejszeniu. Najwigkszy udzial w produkcji owocow stanowig jabtonie.
Ocenia si¢, ze produkcja zwierzeca jest w ostatnim czasie mniej optacalna. W hodowli dominuje trzoda chlewna
i bydto mleczne. Znaczna cze$¢ rolnikéw, zwlaszcza posiadajgcych mate obszarowo gospodarstwa, prowadzi
produkcje metodami tradycyjnymi, przeznaczajac je glownie na samozaopatrzenie wilasnych rodzin. Niska
optacalnos¢ produkcji rolniczej i trudno$ci w zbycie wytworzonych w gospodarstwach rolnych produkcji
spowodowaly nasilenie si¢ zjawiska odtogowania i ugorowania gruntow rolnych. Wsparcie matych gospodarstw
rolnych tzn. rolnikoéw i ich rodzin w zakresie: agroturystyki, zagrod edukacyjnych, gospodarstw opiekunczych jest
szansg.

Rolnicy posiadajacy duze gospodarstwa maja maszyny i sprzet rolniczy pozyskany dzigki dotacjom z Unii
Europejskiej, ktory wykorzystywany jest do pracy w rolnictwie.

Na obszarze stowarzyszenia istnieja produkty wpisane na liste produktow tradycyjnych. W kategorii
warzywa i owoce znalazl si¢ ,,Chrzan znad Srodkowej Warty, w laskach” oraz ,,Chrzan nadwarcianski po
staropolsku”. W kategorii gotowe dania i potrawy zostata wpisana ,,Obrowska zupa chrzanowa”. Podstawg wpisania
produktu na list¢ produktow tradycyjnych jest jako$¢ lub tez wyjatkowe cechy i wiasciwosci wynikajace ze
stosowania tradycyjnych metod produkcji. Za tradycyjne metody uwaza si¢ te wykorzystywane, od co najmniej 25
lat. Zatem niezaleznie od nazwy produktu oraz jego ewentualnego zwigzku z regionem podstawg wpisu jest
wykazanie wieloletniej tradycji wytwarzania.

Pozarolnicza aktywnosé mieszkancow obszaru LGD realizowana jest glownie
w najprostszej formule podmiotéw nie posiadajacych osobowosci prawnej. Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotow
stanowig dziatalnosci jednoosobowe oraz mate firmy zatrudniajace od kilku do kilkunastu osob. Taka struktura
swiadczy o duzym rozdrobnieniu podmiotow. Gospodarka skupia si¢ przede wszystkim w branzy przemystowej,
remontowo - budowlanej, handlowej oraz transportowej. Funkcjonujg takze stolarnie, tartaki, piekarnie, zaktady
mechaniki pojazdowej oraz zaktady fryzjerskie i kamieniarskie.

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania dzialaja réwniez przedsigbiorstwa, ktore stawiaja na rozwdj
i nowoczesne technologie. Jednym z takich przedsi¢biorstw jest PGE GiEK S.A. Jest to spotka akcyjna, ktora sktada
si¢ z Elektrowni Belchatow i KWB Belchatow.
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Glownym surowcem wykorzystywanym w procesie produkcji jest wegiel brunatny z pobliskiej Kopalni. Jednak w
procesie spalania wegla brunatnego powstaje wiele zanieczyszczen, ktore przedostaja si¢ do atmosfery
zanieczyszczajac ja. Aby ograniczy¢ ten proces i jednoczesnie nie zmniejsza¢ produkcji, Elektrownia Belchatow
inwestuje w nowoczesne systemy oczyszczania i energi¢ odnawialna.

Szansg na rozwdj przedsigbiorczos$ci sa utworzone strefy przemystowe, ktore powstaly na naszym terenie.
Maja one za zadanie przyciaggni¢cie firm oraz duzych przedsiebiorstw. Beda mozliwosci utworzenia wielu miejsc
pracy dla mieszkancow.

Rozdzial I11. Partycypacyjny charakter LSR

W procesie formowania Stowarzyszenia czynnie uczestniczyli mieszkancy wszystkich gmin w LGD poprzez

udziat w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach dla grup lideréow. Realizowane byly rowniez prace w zespotach
roboczych, majace na celu okreslenie kierunkow dziatan oraz struktury Stowarzyszenia.
W kazdej gminie nalezacej do Lokalnej Grupy Dziatania zostaty przeprowadzone konsultacje spoleczne, skutkujace
udziatem lokalnych liderow, rolnikdw, sottysow, radnych, przedstawicieli samorzadu, osrodkow kultury, KGW, OSP,
stowarzyszen, fundacji, zwigzkéw wyznaniowych, lokalnych przedsigbiorcow oraz regionalisci zainteresowani
realizacja dziatan skierowanych na rozwoj obszaréw wiejskich.

Tabela 4 Spotkania konsultacyjne, terminy, liczebnos¢

Spotkania konsultacyjne
w gminach nalezacych do obszaru LGD
Miejsce spotkania Data spotkania Liczba uczestnikow
powiat belchatowski
Gmina Belchatow 05.09.2022 11
Gmina Kleszczow 18.07.2022 4
Gmina Kluki 15.07.2022 22
Gmina Rusiec 25.08.2022 9
Gmina Szczercow 26.08.2022 18
powiat pajeczanski
Miasto 1 Gmina 30.08.2022 17
Gmina Kietczygtow 29.08.2022 15
Gmina Nowa BrzezZnica 15.09.2022 24
Gmina i Miasto Pajgczno 23.08.2022 14
Gmina Rza$nia 22.08.2022 16
Gmina Siemkowice 14.09.2022 21
Gmina Strzelce Wielkie 06.09.2022 15
Gmina Sulmierzyce 12.07.2022 13
powiat radomszczanski
Lgota Wielka 20.07.2022 18
powiat wielunski
Gmina Konopnica 08.09.2022 14
Gmina Osjakow 02.09.2022 12
Gmina Patnow 31.08.2022 27
Gmina Wierzchlas 13.09.2022 20
Spotkania konsultacyjne z lokalnymi liderami
Biuro LGD 28.09.2022 \ 31
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Biuro LGD 05.10.2022 11
Biuro LGD 07.12.2022 18

Zrédlo: LGD, Opracowanie wiasne

Biuro — dla usprawnienia swojej pracy - wspotdziata z nieformalng siecig koordynatorow gminnych, aby byt
bezposredni proces ,, przekaz i odbiorca” jako alternatywne kanaly komunikacji, aby nie wykluczy¢ zadnych grup
spotecznych, np. mtodziezy i 0sob starszych, ktérzy moga mie¢ problem z podrézowaniem, lub 0sob z ograniczeniem
czasowym np. mtodych rodzicow, itp.
Partnerskie relacje w LGD sa od 2007 roku fundamentalng i niezaprzeczalng cecha podejscia RLKS. Kazdy podmiot
w LGD ma do odegrania inng role, ale wszystkie one ze soba wspotpracuja i podejmuja wiasciwe decyzje, aby caty
,mechanizm” dziatal wydajnie 1 osiggal przyjete cele. Taka wspotpraca wymaga jednak szeregu
dziatan/rozwigzan/zasad , stuza temu:
- bezposredni kontakt w biurze LGD,
- strona internetowa, portale i komunikatory spotecznosciowe,
- procedury, regulaminy, statut upublicznione na stronie internetowej,
- spotkania ze spolecznoscia lokalng podczas piknikow edukacyjnych, organizacji stoisk

informacyjnych na imprezach lokalnych,
-posiedzenia organéw LGD w tym stosowanie zasady (zgodnie ze statutem), iz co najmniej 1/5 liczby czlonkéw
Stowarzyszenia moze zwota¢ Walne Zebranie Czionkow,
-powotywanie tematycznych zespotow doradczych(zgodnie ze statutem),
Z powyzszego wyraznie wynika, iz relacje miedzy czlonkami LGD na etapie wdrazania LSR sg oparte na
pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji.
Regularnie odbywaty si¢ spotkania z czlonkami LGD tj. partnerami tworzacymi LGD. Jest to oczywiste, ze rdézne
podmioty wdrazajace RLKS musza efektywnie wspotpracowac. W tym celu biuro LGD przeprowadzato pikniki
informacyjno edukacyjne dla podmiotéw i mieszkancéw w LGD, aby wspdlnie wspotpracowac i podejmowac
wlasciwe decyzje. Aby caly ,,mechanizm” moégl dziata¢ wydajnie zbierano ankiety anonimowe dotyczace stopnia
zrealizowanych celow, przydatno$ci przekazywanych informacji oraz zbierano uwagi o skutecznej komunikacji.
Kazda z gmin wytypowala jednego koordynatora, do ktéorego w pierwszej kolejnosci wysylane sa wszystkie
wiadomosci zwigzane z LGD. Koordynator petni funkcje lokalnego animatora, ktéry zapewnia sprawny przeplyw
informacji pomigdzy biurem a lokalng spolecznoscia, co skutkuje otwarto$cig na inicjatywy cztonkow LGD
(mozliwo$¢ zglaszania propozycji/inicjatyw przez cztonkow LGD dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR oraz
stwarza zachete do ich zglaszania), Niezaleznie od tego biuro stale wspolpracuje z czlonkami organow LGD
i lokalnymi liderami spotecznymi. Gléwnym kanalem przeplywu informacji migdzy biurem a osobami z nim
wspotpracujgcymi jest Internet (poczta e-mail, strona www, komunikatory).
Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Wielkiego Luku Warty” realizowata Lokalng Strategic Rozwoju na lata
2007-2013 na obszarze 14 sgsiadujacych ze soba gmin, w okresie programowania 2014-2020 na obszarze 18 gmin.
W skutek realizacji szeregu przedsiewzie¢ o charakterze szkoleniowym, promocyjnym i informacyjnym majacych
znaczacy wplyw na ozywienie obszarow wiejskich poprzez wykorzystanie istniejacych zasobow lokalnych
i wilaczenie si¢ spotecznosci wiejskiej. Stowarzyszenie wydalo wiele publikacji promujacych lokalng kulture,
tradycje i atrakcje turystyczne. Czlonkowie stowarzyszenia oraz mieszkancy gmin brali czynny udzial w realizacji
dziatan wynikajgcych z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Na kazdym etapie pisania strategii brali udziat
cztonkowie stowarzyszenia, samorzadowcy, przedsigbiorcy, rolnicy jak rowniez cztlonkowie organizacji spotecznych
oraz mieszkancy. W kazdej gminie nalezacej do LGD zostata wyznaczona osoba do koordynacji dzialan na swoim
terenie, zbierania uwag 1 sugestii od mieszkancow. W proces tworzenia LSR zostaly zaangazowane osoby z biura
LGD, ktore posiadajg wiedze i doswiadczenie w zakresie opracowania dokumentow strategicznych.
Pracownicy uczestniczyli w cyklu szkolen z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju, przygotowania strategii
komunikacyjnej lokalnej grupy dziatania i angazowania spolecznos$ci lokalnych w przygotowanie i realizacje LSR.
Spotkania odbywaty si¢ w godzinach popotudniowych , aby dotrze¢ do jak najwigkszej rzeszy mieszkancow.
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Wynik: Wyodrebniono nowe zadania, ukierunkowane na innowacyjnos¢, cyfryzacje, srodowisko i klimat oraz
partnerstwo przy realizacji LSR zwtaszcza koncepcji ,,smart willage” gdzie spoteczno$¢ mieszkajaca na wsi bedzie
wykorzystywata nowoczesne technologie w celu poprawy jakos$ci i poziomu zycia oraz zrbwnowazonego rozwoju.
Innowacja wdrazania LSR begda zmiany majace na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).
Sformutowano trzy poziomy oryginalno$ci zmian w innowacyjnosci:
e Kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, ustug, procesow lub
organizacji.(Koncepcja smart willage)
¢ Imitujace - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych.
e Pozorne — w rzeczywistosci nie sa to innowacje w skali LSR. Sa to jedynie drobne zmiany oferujace rzekoma
nowos¢.
Wynik: Wypracowano model partnerstwa, gdzie spotecznos¢ na swoim terenie wspotpracuje i wspolnie decyduje o
SWoim rozwoju.
Wynik: Zaktualizowano procedury naboru wnioskéw, w tym propozycji kryteriow wyboru, identyfikacja grup
docelowych, zmian demograficznych z uwzglgdnieniem starzenia si¢ spoteczenstwa, pandemii covid-19 i dziatan
wojennych na Ukrainie.
Wynik: Wyodrgbniono nowe grupy interesu sektora gospodarczego - gospodarstwa rolne/rolnicy oraz seniorzy.
Uzgodnienie priorytetow, celow i zadan strategicznych rozwoju obszaru osiggane bylo na zasadzie konsensusu.
Rozstrzygniecia w formie glosowania traktowane byty jako ostateczno$¢. Idealnie stuzyto to budowaniu plaszczyzny
wspoOtpracy partnerskiej podmiotow lokalnych na rzecz zréwnowazonego rozwoju, w konsekwencji prowadzac do
wykreowania trwatej koalicji na rzecz rozwoju obszaru dziatania LGD ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”. W procesie
tworzenia strategii wykorzystano nastepujace metody:
1) sondaze spoteczne:
» ankieta internetowa i w wersji papierowej w biurze LGD
- Obszarowe (mieszkancy)
- Kierunkowe: przedsi¢biorcy, NGO, mtodziez, pracownicy kultury itp.
*  Zogniskowany wywiad grupowy - warsztaty deliberatywne,
2) spotkania informacyjne- ankieta w wersji papierowej, arkusz pomystu,
3) grupe roboczg ds. Lokalnej Strategii Rozwoju,
4) punkt informacyjno-konsultacyjny w biurze stowarzyszenia- ankieta w wersji papierowej, arkusz pomystu
sktadany osobiscie lub anonimowo do Urny,
5) posiedzenia organow LGD na ktdorych szczegdétowo omawiano wyniki sprawozdan i efekty spotkan.

Dodatkowo Zarzad zlecit eksperckiej firmie zewnetrznej przeprowadzenie ewaluacji koncowej z wdrazania
programu LEADER zakonczonej raportem i zlecit lokalnym mediom tzn. Radiu Ziemi Wielunskiej przeprowadzenie
nagrania audycji LEADER w Krainie Wielkiego Luku Warty prezentujac w formie zrealizowanych projektow
poprzez LGD dobre praktyki przy wykorzystywaniu srodkow z EFRROW . Przeanalizowano i uwzgledniono wyniki
badan wlasnych i ewaluacji z okresu 2014-2020 oraz wyniki z raportow z przeprowadzanych rok rocznie warsztatow
refleksyjnych przeprowadzanych przez firmy zewngtrzne.

Gwarantem partnerskiego podejscia do podmiotéw z obszaru objetego LSR jest mozliwos¢ zglaszania pomystéw na
realizacj¢ nowych projektow przez LGD lub podmioty inne niz LGD w ramach LSR takze w partnerstwie. Zgtaszania
pomystow/inicjatyw mozna dokonaé poprzez Arkusz z pomystami, formularz kontaktowy na stronie internetowe;j
www.krainawarty.pl umiejscowiony tam od 2014 roku oraz otwarte konsultacje nowych pomystow LGD.
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Jest to przystgpna forma komunikacji, dostosowana do odbiorcow na bazie dotychczasowego doswiadczenia.

Zapewnienie informowania o wyniku dokonanej przez LGD weryfikacji zgloszonej propozycji/inicjatywy z

uzasadnieniem tego wyniku.
Zacheta partnerstwa jest. animowanie podmiotéw z obszaru objetego LSR do wspotpracy z innymi podmiotami (nie
tylko z LGD) poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne i przeprowadzane przez LGD pikniki plenerowe
informacyjno-edukacyjne w celu kojarzenia co najmniej 2 partnerow. Takie podejscie bedzie nadal kontynuowane,
co znaczaco wplynie na projektowanie wspolnych dzialan i znajdowanie wspolnych rozwigzan problemdéw
zidentyfikowanych na obszarze obj¢tym LSR.

Rozdzial IV. Analiza potrzeb i potencjalu LSR

Metoda ,,burzy mozgow”, pracy w grupach i dyskusji na spotkaniach konsultacyjnych wypracowano ponizsze
zestawienie potrzeb rozwojowych i zdefiniowanie najistotniejszych problemoéw obszaru, a nastgpnie wyznaczenia
celow, ktorych realizacja przyczyni si¢ do rozwigzania tych probleméw przy wykorzystaniu potencjatu obszaru LGD.

Za najwazniejsze problemy na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania uznaje si¢:

1. W strefie gospodarcze;j:

Niewystarczajaca liczba miejsc pracy na obszarze
Niski poziom dochodow mieszkancéw

Niski poziom wiedzy i kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz

zdobywania dodatkowych zrédet finansowania

Stabo rozwinigty sektor ushug, niska mobilno$¢ i elastycznos¢ pracy

Pandemia, dziatania wojenne na Ukrainie

Brak zintegrowanej i atrakcyjnej oferty pobytowej na obszarze,

Duzy odsetek kobiet i 0s6b diugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych

2. W strefie spolecznej:

Duza grupa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem

Nie spadajace tempo emigracji zarobkowej

Rosnacy udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym

Stabe wykorzystanie $wietlic i obiektow sportowo — rekreacyjnych i turystycznych
Niewykorzystany potencjat mieszkancow

Brak spdjnej promocji obszaru,

Rosnaca liczba 0s6b objetych wsparciem miejskich i gminnych o$rodkéw pomocy spotecznej,
Rosngca liczba 0s6b niepelnosprawnych i 0séb w niekorzystnej sytuacji,

3. W strefie srodowiskowo — kulturowe;:

Niska swiadomo$¢ ekologiczna mieszkancow

Staby dostep turystow do zintegrowanej oferty turystycznej na obszarze LGD
Brak poszanowania zasobow przyrodniczych

Zanieczyszczanie Ssrodowiska
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Matryca probleméw (przyczyny, problemy skutki)

Tabela 5 Matryca problemow

wojewddztwo ©®

tadzkie

Dofinansowane przez L
Unie Europejska * %

* Kk

Przyczyna

Problem kluczowy

Skutek

e Niewystarczajgca ilo$¢ terenow
inwestycyjnych (strefy
przemystowe, inkubatory)

e Staba promocja atrakcyjnosci
inwestycyjnej obszaru

e Maly kapitat lokalnych
przedsigbiorstw

o Niski poziom wiedzy i
kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz zdobywania
dodatkowych zrédet
finansowania

o Stabo rozwinigty sektor ustug

o Brak szkolen powodujacych
wzrost mobilnosci i
elastycznos$ci pracy

Brak narzedzi
umozliwiajacych
rozwoj
przedsigbiorczosci,
poprawy
konkurencyjnosci
firm oraz aktywizacji
zawodowej
mieszkancow

Niewystarczajaca liczba miejsc pracy
na obszarze

Niski poziom dochodow
mieszkancow

Duza grupa oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i
ubdstwem

Emigracja zarobkowa i odptyw
mtodych i wyksztalconych
mieszkancow

¢ Niedostateczna promocja

Stabe wykorzystanie

Brak zintegrowane;j i atrakcyjnej

istniejacych $wietlic i obiektow
sportowo — rekreacyjnych

e Niskie zaangazowanie wladz w
wspieranie aktywnosci
spolecznej

e Brak animatorow i
innowacyjnych form spgdzania
wolnego czasu (np. gry
miejskie)

oferta rozwojowa
i kulturowa dla
mieszkancow

obszaru pod katem lokalnego potencjatu oferty pobytowej na obszarze
atrakcyjnosci turystycznej w zakresie rozwoju Stabe wykorzystanie potencjatu

e Maly kapital lokalnych turystyki i . istniejgcych $Sciezek i szlakow
przedsigbiorcow agroturystyki turystycznych

e Brak spo6jnej promocji obszaru i Niewystarczajace wykorzystanie
wspoélpracy pomiedzy atrakcyjnosci przyrodniczej i
lokalnymi ustugodawcami a kulturowej obszaru
samorzadem

o Staba oferta lokalnych
produktéw wytwarzanych
metodami tradycyjnymi

o Slaby rozw¢j infrastruktury
turystycznej i rekreacyjne;j

e Stabe wykorzystanie Niewystarczajgca Stabo wykorzystany potencjat

poszczegolnych grup wiekowych:
dzieci, mlodziezy, seniorow
Pogarszajacy si¢ stan
niewykorzystanych obiektow
kulturalnych i rekreacyjnych
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e Brak dziatan informacyjno — Niska $wiadomos$¢ e Brak poszanowania zasobow
promocyjnych majacych na celu | ekologiczna przyrodniczych i zabytkoéw
ochrong $rodowiska naturalnego mieszkafhcow e Zanieczyszczanie §rodowiska, w tym
z wykorzystaniem duza emisja zanieczyszczen do
odnawialnych zrodet energii powietrza atmosferycznego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie konsultacji spotecznych

Wyniki sporzadzonej analizy wskazuja, ze obszar LGD posiada wiele silnych atutow majacych bezposrednie
przetozenie na warunki rozwoju spoteczno — gospodarczego. Gtownym czynnikiem majacym wplyw na atrakcyjnosé
tego terenu jest z pewnoscia dogodne potozenie geograficzne, bliskos¢ glownych ciagdw drogowych (autostrady
1 drogi ekspresowe) i kolejowych. Tak wiec szansg dla gmin wchodzacych w sktad LGD jest rozwdj gospodarczy,
w tym rozwo6j malych i srednich przedsiebiorstw. Rozwinigta sie¢ droég pozwala mieszkancom na dojazd do stref
przemystowych zlokalizowanych w wiekszych miastach. Szansa na promocje sa roznego rodzaju imprezy
organizowane zaré6wno cyklicznie, jak i jednorazowo, sporadycznie, a takze realizacja projektow partnerskich.
Wykorzystujac swoje walory $rodowiskowe, jest szansa na rozwdj produkcji zdrowej zywnos$ci oraz innych
produktéw ekologicznych o charakterze lokalnym. Opisywany obszar charakteryzuje si¢ rowniez duza aktywno$cia
spoteczng w zakresie szeroko rozumianej kultury. Jest to jego istotng sitg. Negatywnym zjawiskiem jest odptyw
mtodej i wyksztalconej czes$ci spoteczenstwa do miast, czy za granicg, w celach zarobkowych jak i niestety
zyciowych. Rosnie liczba osob objetych wsparciem miejskich i gminnych osrodkéw pomocy spotecznej, 0sob
z niepetnosprawnosciami 1 dysfunkcjami spotecznymi. Budujace jest jednak tworzenie coraz wigkszej liczby
Srodowiskowych Doméw Pomocy Spotecznej na obszarach wiejskich. Dzigki temu ro$nie liczba 0séb objetych ich
wsparciem, a takze miejsc pracy. Zapewnienie opieki catodniowej pozwala domownikom na czeéciowy lub peiny
powrdt do pracy. Osoby z niepelnosprawnosciami lub dysfunkcjami wychodza z zamknigtych czterech $cian i na
nowo integruja si¢ ze spoteczenstwem. Niezbedne jest podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia atrakcyjnosci
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania jako miejsca pracy, zamieszkania i odpoczynku. Istotnym elementem planu
operacyjnego powinno by¢ tez uzupelnienie podstawowej infrastruktury spolecznej, a wiec obiektow kultury
($wietlice wiejskie) oraz jej wyposazenia. Powaznym czynnikiem ograniczajagcym rozwoj regionu, moze by¢ kryzys
finansowy (inflacja). Moze to spowodowac, ze trudniej bedzie o uzyskanie kredytu na wspotinansowanie rozwoju
matych i §rednich przedsiebiorstw przez prywatnych inwestorow. W zwiazku z tym nalezy uzna¢, iz udzielanie
wszechstronnego wsparcia dla lokalnych przedsigbiorcow powinno by¢ jednym z filaréw niniejszej strategii.

Dane zawierajace informacje o zasobach obszaru, warunkach do rozwoju przedsigbiorczosci, strukturze lokalnej
spotecznosci i problemach na rynku pracy zostaty pozyskane z GUS, PUP, GOPS i MGOPS oraz w trakcie konsultacji
z mieszkancami.
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Tabela 6 Liczba 0sob objetych wsparciem MOPS/GOPS i osob w wieku nieprodukcyjnym

Lp. | Gmina Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb w wieku
korzystajacych ze niepetnosprawnych nieprodukcyjnym w
srodowiskowej objetych wsparciem | 2020 roku
pomocy spotecznej | GOPS/MOPS w
w 2020 roku 2020 roku

1 Kleszczow 613 62 2424

2 Betchatow 304 335 4837

3 Szczercow 385 320 3198

4 Rusiec 512 122 2065

5 Kluki 363 117 1722

6 Sulmierzyce 1031 53 1889

7 Rzas$nia 494 96 1970

8 Strzelce Wielkie 420 103 1698

9 Nowa Brzeznica 434 90 1795

10 | Kietczygtow 478 115 1597

11 | Siemkowice 741 33 1880

12 | Dziatoszyn 437 349 4799

13 | Pajeczno 430 341 4819

14 | Patnéw 494 67 2584

15 | Wierzchlas 329 203 2616

16 | Osjakéw 396 198 1949

17 | Konopnica 334 124 1565

18 | Lgota Wielka 421 135 1629

RAZEM 8616 2 863 45 036

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych




Tabela 7 Struktura bezrobocia z
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Lp. | Gmina Liczba Liczba Udziat % Osoby Udziat % os6b | Osoby Udziat % os6b | Liczba 0séb w
bezrobotnych | bezrobotnych | kobiet w bezrobotne | do 25 roku dhugotrwale | dlugotrwale wieku
ogobtem kobiet ogotem do 25 roku | zyciaw bezrobotne bezrobotnych | produkcyjnym

bezrobotnych | zycia ogotem w ogole
bezrobotnych bezrobotnych

1 Kleszczow 105 61 58 14 13 51 49 3853

2 Belchatow 247 152 62 35 14 117 47 7908

3 Szczercow 173 105 61 19 11 93 54 5217

4 Rusiec 78 49 63 13 17 43 55 3 009

5 Kluki 104 68 65 12 12 54 52 2 768

6 Sulmierzyce 171 99 58 25 15 93 54 2 667

7 Rzasnia 219 150 68 38 17 109 50 3044

8 Strzelce Wielkie 150 60 40 23 15 83 55 2725

9 Nowa Brzeznica 191 101 53 18 9 109 57 2777

10 | Kiefczygtow 125 66 53 28 22 60 48 2329

11 | Siemkowice 134 69 51 32 24 69 51 2830

12 Dziatoszyn 309 161 52 66 21 128 41 7 458

13 | Pajeczno 388 200 52 68 18 194 50 6 941

14 Patnéw 131 77 59 30 23 65 50 3928

15 Wierzchlas 200 101 51 38 19 102 51 4080

16 Osjakow 146 82 56 22 15 81 55 2842

17 Konopnica 94 53 56 18 19 52 55 2184

18 Lgota Wielka 62 43 69 9 15 21 34 2700

Razem 3027 1697 508 1524 69 323

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 8 Saldo migracji, struktura i liczebnos¢ przedsiebiorstw
Lp. | Gmina Gmina Liczba os6b Liczba osob Saldo Liczba Liczba Liczba
zagrozona zameldowanych wymeldowanych | migracji | przedsigbiorstw przedsicbiorstw | przedsigbiorstw
trwata ogotem ogotem zatrudniajaca mniej | zatrudniajaca od | zatrudniajaca
marginalizacjg niz 10 pracownikow | 10 do 49 mniej niz 50
pracownikow pracownikow
ogotem
1. | Belchatow NIE 420 151 269 936 35 971
2. | Kleszczow NIE 133 34 99 469 28 497
3. | Kluki NIE 92 53 39 292 8 300
4. | Rusiec NIE 27 23 4 341 19 360
5. | Szczercow NIE 61 64 -3 608 24 632
6. | Dzialoszyn NIE 97 171 -74 1284 47 1331
7. | Kietczygtow NIE 23 30 -7 271 12 283
8. | Nowa NIE 39 52 -13 270 7 277
Brzeznica
9. | Pajeczno NIE 101 115 -14 1194 32 1226
10. | Rzas$nia NIE 38 38 0 314 18 332
11. | Siemkowice NIE 28 33 -5 285 12 297
12. | Strzelce NIE 41 32 9 245 11 256
Wielkie
13. | Sulmierzyce NIE 43 34 9 226 15 241
14. | Lgota Wielka | NIE 56 49 7 316 11 327
15. | Konopnica NIE 32 39 -7 267 9 276
16. | Osjakow NIE 41 40 1 426 15 441
17. | Patnow NIE 61 61 0 560 14 574
18. | Wierzchlas NIE 51 59 -8 475 15 490
RAZEM 1384 1078 8779 332 9111

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Zgodnie z Zaktualizowana listg gmin zagrozonych trwalg marginalizacjg, programowanie 2021-2027
(https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego ) na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” nie wystepuja.

Z analizy powyzszych danych wynikaja wnioski o koniecznosci podejmowania dziatan dwutorowych. Nalezy
zwigkszy¢ atrakcyjnosc i wlaczenie spoteczne w naszych gminach oraz stworzy¢ mozliwo$ci wzrostu gospodarczego
na obszarach wiejskich Shuzy¢ temu bedzie m.in. wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub
rozbudowa wszystkich rodzajow infrastruktury, w tym inwestycji w energi¢ odnawialng. Nalezy otworzy¢ si¢ na
rozwoj turystyki rekreacyjnej oraz poprawe stanu dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz inteligentng
przemiane gospodarki wiejskiej

Absolutng  konieczno$cia  jest podejmowanie dzialan na rzecz o0s6b  znajdujacych = sie
W najgorszej sytuacji na rynku pracy. Walka z bezrobociem stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan
Lokalnej Grupy Dziatania.

Powyzsza analiza pozwolita okresli¢ grupy docelowe do ktorych zaliczamy:

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- seniorow ( osoby, ktére ukonczyty 60 rok zycia)

- ludzi mtodych ( do 25 roku zycia)

- osoby w niekorzystnej sytuacji, tj.: osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw oraz kobiety

Wspodlczesny  rynek  pracy wymaga od  kandydatdow  ubiegajacych si¢ o  przyjecie
do pracy coraz wigkszych kwalifikacji zawodowych, co powoduje, Ze zatrudnienie znajduja tylko ci, ktorzy spetniaja
oczekiwania danego pracodawcy w okreslonym czasie. Dla wielu oséb znalezienie pracy czgsto staje si¢ niemal
niemozliwe, a przekwalifikowanie si¢ wymaga czasu, dlatego coraz wiecej 0osob decyduje si¢ na zalozenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Samozatrudnienie postrzegane jest jako forma aktywnej walki z bezrobociem.

Bezrobocie oraz  ograniczone mozliwo$ci  zatrudnienia na  wsi  uznaje si¢ za jeden
z najwigkszych probleméw spotecznych obszaru dziatania stowarzyszenia. Efektem bezrobocia jest ubostwo,
marginalizacja, a w skrajnych przypadkach wykluczenie spoteczne. Brak pracy, a tym samym brak $rodkow
finansowych powoduje poczucie beznadziejnosci, nieche¢ do jakiejkolwiek aktywnos$ci i zamknigcie si¢ w sobie.
Prowadzi do obnizenia poziomu zycia i rezygnacji z wielu podstawowych potrzeb, w tym zwigzanych z edukacja
i kultura. Rodzin 2z problemami finansowymi nie sta¢ na  ksztalcenie dzieci, ktore
w przysztosci beda mialy stabszg pozycje na rynku pracy.

Rozdzial V. Spojnosé, komplementarnos$é i synergia

Opis zgodnosci 1 komplementarno$ci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami

Cele sformutowane w trakcie opracowywania LSR zostaly przeanalizowane pod katem ich zgodnosci
i komplementarno$ci z celami strategicznymi w dokumentach wyzszego rzedu i sa zgodne na poziomie lokalnym,
wojewddzkim, krajowym i europejskim. Sg zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PS WPR 2023-2027
tj. SO 7 Przyciaganie i wspieranie mtodych rolnikow i innych nowych rolnikéw oraz utatwienie zrownowazonego
rozwoju. Poprawa dochodéw mtodych rolnikéw. Poprawa dostepu do ustug zwigzanych z rolnictwem i le$nictwem,
dywersyfikacja dochodéw gospodarstw. SO 8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci pici, w tym udzialu
kobiet w rolnictwie, wlaczenia spotecznego i rozwoju. Wiaczenie oséb z grup docelowych lub wykluczonych na
obszarach wiejskich. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje
i wykorzystanie potencjatu endogenicznego. Zaangazowanie mlodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu
decyzji, tworzenie sieci w spotecznosci. Rozwoj wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja, oszczgdno$¢ zasobow,
przedsiebiorczos¢, srodowisko, klimat . Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej. Poprawa
dostepu do ustug komercyjnych. Rozwoj przedsicbiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
i dywersyfikacj¢ dochoddéw. Rozwdj form wspolpracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym,
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ustugowym, spotecznym.

Zgodnos$¢ ze strategicznymi kierunkami dziatan Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego 2030 z celami
strategicznymi celami operacyjnymi i kierunkami dziatan tj. Cel strategiczny 1. Nowoczesna i konkurencyjna
gospodarka Cel operacyjny 1.4. Rozwoj sektora rolnego i zwickszenie jego konkurencyjno$ci. Zwigkszenie
efektywnosci i optacalnosci produkcji rolnej. Wspieranie tworzenia gospodarstw ekologicznych oraz produkcji
zywnosci wysokiej jakosci: ekologicznej, tradycyjnej, regionalnej. Promocja i wspieranie dystrybucji produktow
lokalnych i tradycyjnych. Cel strategiczny 2. Obywatelskie spoleczenstwo réwnych szans cele operacyjne 2.1.
Rozwdj kapitalu spotecznego: Rozwdj sektora sportu, turystyki i rekreacji. Wspieranie inwestycji w zakresie
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i turystycznej (w tym m.in. szlakow turystycznych, §ciezek rowerowych,
centrow edukacyjno-turystycznych, obiektow $wiadczacych uslugi hotelarskie, agroturystyki i ekoturystyki,
obiektow gastronomicznych) oraz zagospodarowanie przestrzeni publicznych sprzyjajacych aktywnosci fizycznej,
rekreacji i rodzinnemu wypoczynkowi. Poprawa atrakcyjno$ci oferty turystycznej, rekreacyjnej i sportowej
dostosowanej do potrzeb 79 wszystkich grup wiekowych oraz 0sob z niepetnosprawno$ciami, w tym m.in. rozwaj i
komercjalizacja produktow turystycznych oraz przemystu czasu wolnego, Wykorzystanie nowoczesnych technologii
teleinformatycznych (ICT) na rzecz promocji oferty turystycznej oraz ustug zwigzanych z oferta czasu wolnego
(m.in. zintegrowany system informacji, e-turystyka). Upowszechnianie aktywnosci fizycznej wsrod mieszkancow
(w tym m.in. 0s6b starszych, oséb z niepetnosprawnos$ciami, dzieci i mtodziezy), Wspieranie organizacji imprez
sportowych i turystycznych. Wzmacnianie tozsamos$ci regionalnej i lokalnej. Kreowanie marki Lodzkie
wykorzystujacej potencjat dziedzictwa kulturowego, walorow przestrzeni, produktow i wydarzen symbolicznych,
ksztaltowanie $wiadomosci regionalnej i lokalnej opartej na historycznej i kulturowej roznorodnosci, m.in. poprzez
wspieranie organizacji wystaw, imprez 1 konkursow promujacych region. Cel strategiczny 3. Atrakcyjna i dostepna
przestrzen cel operacyjny 3.2. Ochrona i ksztattowanie krajobrazu. Ochrona wartosci i ksztattowanie dziedzictwa
kulturowego poprzez wykorzystanie potencjatu dziedzictwa do celow uzytkowych (w tym komercyjnych) i
promocyjnych (rewitalizacja obszarow zdegradowanych oraz zagospodarowanie obiektow zagrozonych i nie
uzytkowanych m.in. na funkcje kulturalne, naukowo-edukacyjne, turystyczne i rekreacyjne, zapewnienie nalezytego
stanu zachowania zwlaszcza unikatowych komponentéw), z uwzglednieniem walorow krajobrazowych i
przyrodniczych. Ochrona i wykorzystanie walorow przyrodniczych i krajobrazowych. Wykorzystanie walorow
przyrodniczo-krajobrazowych na potrzeby turystyki zrownowazonej, z uwzglednieniem m.in. turystyki: aktywne;j,
poznawczej, ekologicznej, edukacyjnej, rodzinnej, zdrowotnej (w tym uzdrowiskowej i rehabilitacyjnej).
Przygotowujac LSR przeanalizowano zgodnosé operacji majacych na
celu osiggniecie lokalnych celow 1 potrzeb, z celami strategicznymi powiatdow: pajeczanskiego,
wielunskiego, betchatowskiego i radomszczanskiego wykazujac realizacje interwencji
ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, dostosowane do lokalnych uwarunkowan
wskazane w celach operacyjnych strategii rozwoju powiatdw. Kluczowe kwestie odnosnie zgodnosSci i
komplementarno$ci LSR ze strategiami rozwoju gmin Dzialoszyn, Pajeczno, Sulmierzyce, Strzelce Wielkie,
Siemkowice, Kielczygtow, Rzasnia, Nowa Brzeznica, Konopnica, Osjakow, Patnéw i Wierzchlas, Kluki, Szczercow,
Rusiec, Kleszczow i1 Betchatow, Lgota Wielka i ich planami zagospodarowania przestrzennego przyczyniaja si¢ do
osiagnigcia celéw odnosnie inteligentnego, zréwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu rozwoju.
Kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniajg bezposrednie osiagniecie wskaznikow okreslonych dla tych celow.

Opis sposobu integrowania roznych sektoréw, partneréw, zasoboéw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu

kompleksowej realizacji przedsigwzigc.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Kraina Wielkiego tuku Warty” -charakteryzuje si¢ synergia i
komplementarno$cia. Przedsigwzigcia zaplanowane do realizacji wspotdziataja w osigganiu wyznaczonych celow,
poprzez wspdltprace partneréw sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego.
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Zintegrowane podejscie jest realizowane od samego poczatku tworzenia niniejszego dokumentu i warunkuje
efektywne wdrozenia LSR pozwalajace na zachowanie spdjnosci strategii, jej celow i przedsiewziec¢ ze specyfika
obszaru. Spojnos¢ zostala zagwarantowana juz na etapie konsultacji spolecznych, w ktorych uczestniczyli
przedstawiciele r6znych sektorow , grup interesu i sSrodowisk lokalnych. Mimo, iz przedstawiciele sektorow zgtaszali
odmienne potrzeby, problemy i zapotrzebowania to ich wzajemne zaleznosci, relacje i nierozerwalne wspotistnienie
powoduje iz nie jest mozliwy rozwdj jednego bez rozwoju pozostatych. Przedsigwziecia nakierowane na sektor
gospodarczy dotycza tworzenia warunkdw do pobudzania aktywnosci gospodarczej poprzez zakladanie nowych
dziatalnosci 1 dywersyfikacje juz istniejagcych. Tworzenie i modernizacja infrastruktury, ktora w bezposredni lub
posredni sposob bedzie mozna wykorzysta¢ do prowadzonej dzialalno$ci. Przedsiewzigcia dotyczace sektora
spotecznego i publicznego s3 ze soba zbiezne. Zaktadaja rozwdj infrastruktury, ustug i produktéw wykorzystywanych
przez ogdt spotecznosci. Osiagnigcie dwoch gldownych celow LSR jakimi sa Rozwdj gospodarczo-spoleczny obszaru
»Krainy Wielkiego Luku Warty” oraz Wlgczenie spoleczne oraz ochrona obiektow dziedzictwa lokalnego i
srodowiska sa ze soba nierozerwalnie zwigzane. Rozwinigty sektor gospodarczy zapewnia migjsca pracy, dochdd,
stabilizacje i perspektywy rozwoju na przyszto$¢. Podstawowe czynniki spajajace ludzi z ich miejscem zamieszkania.
Stabilizacja gospodarcza pobudza sektor spoleczny i publiczny, ktére réwnolegle daza do unowoczesnienia, rozwoju
1 poprawy jakosci zycia. Mieszkancy szukajag nowych sposobow spedzania wolnego czasu, miejsc integracji i
aktywnosci. Stabilizacja finansowa pobudza do angazowania wlasnych $rodkéw do realizacji projektéw ogdlno
spotecznych. Nowo powstate firmy wykonuja ushugi na rzecz lokalnych spotecznosci. Rozwinigta infrastruktura daje
mozliwos¢ $wiadczenia nowych, nicobecnych dotychczas na obszarach wiejskich ustug. Zamozna i $§wiadoma
spotecznie ludno$¢ zaczyna dba¢ o osoby z niepelnosprawno$ciami i osoby w niekorzystnej sytuacji zyciowej.
Realizowane sa projekty majace na celu przywrocenie ich ponownie do spotecznosci danej wsi lub miasta. Ludno$¢
zaczyna dbac¢ o lokalne zabytki, czesto zrujnowane i w tragicznym stanie, a o pigknej i znaczacej warto$ci
historycznej, architektonicznej i krajobrazowej. Mieszkancy danych miejscowosci beda dazy¢ do przemyslanego i
kompleksowego rozwoju swoich miejscowosci w czym pomoga projekty zwigzane z opracowaniem koncepcji Smart
Villages. Beda wywiera¢é wplyw na mieszkancow obszaréw wiejskich poprzez identyfikacje wprowadzonych
innowacji spotecznych oraz cyfrowych na obszarach wiejskich w formie opisu stanu faktycznego (z poglebionym
uwzglednieniem wizji oraz inicjatyw wdrazania tej koncepcji w przysztosci przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologi, miedzy innymi w zakresie edukacji, uslug spotecznych, zdrowia, transportu, energii, handlu, czy tez
gospodarki odpadami). Wazny bgdzie tez aspekt integracyjny, spajajacy mieszkancéw wszystkich gmin w ramach
jednej Krainy Wielkiego Luku Warty.

Projekty realizowane w ramach tego przedsigwzigcia powinny tez bra¢ pod uwage aspekt przekazu tradycji
kulturowej do wzmocnienia wiezi z miejscem zamieszkania, zwlaszcza mtodego pokolenia oraz integrowac osoby
dlugotrwale bezrobotne, seniorow ( osoby, ktore ukonczyty 60 rok zycia) ludzi mtodych ( do 25 roku zycia), osoby
w niekorzystnej sytuacji (tj.: osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéow oraz kobiety).

Zagospodarowania, modernizacji i zmiany przeznaczenia wymagaja liczne obiekty, bedace w posiadaniu gmin,
organizacji spolecznych, czy osob fizycznych. Obiekty takie jak §wietlice wiejskie, skwerki, place zabaw, $ciezki
edukacyjne i rekreacyjne, ciagi piesze i pieszo-rowerowe, infrastruktura sportowa na wsi, obiekty kultury wymagaja
podniesienia ich standardu i uatrakcyjnienia. Stanowia one naturalne zaplecze infrastrukturalne, ktére po poddaniu
modernizacji mozna wykorzysta¢ na cele zwigzane z rozwojem gospodarczym i spolecznym mieszkancoOw obszaru
przy zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan stuzacych ochronie srodowiska np. lampy solarne, turbiny wiatrowe
do oswietlania miejsc rekreacji, sitownie napowietrzne. Formutujac cele i przedsiewzigcia do realizacji kierowano
si¢ przede wszystkim zasobami lokalnymi i potrzebami spotecznosci lokalnej. Poszczegolne przedsigwziecia LSR
zostaly sformulowane w taki sposob, ze realizacja jednego z nich sprzyja realizacji innego przedsigwzigcia, w tym
samym celu lub innym. Jedng z gtownych idei LSR jest integracja gospodarcza obszaru.
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Dywersyfikacja zrodel finansowania LSR.

W LSR uwzgledniano finansowanie ze srodkow poza RLKS obejmujace: Kryterium obejmuje m.in. §rodki: krajowe,
FIO, norweskie, amerykanskie czy szwajcarskie, srodki programéw transgranicznych, a takze $rodki z innych
fundacji albo inne potencjalne zrodta finansowania przedsiewzig¢ wynikajacych z LSR, w tym takze EFSI w zakresie
nie objetym RLKS. Punkty sg przyznawane gdy deklaracja dywersyfikacji zrodet finansowania LSR jest uzasadniona
stwierdzonymi potrzebami, wskazanym w LSR zakresem wsparcia oraz dodatkowe zrodto finansowania jest
precyzyjnie okreslone przez wskazanie odpowiednio: funduszu, programu komponentu, dziatania itp. dostgpnego dla
LGD w okresie realizacji LSR.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR

Formutujac cele i przedsiewziecia do realizacji kierowano si¢ przede wszystkim zasobami lokalnymi i potrzebami
spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem dobrych praktyk z wdrazania LSR 20140-2020. Zakres tematyczny naboréw
zostat tak skonstruowany, aby spoteczno$¢ lokalna wspotpracujac w partnerstwie kreowata, doposazatai budowata
ogolnodostepna infrastrukture oraz rozwijata sektor ustug pozarolniczych na potrzeby mieszkancow wsi. Podejscie
LEADER w Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane jest wieloptaszczyznowo. Przede wszystkim zakres
oglaszanych w kolejnych latach naborow bedzie bardzo szeroki. Pomoc dotyczy¢ bedzie zardwno aktywizacji
gospodarczej regionu poprzez pomoc w zakladaniu nowych dziatalnosci gospodarczych (nabér na podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej) czy dywersyfikacja zrodet dochodow rolnikéw. Powstate podmioty charakteryzowac si¢
beda szerokim spektrum dziatan o profilu produkcyjnym, handlowym i ustugowym. Dostarcza¢ bedg zréznicowane
1 innowacyjne produkty i ustugi. Jednoczes$nie pomoc skierowana bedzie do spolecznosci lokalnych, ktore beda
mogly budowaé, modernizowac czy doposazy¢ infrastrukture lokalng, miejsca rekreacji i aktywnos$ci. Kreowane
beda nowe nawyki w zakresie spedzania wolnego czasu, zainteresowan i aktywnos$ci mieszkancow wsi i matych
miast w szczegolnosci seniorow i 0s6b w niekorzystnej sytuacji. W dziatalnych tych aktywnie beda uczestniczy¢
nowo powstate podmioty gospodarcze, znajace jak nikt inny specyfike i potrzeby danej spotecznosci. Nabory na
projekty o charakterze niekomercyjnym przeprowadzane bedg w sposdb zharmonizowany czyli pozwalajacy
zidentyfikowany przez lokalng spoleczno$¢ problem, zagrozenie czy niedogodno$¢ rozwiaza¢ kompleksowo. Jezeli
mieszkancy danej miejscowosci stwierdza, iz najwickszym ich problemem jest brak nowoczesnej, estetycznej
ogolnodostepnej infrastruktury (np. $wietlicy wiejskiej) to w ramach ogtaszanych naboréw tematycznych beda mogli
ten problem rozwiaza¢. Sktadajac wnioski aplikacyjne beda mogli odbudowa¢, zmodernizowaé, wyremontowac
obiekt, nastepnie go wyposazy¢ (zakup klimatyzacji, zastawy stotowej, mebli itp.) a nast¢pnie organizowaé imprezy,
warsztaty czy zajecia pozalekcyjne. Chodzi o to aby w okreslonej perspektywie czasowej wlasnymi sitami i
zaangazowaniem wszystkich mieszkancow projekt zrealizowac.

Dywersyfikacja zrodel finansowania LSR.

7 uwagi na ograniczony budzet z EFRROW w powiazaniu z do$wiadczeniem LGD w pozyskiwaniu funduszy ze
srodkow z poza RLKS w latach 2007-2020 w LSR uwzgledniano finansowanie obejmujace srodki dostgpne dla LGD
w okresie realizacji LSR:

1. Krajowe - WFOSIGW,
2. zagraniczne - Fundusz norweski i EOG

Cele ogolne, przypisane im cele szczegdlowe i1 przedsigwzigcia sformulowane sg na podstawie wnioskow z
przeprowadzonych konsultacji spotecznych ( Rozdz. 11l Partycypacyjny charakter LSR) wykorzystujac pig¢ metod
wlaczenia spolecznego, ewaluacje wlasng z dziatalnosci 2014-2020 oraz powiazanie z aktualng analizg SWOT i
diagnoza obszaru.
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Cele i przedsigwzigcia LSR sa zbiezne z celem przekrojowym PSWPR poprzez wspieranie i dzielenie si¢ wiedza,
innowacjami i cyfryzacja w rolnictwie i na obszarach wiejskich oraz zachecanie do ich wykorzystywania.

Rozdzial VI. Cele i wskazniki
Przedsigbiorczy i atrakcyjny region ,,Krainy Wielkiego L.uku Warty”

Zwiekszenie atrakcyjnosci gospodarczej i spolecznej obszaru ,,Krainy Wielkiego Luku Warty” w celu
poprawy jakoSci Zycia mieszkancéw.

Cele i przedsiewziecia

I.  Rozwdj gospodarczo-spoleczny obszaru ,,Krainy Wielkiego Luku Warty”
1.1Podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne,
I1.2Dywersyfikacja dziatalno$ci rolniczej
1.3. Infrastruktura dla turystyki, rekreacji oraz integracji i animacji spoteczno$ci lokalne;j

I1. Wigczenie spoleczne oraz ochrona obicktow dziedzictwa lokalnego i srodowiska.

1I.1Zachowanie dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi
11.2 Tworzenie koncepcji inteligentnej wsi
11.3 Wlaczenie spoteczne seniordéw, ludzi mtodych lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji.

Przedsi¢wzi¢cia dla celu I. Rozwdj gospodarczo-spoteczny obszaru ,,Krainy Wielkiego Luku Warty”.

Premiowane beda dziatania generujace nowe miejsca pracy, a takze wptywajace na dywersyfikacje zrodet dochodu,
migdzy innymi w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych i innowacji. W mys$l synergii i integrowania
réznych sektorow, partnerow, zasobow czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji
przedsigwzig¢ zaplanowano dzialania zmierzajace do rozwoju matych lokalnych inicjatyw angazujacych szerokie
grono mieszkancow o jak najszerszym spektrum dzialania nawigzujagce do lokalnych zasoboéw historycznych,
kulturowych czy przyrodniczych wykorzystujacych potencjat obszaru rowniez dla rozwoju turystyki i rekreacji,
Zrédto finansowania: EFRROW

Podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne

Uzasadnienie: Korzystne potozenie geograficzne w centrum Polski, niezwykle bogate zasoby przyrodnicze i
krajobrazowe, dziedzictwo historyczne moze stanowi¢ baz¢ dla przeciwdziatania negatywnym zjawiskom jakim
jest odplyw mtodej i wyksztatlconej czesci spoleczenstwa do miast, czy tez za granicg w celu zarobkowym.
W zwiazku z tym niezbedne bedzie podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia atrakcyjnosci obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania jako miejsca pracy, zamieszkania i odpoczynku poprzez stworzenie szerokiego wachlarza ustug
réznych branz dla mieszkancow i potencjalnych turystow.

Wskaznik produktu: Liczba utworzonych miejsc pracy

Wskaznik rezultatu:R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach projektow WPR.
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Dywersyfikacja dzialalnosci rolniczej

Uzasadnienie: Kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju gmin wchodzacych w sktad LGD ma rozwdj gospodarczy,
W tym rozw0j malych i Srednich gospodarstw rolnych. Obszar LGD ma charakter rolniczy ze zogniskowanymi
pojedynczymi os$rodkami przemystowymi. Preferowane beda projekty zmierzajace do integracji wielu branz
gospodarczych w tym rozbudowy bazy gastronomicznej uwzgledniajacej tradycje kulinarne obszaru LGD, rozwoju
agroturystyki, gospodarstw opiekunczych, zagrod edukacyjnych i przetworstwa lokalnego Przedsiewzigcie ma
zatem na celu poprawe konkurencyjnosci i podniesienie dochodowos$ci dzialajacych gospodarstw rolnych.
Dodatkowo sprzyjac¢ bedzie rozwojowi technologii i cyfryzacji sektora rolno-spozywczego i obszaréw wiejskich
Wskaznik produktu: Liczba przedsiebiorstw / gospodarstw rolnych

Wskaznik rezultatu:R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach projektow WPR.

Infrastruktura dla turystyki, rekreacji oraz integracji i animacji spotecznosci lokalnej

Uzasadnienie: Modernizacji, remontu, unowocze$nienia i zmiany przeznaczenia wymagaja liczne obiekty, bedace
w posiadaniu gmin, organizacji spolecznych, czy osob fizycznych. Uatrakcyjniania wymagaja obiekty takie jak
swietlice wiejskie, skwerki, place zabaw, $ciezki edukacyjne i rekreacyjne, ciagi piesze i pieszo-rowerowe,
infrastruktura sportowa na wsi, obiekty kultury. Stanowig one naturalne zaplecze infrastrukturalne, ktére po poddaniu
modernizacji mozna wykorzysta¢ na cele zwigzane z rozwojem gospodarczym i spolecznym mieszkancow obszaru
przy zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan stuzacych ochronie srodowiska np. lampy solarne, turbiny wiatrowe
do o$wietlania miejsc rekreacji, sitownie napowietrzne.

Wskaznik produktu: Liczba 0s6b

Wskaznik rezultatu: R.41 Laczenie obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR.

Przedsiewzi¢cia dla celu II. Wigczenie spoleczne oraz ochrona obiektow dziedzictwa lokalnego i srodowiska.

Zaplanowano dziatania zmierzajace do rozwoju matych lokalnych inicjatyw angazujacych szerokie grono
mieszkancow, nawigzujgce do lokalnych zasobdéw historycznych, kulturowych czy przyrodniczych. Zakres
tematyczny naborow dotyczy¢ bedzie renowacji obiektow zabytkowych, przywrdcenia ich funkcji dla spotecznos$ci
lokalne;j i nie tylko. Tworzenia innowacyjnych koncepcji Smart Village z poglebiong analizg potrzeb i probleméw
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Wlaczenia spotecznego senioréw, os6b milodych i o0sob
w niekorzystnej sytuacji do spotecznosci danej miejscowosci.

Zrodto finansowania: EFROW, WFOSiGW, Fundusz norweski i EOG

Sposob wyboru projektow: tryb konkursowy, projekty grantowe, projekty w partnerstwie, animacja
Zachowanie dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi
Uzasadnienie: Na obszarze Krainy znajduje si¢ wiele obiektow i przedmiotow ruchomych $wiadczacych o bogatym
dziedzictwie lokalnym. Znaczna ich cze¢$¢ wymaga prac konserwatorskich i renowacji. Przedsigwzigcie
to i realizowane w jego ramach projekty maja na celu zachowanie tych cennych obiektow dziedzictwa oraz ich
udostepnienie turystom i mieszkancom, przyczyniajace si¢ do wzmacniania wi¢zi mieszkancoOw z miejscem
zamieszkania, oraz do uatrakcyjniania obszaru LGD i budowania oferty turystyczne;j.
Wskaznik produktu: Liczba zabytkow poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim

Wskaznik rezultatu:R.42 Promowanie wlaczenia spolecznego: liczba osob objetych wspieranymi projektami
wlaczenia spotecznego
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Tworzenie koncepcji inteligentnej wsi

Uzasadnienie: Preferowane beda projekty powstajace z inicjatywy oddolnej mieszkancoéw, w partnerstwie ( Smart
Williges) wptywajace na mieszkancéw obszarow wiejskich poprzez identyfikacje wprowadzonych innowacji
spotecznych oraz cyfrowych na obszarach wiejskich w formie opisu stanu faktycznego (z poglebionym
uwzglednieniem wizji oraz inicjatyw wdrazania tej koncepcji w przysztosci przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologii, miedzy innymi w zakresie edukacji, ustug spotecznych, zdrowia, transportu, energii, handlu, czy tez
gospodarki odpadami). Przedsigwzigcie jest innowacyjne ze wzgledu na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej
na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobéw w sposob zapewniajacy najlepsze
zaspokojenie potrzeb spotecznos$ci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan
cyfrowych ramach ktérego poszukiwane sa pomysty i inicjatywy, ktdre poprawiaja jako$¢ zycia na wsi.

Wskaznik produktu: Liczba koncepcji inteligentnej wsi

Wskaznik rezultatu:R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii
inteligentnych wsi. .

Wlaczenie spoleczne senioréw, ludzi mlodych lub os6b w niekorzystnej sytuacji

Uzasadnienie: Przedsiewzigcie ma na celu wzmacnianie poczucia wigzi i integracji wszystkich grup spotecznych
miejscowosci obszaru LSR. Zmiany demograficzne, cywilizacyjne i kulturowe zachodzace w spoteczenstwie
powoduja iz zmienia si¢ liczebno$¢ 1 aktywno$¢ poszczegolnych grup wiekowych. Nasilajacy sie proces odptywu
0so6b mtodych i rodzin z dzie¢mi do duzych osrodkéw miejskich powoduje, iz obszary wiejskie sie ,.starzeja”.
Zwigksza si¢ rowniez odsetek 0sob z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi i spotecznymi. Niezbedne zatem jest
podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji tych grup. Realizowane w ramach tego przedsigwziecia projekty
zaktywizuja i ponownie zintegruja spotecznos¢, wykreuja nowe zainteresowania i aktywnosci. Spotecznos¢ poprzez
udziat w réznego rodzaju szkoleniach, warsztatach praktycznych, zajeciach tematycznych i1 sportowych urozmaici
wolny czas. Osoby samotne, z dysfunkcjami zamknigte dotychczas w domach beda mogly na nowo odkry¢ uroki
swoich miejscowosci. Udzial w zajeciach organizowanych w ramach tematycznych naboréw pobudzi mieszkancow
do dziatania, samodzielnego wymys$lania i kreowania atrakcji a takze poszukiwania zrédet ich finansowania.
Miejscowosci zaczng ,,zy¢”, stang si¢ atrakcyjniejsze, ciekawsze, bardziej urozmaicone a tym samym mniejsza
bedzie sklonno§¢ osoéb mlodych do wyjazdu czy emigracji. Wazny bedzie tez aspekt integracyjny, spajajacy
mieszkancow wszystkich gmin w ramach jednej Krainy Wielkiego Luku Warty. Projekty realizowane w ramach tego
przedsiewzigcia powinny tez bra¢ pod uwagg aspekt przekazu tradycji kulturowej do wzmocnienia wigzi z miejscem
zamieszkania, zwlaszcza mtodego pokolenia. Przewiduje si¢ organizacje konkursow na projekty partnerskie
z udzialem partnerow zagranicznych lub krajowych spoza obszaru objetego LSR Projekt partnerski bedzie
obejmowat co najmniej 2 partnerOw i ma na celu wymiang doswiadczen, projektowanie wspolnych dziatan i
znajdowanie wspolnych rozwigzan problemoéw zidentyfikowanych w LSR wilasciwych dla partnerow.

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na wigczeniu spotecznym senioréw, ludzi mtodych Iub oséb w
niekorzystnej sytuacji

Wskaznik rezultatu:R.42 Promowanie wlaczenia spolecznego: liczba osob objetych wspieranymi projektami
wlaczenia spolecznego.
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Wskaznik  produktu bedace  wynikiem  realizacji  pojedynczych  operacji  skladajacych  sie
na przedsiewzigcia zaplanowano do osiggniecia najpoézniej do konca realizacji LSR. Postgp
w realizacji (monitoring) bedzie mierzony w co najmniej rocznych odstepach. Zrodtem informacji do wskaznikow
produktu beda sprawozdania koncowe z realizacji operacji, doreczane do SW i/lub LGD — w przypadku projektow
grantowych wraz z wnioskami o ptatnosci koncowe.

Wskaznik rezultatu bedzie w miar¢ mozliwosci bazowaé¢ na dokumentach lub danych gromadzonych przez
beneficjentow jako dowdd realizacji i zachowania celu operacji. Dane do monitoringu wskaznikéw beda czescia
sprawozdan koncowych z realizacji operacji i sprawozdan monitorujacych skladanych corocznie przez okres
zwigzania z celem operacji.
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Harmonogram realizacji wskaznikéw

Cel Lata
N kaznik
awa wekaznia 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Cl Rozwaj gospodarczo-spoteczny obszaru ,,Krainy Wielkiego Luku Warty
P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej Liczba utworzonych miejsc pracy 10 10 10 4 0 0
dziatalnosci gospodarczej przez osoby
fizyczne
P.1.2 Dywersyfikacja dziatalnosci rolniczej Liczba przedsi¢biorstw / gospodarstw rolnych 0 4 4 4 0 0
P.1.3 Infrastruktura dla turystyki, rekreacji Liczba oséb korzystajacych 600 | 400 | 400 | 400 | 400 | 200
oraz integracji i animacji spotecznosci
lokalnej
Wskaznik rezultatu W.1.1 R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe 10 10 10 4 0 0
miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR
Wskaznik rezultatu W.1.2 R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym 0 4 4 4 0 0
przedsigbiorstw zajmujacych sie biogospodarka, rozwinigtych dzigki
wsparciu w ramach WPR
Wskaznik rezultatu W.1.2 R.41 Laczenie obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej 600 | 400 | 400 | 400 | 400 | 200
korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z
WPR
C2 Wilgczenie spoleczne i podniesienie standardu zycia mieszkancow
P.2.1 Zachowanie dziedzictwa kulturowego | Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim Iub restauratorskim 0 4 4 2 0 0
lub przyrodniczego polskiej wsi
P.2.2 Tworzenie koncepcji inteligentnej wsi | Liczba koncepcji inteligentnej wsi 18 0 0 0 0 0
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wspieranymi projektami wlaczenia spotecznego

P.2.3 Wilaczenie spoleczne seniorow, ludzi Liczba operacji polegajacych na wiaczeniu spotecznym seniorow, ludzi 0 1 1 0

mtodych lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji mtodych lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji

Wskaznik rezultatu W.2.1 R.42 Promowanie wilaczenia spolecznego: liczba 0sob objetych 0 120 | 120 | 60
wspieranymi projektami wiaczenia spotecznego

Wskaznik rezultatu W.2.2 R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych 18 0 0 0
strategii inteligentnych wsi.

Wskaznik rezultatu W.2.3 R.42 Promowanie wlgczenia spotecznego: liczba 0sob objetych 0 20 20 0

Tabela 9 Harmonogram realizacji wskaznikow

Zrédto: LGD, opracowanie whasne
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Operacje zaplanowane do finansowania w ramach LSR realizowane beda przez beneficjentoéw reprezentujacych
wszystkie sektory zycia spoteczno-gospodarczego obszaru LGD. Dla osiagniecia celéw i przedsigwzie¢ wskazanych
w LSR zaplanowane wskazniki, ktore sa do nich adekwatne, mierzalne, przejrzyste, a do kazdego sg podane zrodta
danych i okresy pomiaru, warto§¢ bazowa oraz okreslony zostal termin osiagnigcia wartosci docelowych. Warto$ci
docelowe wskaznikow, jakie maja zosta¢ osiagniete dzieki realizacji LSR zostaty okreslone proporcjonalnie,
racjonalnie i efektywnie do planowanej wielkos$ci zaangazowania srodkow PS WPR. W LSR beda uwzglednione
wskazniki pochodzace ze zrodet statystyki publicznej takie jak liczba utworzonych podmiotow gospodarczych
wykazanych w systemie CEIDG, ktore otrzymaja wsparcie w ramach realizacji LSR

Rozdzial VII. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji

Procedura wyboru operacji przez LGD w tym przyjete lokalne kryteria wraz z opisem procedury ich zmiany oraz
zasady regulujace kwestie wyboru i oceny operacji w ramach LSR, procedura wyboru i oceny grantobiorcow
w ramach projektow grantowych wraz z opisem sposobow rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli stosowana
w LGD ,,Kraina Wielkiego L.uku Warty” jest zgodnie z zapisami Rozporzadzenia 1303/2013 oraz Ustawy o rozwoju
lokalnym - Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci. Procedury
okreslaja sposob postepowania dla operacji indywidualnych oraz projektéw grantowych LGD.

Opracowano nie dyskryminujaca i przejrzysta procedure oraz obiektywne kryteria wyboru operacji, ktore pozwalaja
unikna¢ konfliktow interesow, gwarantuja, ze co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi
od partneréw nie bgdacych instytucjami publicznymi 1 umozliwiajg wybdr operacji w drodze procedury pisemnej.
Rada oceniajac wnioski o dofinansowanie otrzyma narzedzie, za pomocg ktorego w sposob prosty, nie budzacy
watpliwosci i sprawnie dokonata ich wyboru do realizacji LSR.

Zapewnienie transparentnosci LGD zaréwno dla jej cztonkow i partneréw, jak i potencjalnych beneficjentow juz na
etapie opracowania LSR bylo jedng z wazniejszych kwestii, z jaka musiano zmierzy¢ si¢ w pracach nad tworzeniem
strategii rozwoju LGD Krainy Wielkiego Luku Warty na lata 2023- 2027.

Zakres procedur

Na potrzeby realizacji niniejszej LSR opracowano dwie procedury (zatgcznik do wniosku o wybdér LSR): dla naboru
wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach projektow indywidualnych dla beneficjentow innych niz LGD oraz dla
projektu grantowego. Procedury w czytelny sposdb opisujg kolejne etapy prowadzenia naboru wnioskow od
momentu przekazania informacji od Urzedu Marszatkowskiego o planowanym konkursie, az do momentu
przekazania ocenionych przez Radg¢ wnioskow wraz z listami rankingowymi z uwzglednieniem procedury w zakresie
wniesienia protestu zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych. Kluczowe kwestie uwzglednione w procedurach LGD, opracowane na potrzeby realizacji
LSR majgce na celu zagwarantowanie prawidtowosci wyboru operacji zostaly opracowane na podstawie
doswiadczen z wdrazania LSR w latach 2007-2013, 2014-2020 i z wykorzystaniem metod partycypacji spoteczne;j.
Zespot roboczy przygotowal wstepne zalozenia procedur poddajac je konsultacjom spotecznym w celu
wypracowania nie dyskryminujacych metod wyboru operacji uwzgledniajace:

1) Sposob udostepniania procedur do wiadomosci publicznej. (na stronie internetowej LGD, oraz instytucji
wspotpracujacych- zgodnie z planem komunikacji)

2) Zapewnienie parytetu w poszczegdlnych glosowaniach organu decyzyjnego, gwarantujgcego, ze co najmniej
50% glosow podczas dokonywania wyboru wnioskow do dofinansowania, pochodzi od cztonkow, ktorzy
nie sg przedstawicielami sektora publicznego. To ograniczenie nie dotyczy wiec jedynie przedstawicieli
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wladz publicznych, ale ma wymiar szerszy, czyli uwzglednia¢ bedzie rowniez inne podmioty publiczne oraz
rejestr grup interesu.

Przejrzysty podziat zadan i zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych organow LGD w procesie oceny z
uwzglednieniem przepiséw prawa (regulaminy wewnetrzne — Rady Programowej, organéw stowarzyszenia

i procedury wyboru operacji).

Zapewnienie stosowania tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego naboru oraz
sformutowanie mierzalnych i zrozumiatych kryteriow.

Organizacja naborow wnioskow przy uwzglednieniu minimalnych wymogoéw okreslonych przepisami
prawa.

Sposob oceny zgodnosci operacji z LSR 1 wyboru operacji do dofinansowania, w tym postepowania w
przypadku, gdy kilka operacji otrzymato jednakowg liczbg punktow, a limit dostepnych srodkéw nie pozwala
na dofinansowanie wszystkich oraz podejscia do oceny wedtug jako$ciowych kryteriow.

Zasady w zakresie okreslania kwoty wsparcia dla danej operacji.

Zasady w zakresie okreslania kworum i systemu glosowania np. bezwzgledna wickszoscia glosow albo
zwykla wiekszoscia oraz konsekwentne stosowanie wskazanego przez siebie sposobu.

Sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (w tym warunki i sposob
whniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z przepisami art. 22 ustawy o RLKS).

10) Pisemne deklaracje i o§wiadczenia o zachowaniu bezstronnosci.

11) Wylaczenia gdy czlonek/reprezentant czionka organu decyzyjnego jest wnioskodawcg, reprezentuje

wnioskodawce, zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej, jest
z nim spokrewniony, Iub jest osobg fizyczng reprezentujacg przedsigbiorstwo powigzane z
przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce.

12) Publikowanie protokotéw z posiedzen organu decyzyjnego zawierajacych informacje o wigczeniach z

procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wylaczenie dotyczy.

Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria wyboru operacji begda mialy zastosowanie do wszystkich projektéw prowadzonych w ramach kazdego
przedsiewzigcia LSR. Kryteria wyboru operacji zostaly opracowane na podstawie diagnozy obszaru w celu
osiggania okreslonych w LSR wskaznikow produktu i rezultatu. Kryteria wyboru wraz z opracowaniem zasad
stanowity jeden z kluczowych etapéw opracowania LSR i obydwa procesy byty przeprowadzanie rownolegle przy

wlaczeniu spolecznosci lokalnej w proces ich tworzenia wykorzystujac cztery metody partycypacji spotecznej,

okreslajace kryterium minimum-maksimum otrzymanych punktow. Preferuje si¢, aby wnioskodawca przed
ztozeniem wniosku na konkurs skonsultowal poprawno$¢ napisanego wniosku w biurze LGD. Wskazane jest, aby

fundusze unijne skierowane byly na spotecznos$¢ lokalng, wplywajac jednoczesnie na ich rozwoj, kwalifikacje,

zainteresowania i jednoczes$nie stworzenie oferty zagospodarowania czasu wolnego.

Jednym z gléwnych zatozen LSR sa dziatania skierowane na grupy docelowe do ktorych zaliczamy:
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- seniorow ( osoby, ktore ukonczyly 60 rok zycia)

- ludzi mtodych ( do 25 roku zycia)

- osoby w niekorzystnej sytuacji tj.: osoby z niepelnosprawnosciami iich opiekunoéw oraz kobiety”

Dazy si¢ do tego, aby osoby z tej grupy uzyskaly odpowiedni poziom statusu spotecznego. Operacje powinny

zapewnia¢ zintegrowanie podmiotéw, tj. operacja begdzie realizowana przez podmioty z réznych sektorow; jej

realizacja zaktada wspolprace roznych podmiotow wykonujace czastkowe zadania sktadajace si¢ na operacje.
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Operacja zapewnia zintegrowanie zasobow, tj. zaklada jednoczesne wykorzystanie roznych zasobéw lokalnych,
specyfiki obszaru, miejsc, obiektow oraz elementow stanowiacych dziedzictwo przyrodnicze, historyczne,
kulturowe. Operacja zapewnia zintegrowanie celow LSR, tj. w ramach operacji realizowane beda cele LSR, ktore
sa spdjne, powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupelniaja.

Cele LSR planowane do realizacji w ramach operacji beda tworzy¢ logiczne zwigzki i wzajemnie na siebie
oddzialywa¢- synergia i komplementarno§¢ Premiowane beda operacje, ktérych realizacja przyczyni si¢ do
pobudzenia aktywnosci mieszkancow i zwigkszenia ich wigzi z miejscem zamieszkania lub powstat w partnerstwie.
Dodatkowo beda punktowane dzialania dotyczace tworzenia gospodarstw opiekunczych, zagrod
edukacyjnych lub agroturystyki. Punktacje w powyzszym kryterium uzyskaja Wnioskodawcy ktorzy w ramach
przedmiotowego wniosku zakladajg stworzenie gospodarstw opiekunczych, zagréod edukacyjnych czy
agroturystyki. Podmioty te oferuja ustugi skierowane do seniorow, oséb z niepelnosprawnosciami czy w
niekorzystnej sytuacji. Premiowane bedg projekty realizowane w ramach koncepcji Smart Village — Kryterium
ma zachgci¢ spolecznosci wsi obszaru LSR do aktywnego uczestniczenia w rozwoju swoich miejscowosci.

Celem danego kryterium jest skierowanie srodkow finansowych na operacje, ktore przyczyniaja si¢ do tworzenia
miegjsc pracy na obszarach wiejskich w tym samozatrudnienia. Operacja przewiduje wprowadzenie innowacji czyli
zastosowanie nowych rozwigzan w dziedzinie produktu, technologii, technik organizacji lub urzadzen i sprzetu nie
stosowanych do tej pory na tym obszarze. Wykorzystywanie tych rzeczy spowoduje, ze przyjete rozwigzania beda
innowacyjne, w zalezno$ci od tego na ile te zasoby sg unikalne i charakterystyczne tylko na danym obszarze
( koncepcje ,,Smart willage”, zagrody edukacyjne i gospodarstwa opiekuncze).

Zacheta do stosowania innowacyjnych dziatan beda organizowane przez biuro LGD spotkania animacyjne dla
spotecznosci lokalnej. Kolejng zachetg bedzie wydzielenie z budzetu LSR $rodkow finansowych w planie dziatania
i planie finansowym na przedsiewzigcie 1.2 Tworzenie koncepcji inteligentnej wsi.

Wysoko punktowane beda operacje ktorych innowacyjnos¢ projektu bedzie dotyczyta jak najwigkszego obszaru oraz
wlaczenia spotecznego Preferowane beda operacje ukierunkowane na ochrone Srodowiska i przeciwdziatanie
zmianom klimatu. Procedura zmiany kryteriow wyboru operacji zostata zapisana w regulaminie Rady i otwiera
mozliwo$¢ wplywu na ich brzmienie zaré6wno czlonkom LGD jak i potencjalnym beneficjentom. Kryteria wyboru
operacji sg $ci$le powigzane z wnioskami z analizy SWOT oraz diagnoza obszaru oraz zakresem wsparcia dla grup
defaworyzowanych.

Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostanie uwzgledniona innowacyjnosé¢

Uzasadnienie podejécia innowacyjnego dla przedsigwzieé planowanych w ramach LSR. Podej$cie innowacyjne
rozpatrujemy w kilku wymiarach - oddolne partnerskie podejscie do rozwoju obszaru realizowane przez LGD,
polegajace na opracowaniu przez spoleczno$¢ wiejskg LSR oraz realizacja wynikajacych z niej projektow sa
w obrebie dziatania LGD innowacyjne w odniesieniu do wymiaru lokalnego. Przekazanie spotecznosci lokalnej
kompetencji w zakresie mozliwosci decydowania o tym, co dla rozwoju danego obszaru jest najwazniejsze, jest
nowym sposobem angazowania mieszkancéw w proces rozwoju. Innowacyjne podej$cie w ramach LSR, przede
wszystkim wyraza si¢ we wdrozeniu jej przez trzy sektory. Zaproponowane w strategii przedsigwzigcia do realizacji
wigzg si¢ z rownoczesnym i szerokim wykorzystaniem wszystkich zasobow, tj. przyrodniczych, kulturowych,
historycznych, finansowych i1 ludzkich. Istotnym jest, ze dotychczas partnerzy lokalni swoje cele realizowali
W rozproszeniu i z réznym skutkiem
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Informacja o ewentualnej realizacji projektow grantowych, w tym projektow obejmujacych przygotowanie
koncepcji inteligentnej wsi (smart village) i/lub operacji wtasnych i/lub operacji realizowanych w partnerstwie z
partnerami spoza obszaru danej LSR.

Projekty grantowe— zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacja, ktorej beneficjent bedacy LGD
udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,,grantobiorcami”, grantéw bedacych $rodkami
finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnieciu celu tej
operacji wg procedur wyboru operacji w ramach LSR.

Projekty grantowe skierowane sg do organizacji pozarzadowych w tym organizacji nie posiadajacych osobowosci
prawnej z mozliwoscig jej uzyczenia, przedstawicielom grup docelowych do ktérych zaliczamy: osoby dtugotrwale
bezrobotne, seniorow ( osoby, ktore ukonczyly 60 rok zycia), ludzi mtodych ( do 25 roku zycia), osoby w
niekorzystnej sytuacji, tj.: osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw oraz kobiety, instytucje kultury, jst. W
ramach tego typu projektow, pomoc bgdzie przyznawana na operacje w zakresie wzmocnienia kapitatu spotecznego,
budowy lub przebudowy ogoélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalne;j i
promowania obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych. Kwota wsparcia od 5 do 50 tys. zt (przy
intensywnosci pomocyl00 % kosztow kwalifikowalnych) na realizacj¢ zadania w ramach projektu grantowego.
Pomoc bedzie przyznawana w formie refundacji kosztow kwalifikowanych.

W partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR Planuje si¢ do realizacji dwa projekty wspotpracy, w tym
jeden o zasiggu miedzynarodowym. Planowany do realizacji mi¢dzynarodowy projekt wspolpracy bedzie miat na
celu promocje¢ kultury i turystyki. Planuje si¢ zorganizowanie wyjazdu studyjnego na wydarzenie kulturowe do
partnera zagranicznego oraz zorganizowanie imprezy plenerowej charakterystycznej dla obszaru LGD skierowanego
gtéwnie do organizacji pozarzagdowych, mieszkancoéw i turystow. Wydarzenie bedzie mialo na celu wymiang
dobrych praktyk miedzy Polska a partnerem zagranicznym, przeniesienie ich na lokalne $srodowisko w swoim kraju,
uatrakcyjnianie ich przez lokalne spoteczenstwo. Celami projektu sg:

- promocja i kultywowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego,
- dbatos¢ o srodowisko oraz popularyzowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych.

Z kolei gtéwnym celem projektu wspodtpracy regionalnego z sasiednimi lokalnymi grupami dziatania bedzie
podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaréw dzialania partneréw poprzez wspdlna promocje i rozwoj
infrastruktury na potrzeby rekreacji, kultury i turystyki.

Rozdzial VIII. Plan dzialania

Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych celow 1 wskaznikow wskazujgca
czas realizacji kluczowych efektoéw wdrazania LSR.

Harmonogramu osiaggania poszczegolnych wskaznikow pokazuje czas realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR
obejmuje nastepujace okresy kluczowych efektow wdrazania LSR — narastajaco dla rozliczenia catego procesu
wdrazania LSR  2023-2027. Szacujgc mozliwosci realizacji poszczegdlnych wskaznikow produktu w
poszczegolnych przedzialach czasowych, za przedsigwzigcie zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy
uznaje si¢ przedsiewziecie, dla ktorego okreslono wskaznik produktu w postaci utworzenia nowego miejsca pracy
i/lub utrzymania miejsca pracy. Wartosci przyjete w ramach kamieni milowych, nie beda nizsze od warto$ci
okreslonych na poziomie przepisow krajowych dotyczacych minimalnych osiggnie¢ w zakresie budzetu i
wskaznikéw produktu w okreslonym czasie.
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Wyszczegolnienie kamieni milowych realizacji LSR.

Plan Dzialania zaplanowano na bazie $cistych powigzan z logikg realizacji LSR opisang
w rozdziale dotyczacym celow 1 wskaznikbow w LSR majagc na uwadze, ze cele ogolne
1 szczegdtowe osiggane beda w dluzszym okresie, za$ wskazniki produktu moga by¢ mierzone bezposrednio po
zrealizowaniu operacji.

Szczegotowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu (w przedziatach
czasowych) dla okre§lonych w strategii przedsiewzig¢, co w konsekwencji przetozy si¢ na osiggnigcie celow
przedstawiono w zataczniku nr 3 do LSR.

Rozdzial IX. Plan finansowy LSR

Opis zrodel, z ktorych przewiduje sie finansowanie dziatalnos¢ LGD powigzane z celami i przedsiewzigciami,
Zakres wsparcia na poziomie beneficjenta. W przypadku Wdrazania LSR wsparcie udzielane jest w formie dotacji
W postaci ryczattu w zakresie:
podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne oraz rozwoju pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych, tworzenia gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych — do wysokos$ci 150 tys. zi,
-projektow grantowych do wysokosci 500 tys. zt, przy czym wysokos$¢ pojedynczego grantu:
¢ na sfinansowanie przygotowania jednej koncepcji inteligentnej wsi, indykatywna kwota jednostkowa
wynosi 4 tys. zl,
e na przygotowanie projektu partnerskiego wynosi: operacji planowanej do realizacji w partnerstwie: - do
50 tys. w przypadku projektu partnerskiego z podmiotem z obszaru operacji planowanej do realizacji w
partnerstwie z podmiotem z zakresu innej LSR z Polski,
e do 150 tys. zt — w przypadku migdzynarodowego projektu partnerskiego (z podmiotem z obszaru innej
LSR z innego kraju),
o w pozostatych zakresach zadan objetych grantami - ustalana bgdzie na bazie projektu budzetu (art. 83 ust.
1 lit. ¢ oraz ust. 2 lit. b); maksymalna kwota zostanie okreslona w oparciu o dane historyczne.
W pozostatych przypadkach Wdrazania LSR wsparcie be¢dzie miato forme dotacji w postaci refundacji kosztow
kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zk. W przypadku Wdrazania LSR intensywno$¢ wsparcia bedzie wynosita:
- do 65% kosztow kwalifikowalnych, z wylaczeniem operacji realizowanych w ramach rozwoju pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych na operacje obejmujace inwestycje produkcyjne, - do 85% kosztow
kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych w ramach rozwoju pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych, - do 100% kosztéw kwalifikowalnych inne na operacje, w tym na operacje obejmujace
inwestycje nieprodukcyjne (zgodnie z art. 73 ust. 4 lit. ¢ (iv) rozporzadzenia o Planach strategicznych WPR)
w przypadku podmiotéw innych niz jednostki sektora finansow publicznych, - do 75% kosztéw kwalifikowalnych
na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych podmiotow
publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie 55% kosztow kwalifikowalnych, a
pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa.

Inne potencjalne zrodta finansowania przedsiewzig¢ wynikajacych z LSR.

Z uwagi na monofunduszowo$¢ Lokalnych Strategii Rozwoju  w wojewodztwie 1o6dzkim, a duzym
zapotrzebowaniem na $rodki finansowe do realizacji uzasadnionych przedsigwzieg¢ LGD  Kraina Wielkiego Luku
Warty” zaplanowata pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych z innych niz EFRROW funduszy.
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Beda to:

1. Srodki krajowe -WFOSiGW, Edukacja ekologiczna. Dotacja. Egczna kwota wsparcia wynosi do 95%
kosztoéw catkowitych Zadania. Wnioskowana kwota dofinansowania na realizacj¢ jednego zadania nie moze
by¢ nizsza niz 5.tys. zl oraz nie moze by¢ wyzsza niz 150 tys. zt

2. Srodki zagraniczne - Fundusz norweski i EOG. Kultura. Rozwoj wspotpracy kulturalnej, przedsigbiorczosci
w sektorze kultury i zarzadzania dziedzictwem kulturowym.
0d 0,1 do 0,5 mIn euro

o Dostep do kultury i sztuki.
o Rozpowszechnienie koncepcji rozwoju widowni (ang. audience development

Dla realizacji przedsiewzie¢ P.2.3 Wlaczenie spoteczne seniorow, ludzi mtodych lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji

Rozdzial X. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja Proces monitoringu i ewaluacji sa wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostaja w $cistym
zwiazku, gdyz dotycza tych samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg kluczowymi
elementami skutecznego procesu jej wdrazania, zapewniajacymi pozyskanie informacji na temat postepoéw
prowadzonych dziatan, w gtownej mierze w kontekscie realizacji przyjetych celow strategicznych i operacyjnych.
Stanowig rownoczesnie narzgdzia kontroli i oceny umozliwiajace korekte nieprawidtowosci w procesie wdrazania
LSR i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezbgdnych modyfikacji i uaktualnien przy realizacji
opracowanej strategii. Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD” Kraina Wielkiego f.uku Warty”
stanowi rownolegly do jej wdrazania, ciagly i rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz
raportowania wynikow w okreslonych przedziatach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje sie, iz proces
monitorowania, z uwagi na charakter prowadzonych dziatan, w sposob ciagly i na biezaco, prowadzony bedzie przez
biuro LGD. W odstgpach pdtrocznych pracownicy biura sporzadza¢ beda pisemne sprawozdania z realizacji LSR,
analizowane i zatwierdzane nastgpnie przez Zarzad. Tre$¢ sprawozdan, zgodnie z zasadg jawnosci dziatania LGD,
bedzie podawana do wiadomos$ci publicznej za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia. Organem
odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do zlecania jej wykonania pracownikom
biura lub ekspertom zewn¢trznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane beda
w formie raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za posrednictwem strony www.krainawarty.pl.
Proponowane metody badawcze (narze¢dzia): wywiady kwestionariuszowe z cztonkami Zarzadu LGD, Rady LGD,
pracownikami biura LGD, ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami, ewaluacyjna ankieta
telefoniczna, ankieta e-mailowa, wywiad zogniskowany (focusgroup). Badanie ewaluacyjne wzgledem strategii oraz
w odniesieniu do ram czasowych ujetych w budzecie LSR, LGD planuje:

* ewaluacje mid-term - (2026 r.) — diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska skutecznosc,
efektywnosc¢ czy uzytecznosc¢ sg sygnatami do zmiany przyjetych zatozen i modyfikacji strategii dziatania,

* ewaluacj¢ mid-term - (2027 r.) - diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska skuteczno$¢,
efektywnos$¢ czy uzyteczno$é sg sygnatami do zmiany przyjetych zatozen i modyfikacji strategii dziatania, ¢
ewaluacje ex-post - podsumowujaca cato$¢ okresu programowania (2028 r.),

* ewaluacj¢ on-going — przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdrazania strategii w celu identyfikacji barier
realizacji poszczegolnych celow.

Dane zrodtowe:  Typ ilosciowy - dane ilo$ciowe bedg pochodzily z wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdan,
sporzadzanych na potrzeby PS WPR 2023-2027, w tym sprawozdan z przebiegu monitoringu LSR i LGD, * Typ
jako$ciowy - dane jakoSciowe natomiast pochodzi¢ beda z analiz opinii, wynikdw obserwacji, ankiety
ewaluacyjnej, czyli z zastosowania jakosciowych technik badawczych.
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Elementy
f“nk;g: Iiwwa Podmiot . Czas i okres dokonywania
. . wykonujacy Zrodla danych i metody ich zbierania . Analiza i ocena danych
wdrazania . pomiaru
. badanie
podlegajace
ocenie
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji
Pracownicy Zarzad LGD / opinia kierownika biura nt. podlegtego = [V kwartat 2025 * rzetelne wypelnianie obowigzkéw zgodnie z
biura LGD Ekspert, podmiot personelu, opinia Zarzadu, opinia (okres objety pomiarem — umowsg
zewngtrzny wnioskodawcow, karta doradztwa, 111.2023 - 111.2025) ®» przestrzeganie regulaminu pracy biura
ankieta oceniajaca jakos$¢ doradztwa, = [V kwartat 2027 » jako$¢ §wiadczonych ustug
sprawozdania V4 realizacji LSR (okres Ob_] ety pomiarem —
IV.2025 -1V.2027)
Organ Ekspert podmiot listy obecnosci z posiedzen = [V kwartat 2025 = frekwencja na posiedzeniach
zarzadczy, zewngtrzny/ protokoty z posiedzen, (okres objety pomiarem — | = realizacja uchwat
decyzyjny Walne Zebranie sprawozdania z dzialalnosci organow, 111.2023 - I11.2025) ® przestrzeganie regulamindéw pracy organow
oraz kontrolny | Cztonkéow LGD ankiety, wywiady, kwestionariuszowe z | » [V kwartal 2027
cztonkami Zarzadu, Rady, Komisji (okres objety pomiarem —
Rewizyjnej 1V.2025 -1V.2027)
Realizacja Zarzad LGD / sprawozdania z realizacji LSR = [V kwartal 2025 = zakres realizacji oraz stopien wydatkowania
zadan w Ekspert, podmiot | wnioski o platnos¢ (okres objety pomiarem — budzetu w ramach LGD
ramach zewnetrzny / I11.2023 - 111.2025) = opinia spolecznos$ci lokalnej nt. dziatan
funkcjonowan | Ewaluacja z = [V kwartal 2027 realizowanych przez LGD
ia LGD, w udziatem (okres objety pomiarem | = rozpoznawalno$é LGD
tym ocena spotecznosci —1V.2025 -1v.2027) » efektywno$¢ komunikacji LGD ze
dziatalnos¢ lokalne;j spotecznoscia lokalna
LGD

40



wojewddztwo ®

] y Dofinansowane przez S
todzkie Unie Europejska * o+

* 4k

ﬁ*

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji

Realizacja Zarzad LGD / matryca celow LSR, informacje od » [V kwartal 2025 = stopien realizacji poszczeg6lnych celow
LSR, w tym: Ekspert, podmiot instytucji wdrazajacej o zawartych (okres objety pomiarem — = stopien realizacji wskaznikow
celow, zewngtrzny umowach oraz wysokosci wyptaconych 111.2023 -111.2025) = stopief kontraktowania i wydatkowania
przedsigwzigC, srodkow, zestawienia wyplaconych = IV kwartat 2027(okres srodkow
wskaznikow, srodkow, bietv pomiarem — ® spojnosé i trafnos¢ rozwigzan proceduralnych
wydatkowania sprawozdania z naboréw wnioskoéw o ORIEtY PO
budzetu przyznanie pomocy, 1V.2025 -1V.2027)
sprawozdania z dziatalno$ci organu
decyzyjnego, ankieta monitorujgca
postep realizacji LSR, ankiety, wywiady
swobodne z wybranymi beneficjentami,
grantobiorcami, karty kontrolne grantu
Realizacja Zarzad LGD / sprawozdania z naboréw wnioskow o = [V kwartat 2025 = zgodnos$¢ dziatan z harmonogramem
naborow , w Ekspert, podmiot przyznanie pomocy, (okres objety pomiarem — = dostepnos¢ informacji oraz poziom
tym: zewngtrzny / sprawozdania z dziatalnosci organu 111.2023 -111.2025) zainteresowania lokalnej spotecznosci
harmonogram, | Ewaluacja z decyzyjnego, strona internetowa Igd — IV kwartat 2027(okres podejmowaniem dziatan w ramach
kryteria udziatem licznik pobran informacji o naborze, objety pomiarem — IV.2025 prowadzonych naborow
i procedury spotecznosci karta doradztwa, analiza lokalnych _IV.2027) ® jasnos¢, przejrzystosc¢ i aktualnosé lokalnych
wyboru lokalnej kryteriéw i procedury wyboru operacji, kryteriow wyboru
operacji, wywiady kwestionariuszowe, ankiety z
zainteresowan cztonkami Rady
ie spoteczne
naborem
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu:
Szkolenia Pracownicy biura | listy obecnosci ze szkolen = na biezaco = stopien realizacji harmonogramu szkolen
realizowane LGD ankieta oceniajgca (sporzadzanie raportow w = frekwencja na szkoleniach
przez LGD odstepach rocznych) ® jako$¢ $wiadczonych ustug
Doradztwo Pracownicy biura | karty doradztwa, ankieta oceniajaca = na biezaco = ilo$¢ 1 jakos¢ swiadczonych ustug doradczych
LGD doradztwo, (sporzadzanie raportow w » wskaznik ilo$ci wnioskodawcow
sprawozdania z naboréw wnioskow o odstepach rocznych) korzystajacych z doradztwa w stosunku do
przyznanie pomocy, ilo$ci 0sOb korzystajacych z doradztwa w
ramach naboru
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Zainteresowan | Pracownicy biura | strona internetowa LGD, = na biezaco ® licznik wej$¢ na strong internetowa
ie LGD listy obecnosci ze spotkan (sporzadzanie raportow w » frekwencja na spotkaniach aktywizacyjnych
dziatalno$cia aktywizacyjnych, odstepach rocznych) = efektywno$¢ komunikacji LGD ze
LGD ankiety kierowane do lokalne;j spotecznoscia lokalng
spotecznosci, = stopien realizacji planu komunikacji
Dziatalnos¢ Pracownicy biura | listy obecnosci z posiedzen = na biezgco = frekwencja na posiedzeniach
organéow LGD | LGD (sporzadzanie raportow w
odstepach rocznych)
Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu
Realizacja Pracownicy biura | matryca celow LSR, informacje od = na biezaco = stopien osiggania wskaznikéw produktu i
LSR i budzetu | LGD instytucji wdrazajacej o zawartych (sporzadzanie raportow w rezultatu
LGD umowach oraz wysokos$ci wyptaconych odstepach rocznych) = stopien wydatkowania budzetu na
srodkow, funkcjonowanie LGD, projekty realizowane
zestawienia wyplaconych $rodkow, przez beneficjentow, projekty grantowe,
sprawozdania z naboré6w wnioskow o operacje wiasne, projekty wspotpracy
przyznanie pomocy, ankieta
monitorujaca postep realizacji LSR,
karta kontrolna grantu,
Nabory Pracownicy biura | harmonogram naborow, = na biezaco = zgodnos$¢ oglaszania konkursow z
wnioskow o LGD sprawozdania z naboré6w wnioskow o (sporzadzanie raportow w harmonogramem
przyznanie przyznanie pomocy, odstepach rocznych) = stopien wykorzystania srodkow
pomocy karta doradztwa, = ilo$¢ o0sob korzystajacych z doradztwa
Projekty Pracownicy biura | ankieta monitorujaca, karta kontrolna ® na biezaco = zgodno$¢ ponoszonych wydatkow z
grantowe LGD grantu, aplikacja OMIKRON (sporzadzanie raportow w zestawieniem rzeczowo-finansowym
odstepach rocznych) » terminowos$¢ realizacji
zadan grantowych

Zrédto: LGD, opracowanie wlasne
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Rozdzial XI. Zalaczniki do LSR

Cele i przedsigwzigcia.

Tabela 11 Cele i przedsiewziecia
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Budzet (w EUR) | Przedsiewzigcia w grupy docelowe sposob realizacji
ramach (konkurs,
projekt
grantowy,
projekt w
partnerstwie,
animacja itp.)
2 904 000,00 C.1 Rozwoj Mieszkancy obszaru LGD; Organizacje Tryb
gospodarczo- pozarzadowe, KGW, osoby fizyczne, konkursowy'
spoteczny obszaru osoby prawne z ’wyia[czeniem projekty
_Krainy Wielkicgo provyadzquch dziatalno$¢ gospodarczz% indywidualne,
Fuku Wartv™ , mles_z_kan_cy, 0soby w niekorzystnej rorekt
uku Warty sytuacji  tj. (kobiety, osoby z | PrOJEkty
niepetnosprawno$ciami i ich grantowe,
opiekunéw). projekty — w
Rolnicy oraz ich matzonkowie i partnerstwie,
domownicy. Przedsigbiorstwa rolne, animacja,
mate i §rednie gospodarstwa rolne.
Instytucje kultury, JST
1100 000,00 P.1.1. Podejmowanie | Mieszkancy obszaru LGD: osoby Konkurs
pozarolniczej dtugotrwale bezrobotne, seniorzy (
dziatalnos$ci osoby, ktore ukonczyty 60 rok zycia),
gospodarczej przez ludzie mtodzi ( do 25 roku zycia),
osoby fizyczne, osoby w niekorzystnej sytuacji, tj.:
osoby z niepetnosprawnos$ciami i ich
opiekunow oraz kobiety Rolnicy oraz
ich matzonkowie i
domownicy
414 000,00 P.1.2 Dywersyfikacja | Mieszkancy obszaru LGD; seniorzy ( | Konkurs
dziatalnos$ci rolniczej osoby, ktore ukonczyly 60 rok zycia),
ludzie mlodzi ( do 25 roku zycia),
osoby w niekorzystnej sytuacji, tj.:
osoby z niepelnosprawno$ciami i ich
opiekunow oraz kobiety Rolnicy oraz
ich malzonkowie i domownicy
Przedsigbiorstwa rolne, mate i $rednie
gospodarstwa rolne.
1390 000,00 P.1.3. Infrastruktura Mieszkancy obszaru LGD; Organizacje | Konkurs,
dla turystyki, rekreacji | pozarzadowe, KGW, osoby fizyczne, | projekt
oraz integracji i osoby  prawne z wyiafczeniem grantowy,
L .. | prowadzacych dziatalnos¢ .
animacji spotecznos$ci . . | projekty
lokalnej gospoc_igrcz'q, osoby w niekorzystnej partnerskie
sytuacji  tj. (kobiety, osoby z R
niepetnosprawnosciami i ich | animacje
opiekunow). Instytucje kultury, JST
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346 000,00 Przedsigwzigcia w Osoby prawne nie prowadzace | Konkurs,
ramach C.2 Wiaczenie | dziatalnosci gospodarczej, organizacje | projekt
spoleczne oraz pozarzadowe, KGW, osoby fizyczne, grar_1t0wy,
ochrona obicktow o.soby prawne, mlesz_lfaﬁgy. Osob_y w | projekty _
dziedzictwa lokalnego mekorzystr]ej sytuacji tj, _ kpple_ty, pa_rtnergkle,

osoby z niepetnosprawno$ciami i ich | animacje
i $srodowiska. opiekunéw;  Osoby  dilugotrwale

bezrobotne;

Rolnicy oraz ich malzonkowie i

domownicy.

Przedsicbiorstwa rolne, male i Srednie

gospodarstwa rolne, Instytucje kultury,

jst.

300 000,00 P. 2.1 Zachowanie Osoby prawne nie prowadzacych | Konkurs
dziedzictwa dziatalno$¢ gospodarcza, organizacje
kulturowego lub pozarzadowe,
przyrodniczego
polskiej wsi

16 000,00 P.2.2 Tworzenie Organizacje pozarzgdowe, Konkurs,
koncepcji inteligentnej | KGW, osoby fizyczne, osoby prawne, | projekt
Wi mieszk_gﬁcy._ Osoby w niekorzystnej grantowy,

sytuacji kobiety,osoby z
niepelnosprawnosciami i ich
opiekunéw;  Rolnicy oraz ich
matzonkowie i domownicy.
Przedsigbiorstwa rolne, mate i Srednie
gospodarstwa rolne. Seniorzy ( osoby,
ktore ukonczyty 60 rok zycia); Ludzie
mtodzi ( do 25 roku zycia)

30 000,00 P.2.3 Wlgczenie Organizacje pozarzadowe, Konkurs,
spoleczne seniorow, KGW, osoby fizyczne i osoby prawne | projekt
ludzi mtodych lub nie prowadzace dziatalno$¢ | grantowy,
0so0b w niekorzystnej gospodarczg , mieszkaficy. Osoby w | projekty
sytuacji niekorzystnej sytuacji tj kobiety, | partnerskie,

osoby z niepetnosprawnosciami i ich | animacje.
opiekunéw; Seniorzy ( osoby, ktore

ukonczyly 60 rok zycia); Ludzie

mtodzi ( do 25 roku zycia)

Instytucje kultury, jst.

Zrédto: LGD, opracowanie whasne
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1. CEL Lata do do do do do do -
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029 S
o
3
z| =il glgs| 2| gy | g 2lEx| 2| 8%
S @ > €] = [« = [} = @) = [} =
S 5| &) 5| i| g 2 = £ 5| £| & 2
= 2 3 2 3 2 g 2 3 2 3 2 3
] 2 (S 2 o A (S @ (S 2, o 2 o
& S| & S| & ) & 5| & ) & )
2, g | B g 2. & 2. g 2. g =3 9
g g g g g g
< < < < < <
C.1. Rozwoj gospodarczo-spoleczny obszaru ,, Krainy Wielkiego Luku Warty”
Przedsiewziecie | Liczba 10 29% 10 59% 10 88% 4 100% 0 100% |0 100% PS
P.11 utworzony WPR
Podejn|10_vvan_ie ch migjsc
pozarolniczej
dziatalnosci pracy
gospodarczej
przez osoby
fizyczne,
Przedsiewziecie | Liczba 0 0% 4 30% 4 66% 4 100% 0 100% |0 100%
P.1.2 przedsigbi
Dywersyfikacja orstw /
dziatalnosci gospodarst
rolniczej w rolnych
Przedsiewziecie | Liczba 600 25% 400 | 42% 400 | 58% 400 75% 400 | 92% 200 100% PS
P.1.3 0s6b WPR
Infrastruktura dla
turystyki,
rekreacji oraz
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integracji i
animacji
spotecznosci
lokalnej

Wskaznik
rezultatu W.1.1

R.37
Wazrost
gospodarc
zy i
zatrudnie
nie na
obszarach
wiejskich:
nowe
miejsca
pracy
objete
wsparciem
w ramach
projektow
WPR.

10

10

10

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu W.1.2

R.37
Wzrost
gospodarc
zy i
zatrudnie
nie na
obszarach
wiejskich:
nowe
miejsca

PS
WPR
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pracy
objete
wsparciem
w ramach
projektow
WPR.

Wskaznik

rezultatu W.1.3

R.41
Laczenie
obszarow
wiejskich
w
Europie:
odsetek
ludnosci
wiejskiej
korzystaja
cejz
lepszego
dostepu do
ushug i
infrastrukt
ury dzigki
wsparciu z
WPR.

600

400

400

400

400

200

PS
WPR

C.2.

Wigczenie spoleczne i podniesienie standardu Zycia mieszkarncow.

Przedsigwzigcie

P.2.1
Zachowanie
dziedzictwa

kulturowego

lub

Liczba
zabytkow
poddanych
pracom
konserwat

0

0%

4

40%

4

80%

100% 0

100%

100%

PS
WPR
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przyrodniczego | orskim lub
polskiej wsi restaurator

skim
Przedsigwziecie | Liczba 18 100% | O 100% | O 100% 0 100% 0 100% 100% PS
P.2.2 Tworzenie | koncepcji WPR
koncepciji inteligentn
inteligentnej wsi | ej wsi
Przedsigwziecie | Liczba 0 0% 1 50% 1 100% 0 100% 0 100% 100% PS
P.2.3 Wiaczenie | operacji WPR
spoteczne polegajacy WFOSi
seniorow, ludzi chna GW
mtodych lub wilaczeniu Fundus
0s0b w spoteczny z
niekorzystnej m norwes
sytuacji seniorow, Kii

ludzi EOG

mtodych

lub 0s6b w

niekorzyst

nej

sytuacji
Wskaznik R.42 0 120 120 60 0 PS
rezultatu W.2.1 | Promowa WPR

nie

wlaczenia

spoleczne

go: liczba

0s6b

objetych
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wspierany
mi
projektami
wlgczenia
spoteczneg
0

Wskaznik R.40 18 0 0 0 0 0 5
rezultatu W.2.2 Inteligent o
na
przemian
a
gospodar
ki
wiejskiej:
liczba
wspierany
ch strategii
inteligentn
ych wsi.

Wskaznik R.42 0 30 30 0 5 5 5
rezultatu W.2.3 Promowa o
nie
wlaczenia
spoleczne
go: liczba
0s6b
objetych
wspierany
mi
projektami
wlaczenia
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spoleczneg
0

Tabela 12 Cele, przedsiewziecia, wskazniki Zrédto: LGD, opracowanie wlasne
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Budzet LSR - w podziale na poszczegolne fundusze EFSI i zakresy wsparcia

Tabela 13 Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE
LSR
Zakres wsparcia | Program/Fundusz Srodki ogélem
(EUR)

PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR | 3 250 000,00 0,00 0,00 3 250 000,00
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie 662 500,00 0,00 0,00 662 500,00
LSR (art. 34 ust.
llit.c
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 3912 500,00 0,00 0,00 3921 500,00
* Wysokosc srodkow danego funduszu na RLKS dostgpnych dla LGD w danym
wojewodztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wkiadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej
kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajqcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana,
nalezy wstawic¢ wartosc ,,0”.

Zrédto: Zatacznik nr 4 do Regulaminu Konkursu na wybor LSR
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Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych §rodkéw w podziale na poszczegolne fundusze i lata.
Tabela 14 Plan wykorzystania budzetu LSR

fundusz | srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %
ogotem | wykorzy | ogétem | wykorzy | ogotem | wykorzy | ogétem | wykorzy | ogétem | wykorzy | ogotem | wykorzy | ogétem | wykorzy
(UE+kra | stania (UE+kra | stania (UE+kra | stania (UE+kra | stania (UE+kra | stania (UE+kra | stania (UE+kra | stania
jowe) budzetu | jowe) budzetu | jowe) budzetu | jowe) budzetu | jowe) budzetu | jowe) budzetu | jowe) budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRRO | 661100 | 20% 801 640 | 45% 451 640 | 59% 350 000 | 70% 533080 | 86% 215000 | 93% 237 540 | 100%
w
EFS+ 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
EFRR 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
RAZEM | 661 100 | 20% 801 640 | 45% 801 640 | 70% 533080 | 86% 215000 | 93% 237 540 | 100%

Zrédto: LGD, opracowanie whasne
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Rozdzial XII. Wykaz wykorzystanej literatury

o

,Poradnik dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-
2020”.

Ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.
U. 22022 r. z p6zn. zm.);

Ustawa 0 PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 poz. 412);

Rozporzadzenie 2021/1060 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewngetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej;

Rozporzadzenie 2021/2115 — Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia planow strategicznych
sporzadzanych przez panstwa czlonkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej (planéw strategicznych
WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE)
nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013

Rozporzadzenie 1303/2013 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

Powszechny Spis Rolny 2020 — wynik ostateczny w wojewodztwie todzkim.

»Zaktualizowana lista gmin zagrozonych trwata marginalizacja, programowanie 2021-2027” -

Strony internetowe:

https://ksow.pl/wspolna-polityka-rolna/wpr-2023-2027 https://www.gov.pl/web/rolnictwo/konkurs-na-

wybor-Isr
https://www.gov.pl/web/fundusze-reqiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego

10. Dane statystyczne z publikatorow.
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