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WYJASNIENIE SKROTOW

LGD - Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego L.uku Warty”

LSR- strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania
,Kraina Wielkiego Luku Warty”

Rada — Rada Programowa Lokalnej Grupy Dziatania ,,Kraina Wielkiego L.uku Warty”

PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

RPO — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t.6dzkiego

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”

UE — Unia Europejska

GUS — Gloéwny Urzad Statystyczny

PUP — Panstwowy Urzad Pracy

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

MGOPS — Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Kraina - Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”

CEIGD - Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalno$ci Gospodarczej

SW — Samorzad Wojewddztwa t.odzkiego

OZE — Odnawialne Zrodta Energii

JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

EFSI - Europejskie Fundusze Spoteczne 1 Inwestycyjne

LEADER - dzialanie LEADER w PROW 2014-2020

Leader - o$ 4 Leader w PROW 2007-2013

RLKS - rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos$¢, w przypadku EFRROW jest to

dziatanie LEADER
RDOS —Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
PWIS — Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny



Rozdzial I. Charakterystyka LGD

1. FORMA PRAWNA | NAZWA STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty z siedzibg w Osjakowie posiada status
stowarzyszenia i dziata na podstawie przepisow:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 349),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoséci (Dz.
U.z2015r., poz. 378).

2. OBSZAR

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” obejmuje swoim zasi¢giem
obszar osiemnastu gmin. S3 to:

sze$¢ gmin wiejskich z powiatu pajgczanskiego tj. Kietczygtow, Nowa Brzeznica, Rzasénia,
Siemkowice, Strzelce Wielkie, Sulmierzyce,

pig¢ gmin wiejskich z powiatu betchatowskiego tj. Belchatow, Kleszczow, Kluki, Rusiec,
Szczercow,

cztery gminy wiejskie z terenu powiatu wielunskiego tj. Konopnica, Osjakéw, Patnéw i
Wierzchlas,

jedna gmina wiejska z powiatu radomszczanskiego tj. Lgota Wielka,

dwie gminy wiejsko-miejskie z powiatu pajeczanskiego tj. Dziatoszyn i Pajeczno.

Laczna liczba mieszkancow zamieszkujacych obszar LGD na dzien 31 grudnia 2013 roku

wyniosta 111 958 mieszkancow czyli jest wigksza od 30 tys. i mniejsza od 150 tys. mieszkancéw,
co stanowi o spetieniu jednego z warunkéw formalnych.

Powierzchnie gmin sa do siebie zblizone 1 tworza spdjny obszar o tacznej powierzchni

1 937 km?. Obszary gmin tworzace LGD pozostajg w bezposrednim sgsiedztwie w taki sposob, ze
obszar LGD znajduje si¢ w jednym obrysie, co stanowi o spelnieniu warunku spojnosci
przestrzennej rozumianej w kontekscie geograficznym.
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Powiat Gmina Obszza d Liczba
[km<] mieszkancow
Belchatow 180 10585
Kleszczow 125 5165
Belchatowski Kluki 119 2276
Rusiec 100 5186
Szczercow 129 8080
Dziatoszyn 121 12872
Kietczyglow 87 4198
Nowa Brzeznica 135 4729
Pajeczanski Pajeczno 114 11759
Rza$nia 86 4851
Siemkowice 100 4854
Strzelce Wielkie 78 4713
Sulmierzyce 83 4557
Radomszczanski Lgota Wielka 63 4364
Konopnica 83 3883
Wielunski Osjakow 101 4810
Patnow 115 6533
Wierzchlas 118 6543
OBSZAR LGD 1937 111958

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych GUS



3. POTENCJAL LGD

3.1. Opis sposobu powstania i doSwiadczenie LGD

Sposob powstania LGD

,Jurajska  Kraina Warty” (obecnie ,Kraina Wielkiego tuku Warty”) powstata
z inicjatywy przedstawicieli sektora gospodarczego, spotecznego oraz publicznego z terenu pigciu
gmin: Dziatoszyn, Konopnica, Osjakéw, Patnow, Wierzchlas. Inspiracja dla inicjatoréw byly
podobienstwa  taczace  gminy  wzdluz = Wielkiego  Luku  Warty.  Doszli  oni
do wniosku, ze warto wykorzysta¢ ogromne zasoby turystyczno — kulturowo — historyczne gmin

powiatu wielunskiego 1 pajeczanskiego, a takze duzy potencjal ludzki. Gléwnymi elementami
charakterystycznymi dla obszaru jest rzeka  Warta, walory przyrodnicze
i krajobrazowe, zblizone powierzchnie gmin, wspdlna historia i tradycja oraz podobne problemy
hamujace rozwoj spoteczno- gospodarczo — ekonomiczny regionu.

Pierwsze spotkanie zatozycieli, w tym Wojtow 1 Burmistrza odbylo si¢ w Osjakowie

we wrzesniu 2007 roku. Na mocy powyzszego postanowienia zostato utworzone Stowarzyszenie
,Jurajska Kraina Warty” LGD — zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w marcu 2008
roku. W procesie formowania Stowarzyszenia czynnie uczestniczyli mieszkancy wszystkich gmin
w LGD poprzez udziat w spotkaniach informacyjnych
1 szkoleniach dla grup lideréw. Realizowane byly rowniez prace w zespotach roboczych, majace na
celu okreslenie kierunkow dziatan oraz struktury Stowarzyszenia.
We wrzesniu 2008 roku dokonano zmiany nazwy na Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego
Luku Warty”. W 2010 roku Zarzad przyjat w poczet stowarzyszenia Gming
i Miasto Pajeczno oraz Gminy Rza$nia i Rusiec. Kolejne rozszerzenie miato miejsce w 2011 roku,
gdzie podczas posiedzenia Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,Kraina Wielkiego Luku Warty”
przytaczono nastgpujagce gminy: Szczercow, Kluki, Siemkowice, Kietczyglow, Strzelce Wielkie
oraz Sulmierzyce. Podobna procedura miata miejsce w 2015 roku, w wyniku ktorej do Lokalnej
Grupy Dziatania przystapity cztery gminy tj: Betchatéw, Kleszczow, Nowa Brzeznica oraz Lgota
Wielka. Obecnie obszar wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju liczy osiemnascie gmin z terenu
wojewodztwa todzkiego.

Sposrod wszystkich gmin wchodzacych w sklad stowarzyszenia pigtnascie z nich
realizowato Lokalng Strategi¢ Rozwoju w ramach Leadera na lata 2007-2013. Gminy, ktére po raz
pierwszy beda braty udzial we wdrazaniu LSR to: Kleszczow, Nowa BrzezZnica oraz Lgota Wielka.

Doswiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Wielkiego Luku Warty” realizowata Lokalng Strategi¢
Rozwoju na lata 2007-2013 na obszarze czternastu sasiadujacych ze soba gmin
tj.: Osjakéw, Konopnica, Wierzchlas, Patnéw, Dziatoszyn, Pajeczno, Siemkowice, Kielczygtow,
Rzaénia, Sulmierzyce, Strzelce Wielkie, Rusiec, Szczercéw, Kluki. W ramach dziatan objetych
projektem zrealizowano szereg przedsiewzie¢ o charakterze szkoleniowym, promocyjnym i

informacyjnym majacych znaczacy wplyw na ozywienie obszarow wiejskich poprzez
wykorzystanie istniejagcych zasobow lokalnych 1 wlaczenie si¢ spotecznosci wiejskie;.
Stowarzyszenie  wydato  wiele  publikacji  promujacych  lokalng  kulturg, tradycje
i atrakcje turystyczne. Czlonkowie Stowarzyszenia oraz mieszkancy gmin brali czynny udziat w
realizacji dziatan wynikajacych z projektu.



W mysl programu Leader w celu pobudzenia aktywnosci spotecznej i budowania kapitatu

spolecznego oraz podniesienia atrakcyjnosci turystycznej obszaru, Lokalna Grupa Dziatania
,Kraina Wielkiego Luku Warty” w okresie programowania 2007-2013 byla organizatorem wielu

wydarzen kulturalnych oraz imprez cyklicznych tj.:

Nadwarcianiskie Noce Swietojanskie — czerwcowe $wicto jest wspaniatym sposobem na
przypomnienie i celebrowanie dawnych tradycji. Promuje, uaktywnia i wydobywa dodatkowe
elementy obrzedowos$ci i kultury nadwarcianskiego regionu. Nieodlgcznym elementem nocy
swietojanskich jest puszczanie przez panny wiankow na rzece.
Nadwarcianski Jarmark - impreza, podczas ktérej mozna podziwia¢ rgkodzieto ludowe oraz
skosztowaé regionalnych potraw. Na scenie prezentuja si¢ zespoty ludowe, orkiestry dete i
kabarety z obszaru LGD.
Nadwarcianskie Smaki - pokazuja cala game, r6znorodno$¢ i tradycje¢ dziedzictwa kulinarnego
regionu. Podczas imprezy odbywaja si¢ warsztaty gotowania, przeglad potraw
charakterystycznych dla gmin, a takze konkursy. Jest to 1idealna okazja
by zapoznac¢ si¢ z dziedzictwem kulturowym i kulinarnym nadwarcianskiego regionu.
Lokalna Grupa Dziatania byta rowniez organizatorem czterech projektow wspotpracy tj.:

»Co Kraj To Obyczaj” - Festiwal Folklorystyczny w ,, Krainie Wielkiego fuku Warty”,
podczas ktorego na scenie zaprezentowaly si¢ zespoty ludowe z regiondow: $wietokrzyskiego,
todzkiego i matopolskiego prezentujac obrzedy, gware i zwyczaje swoich regionéw. Festiwal
opanowata nie tylko muzyka ale takze regionalne potrawy
I rekodzieta, ktore sg charakterystyczne dla danego obszaru. Na festiwalu nie zabrakto réwniez
gosci specjalnych z Biatorusi 1 Stowenii ktérzy przyblizyli swoje tradycje oraz kulture.
Wszystkich uczestnikéw festiwalu zaprezentowaliSmy w folderze ,,O ludziach niezwyktych”
oraz w materiale filmowym.
»Szlakiem Lokalnych Atrakcji Kulturowych” - projekt, w ktérym stworzono oferte turystyki
aktywnej dla spotecznosci lokalnej i turystow. W wyniku realizacji operacji nastapita kreacja i
promocja spojnego wizerunku obszaru na bazie lokalnych zasobow
z wykorzystaniem tradycyjnych 1 innowacyjnych narzedzi poprzez stworzenie przystankow
turystycznych, wycieczki wirtualnej, wydania folderu oraz stworzenia szlaku samochodowego.
»Folklorystyczny Obszar Lokalnych Ludowych Konfrontacji” -  festiwal muzyczny,
w ktorym udziat wzigly zespoly S$piewacze i1 ludowe, a takze kola gospodyn wiejskich
z terenu dzialania LGD partnerskich. Organizacja festiwalu miala na celu wymiang
i przekazywanie dziedzictwa kulturowego i kulinarnego, ktore stuzy podtrzymywaniu tradycji.
Catos¢ projektu utrwalona zostata na nagranym materiale filmowym oraz wydanym folderze.
sWarta —Atrakcyjny Region Turystyki Aktywnej” - celem projektu byto wykreowanie oferty
turystyki aktywnej 1 popularyzacja aktywnego wypoczynku na terenach nadwarcianskich . W
wyniku realizacji operacji zostata utworzona oferta turystyki aktywnej dla spotecznosci lokalnej
1 turystow odwiedzajacych obszar partnerskich LGD poprzez: organizacje trzydniowego
aktywnego wypoczynku, stworzenie przystankoéw turystycznych w formie altan i stojakéw na
rowery, oznakowanie rzeki Warty i Widawki
1 szlakow turystycznych, utworzenie tras nordic walking, utworzenia wypozyczalni rowerowych,
wydanie mapy turystycznej, wykonanie wirtualnego sptywu i1 kampania informacyjno-
promocyjna.

Niezwykla popularnoscig cieszg si¢ spltywy kajakowe wzdtuz rzeki Warty. W zwigzku z

tym, iz liczba turystow spedzajacych czas na naszym obszarze zwigksza si¢ z roku na rok,
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oznakowaliSmy rzek¢ Warte ukazujac trasy kajakowe, miejsca wodowania, czy tez te warte
zwiedzenia.

Ponadto w kazdej gminie wchodzacej w sktad stowarzyszenia odbywaty si¢ spotkania
aktywizujagc,  ktore  stuzyly = budowaniu  kapitalu  spolecznego 1 przynaleznosci
do regionu. Podczas spotkan kreowali§my potrzebe kultywowania tradycji na obszarach wiejskich
oraz budowania wspolnej marki 1 promocji nadwarcianskiego regionu, w tym produktow lokalnych.
Mobilizowali§my spotecznos¢ lokalng do promowania lokalnych produktow, folkloru i tradycji, co
w efekcie przyczynito si¢ do podniesienia §wiadomos$ci mieszkancoOw o potrzebie aplikowania o
srodki unijne za posrednictwem Lokalnej Grupy Dziatania.

W ramach dziatania Wdrazanie Lokalnych Strategii zostalo zrealizowanych wiele projektow
na terenie gmin nalezacych do obszaru realizacji LSR. Wnioski o dofinansowanie mogty sktadaé
osoby fizyczne i prawne zameldowane lub prowadzace dziatalno$¢ na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania. Mimo, iz pisanie wnioskow nie jest tatwe, nie brakowalo chetnych po unijne $rodki.
Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ tzw. male projekty oraz odnowa i rozwdj wsi. W
ramach tych dziatan beneficjenci budowali place zabaw, boiska, odremontowali §wietlice, zakupili
stroje oraz zorganizowali wiele imprez.

Dzigki wsparciu Lokalnej Grupy Dzialania preznie dziataja Stowarzyszenia i Kota
Gospodyn Wiejskich. Spotykajac si¢ i uczestniczac w imprezach aktywizuja si¢ oraz czerpig cenne
informacje na zasadzie dobrych praktyk. Lokalna Grupa Dzialania w duzej mierze przyczynila si¢
do tego, gdyz chetnie wspiera dziatania tych matych organizacji. Dzigki srodkom pochodzacych z
programu Leader mieszkancy czesto majg mozliwo$¢é zorganizowania lokalnych imprez, czy tez
doposazenia miejsca spotkan, ktore jest niezbedne przy tego typu dziataniach. Realizowane przez
Nas zadania V4 pewnoscig przyczyniaja si¢
do odbudowania dziedzictwa kulturowego, podnoszac jednoczesnie atrakcyjno$¢ naszych matych
ojczyzn.

Program Leader przyczynit si¢ do szybszego rozwoju obszarow wiejskich, realnej poprawy
warunkow zycia ludno$ci zamieszkujacej te obszary oraz stal si¢ innowacyjnym sposobem
rozwigzywania wystepujacych probleméw. W zwiazku z powyzszym W nowym okresie
programowania 2014-2020 Lokalna Grupa Dziatania nadal bgdzie angazowac spotecznosé¢ lokalng
oraz dba¢ o rozwdj obszaréw przez nich zamieszkiwanych.

Doswiadczenie partnerow LGD

Partnerzy Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” posiadaja duze
doswiadczenie W realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Glownym efektem
realizacji operacji jest podniesienie jakos$ci zycia mieszkancow wsi oraz stworzenie optymalnych
warunkow do rozwoju lokalnego zaplecza rekreacyjno-wypoczynkowego. Zrealizowane projekty
przyczynity si¢ réwniez do wzrostu aktywnosci spoteczne;j
1 zawodowej mieszkancow. Dzigki inwestycjom powstalo wiele miejsc integracji, wypoczynku a
miejscowosci zyskaty na atrakcyjnosci. W tabeli ponizej przedstawiono dotychczasowe
doswiadczenie partneréw LGD w latach 2007-2013.

Zrédlo
Nazwa gminy Nazwa realizowanego projektu finansowania/
program




Utworzenie wiejskiego centrum rekreacji i wypoczynku

PROW
, w Zdzieszulicach Gérnych
Betchatow - - —
Zagospodarowanie terenu wokot swietlicy wiejskiej PROW
w Augustynowie
Zagospodarowanie szlaku kajakowego Gminy Dzialoszyn PROW
Dzialoszyn wzdhuz rzeki Warty
Budowa sitowni zewnetrznej w Dziatoszynie PROW
aruz;budowa i rozbudowa §wietlicy wiejskiej w miejscowosci PROW
Kietczygto
1elezyglow Utworzenie miejsc rekreacyjnych w miejscowosci Kietczygtow PROW
poprzez budowe placow zabaw”
Poprawa warunkow zycia mieszkancow miejscowosci
) Lekinsko poprzez rozbudowe infrastruktury PROW
Kleszczow
szerokopasmowego Internetu.
Budowa marki lokalnej SOLPARK Kleszczow RPO
Zagospoda}rowanle przestrzeni publicznej PROW
. w Kaszewicach
Kluki . . . -
Przebudowa drogi w zakresie budowy ciagu pieszego PROW
0 znaczeniu turystycznym w miejscowos$ci Kluki
Zakup strojéw ludowych dla dziecigcego zespotu piesni tanca PROW
Konopnica Wyposazenie §wietlicy wiejskiej poprzez zakup stotow
. PROW
i krzeset
Rozbudowa i przebudowa budynku Swietlicy Wiejskiej
- C e g . ! PROW
w miejscowosci Wiewiorow — Gmina Lgota Wielka
Lgota Wielka Przebudowa ze zmiang sposobu uzytkowania budynku Ministerstwo
po hydroforni na zaplecze dla Ludowego Zespotu Sportowego Sportu
,»Piast” Krzywanice i Turystyki
Ministerstwo
Budowa Hali Sportowej w Nowej Brzeznicy Sportu
. i TurystyKki
N Brzez - — —
owa BIZezlied I Brzebudowa i rozbudowa Stacji Uzdatniania Wody wraz
z ujgciem i infrastrukturg towarzyszacg w miejscowosci Nowa PROW
Brzeznica
Poprawa infrastruktury spotecznej celem podniesienia PROW
Osjakow atrakcyjnosci turystycznej regionu
Remont budynku $wietlicy wiejskiej w Kuznicy Lugowskiej PROW
Przebudowa pomieszczen w budynku po starej piekarni PROW
na dom kultury z tradycja
Pajeczno Stworzenie ogdlnodostepnego miejsca aktywnosci
rekreacyjno-spotecznej w miejscowosci Siedlec - PROW
Budowa placu zabaw
, ) 3 Samorzad
Patnow Rozbud_owa Soteckiego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji Wojewédztwa
w Kamionce i )
Lodzkiego
IV Piknik Motocyklowy w Woli Wiazowe.” PROW
Rusiec Bud9wa ogc')lrrlo.doste%pnego placu zabaw PROW
w miejscowosci Rusiec
Rzasénia Stoneczne dachy gminy Rzasnia RPO




Zakup umundurowania i podstawowego wyposazenia

harcerskiego oraz wyjazdu turystyczno - krajoznawczego PROW

dla 7 Druzyny Starszoharcerskiej "ISKRA" z Rzg$ni

Dozynkowa Biesiada Sotecka PROW
Siemkowice Remont $wietlicy wiejskiej przy Gminnej Bibliotece Publiczne;j PROW

w Siemkowicach

Zakup strojow reprezentacyjnych dla Mtodziezowej Orkiestry
Detej w Strzelcach Wielkich19.12.2011 - 09.10.2012

Strzelce Wielkie | Zakup zestawow strojow reprezentacyjnych i sportowo-
tanecznych dla grupy Mazoretek Cheerleaderek Mtodziezowe;j PROW
Orkiestry Detej w Strzelcach Wielki10.07.2012

PROW

Budowa ciagu pieszo-rowerowego w miejscowosciach

Ostroteka i Piekary PROW

Sulmierzyce

Rewitalizacja parku i budowa sitowni zewnetrznej w PROW

miejscowosci Sulmierzyce

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie na danych UG

3.2 Reprezentatywnos$¢ LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wielkiego tuku Warty”, ktora przyjeta forme¢ prawng
stowarzyszenia, posiada otwarta formul¢ przyjmowania nowych czlonkéw. Oznacza
to, ze do LGD przystagpi¢ moze kazdy, kto speini kryteria okreslone w statucie. Zgodnie
z wymogami programu Leader, w sktad LGD wchodza przedstawiciele instytucji publicznych,
lokalnych partneréw spotecznych, gospodarczych oraz mieszkancow.

Pomimo satysfakcjonujacego skladu i1 reprezentatywnosci, LGD zamierza kontynuowaé
dziatania nastawione na poszerzanie sktadu partnerstwa. Liczba cztonkdw stowarzyszenia wynosi
160 osob. Reprezentatywno$¢ poszczegolnych sektorow w skladzie LGD przedstawia ponizsza
tabela.

Sektor Liczba oséb Procentowy udzial
publiczny 18 11
gospodarczy 30 19
spoteczny 32 20
mieszkancy 80 50
Razem 160 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych LGD

W skiad sektora spotecznego weszly najprezniej dzialajace organizacje pozarzagdowe, majace
rébwnocze$nie  bogate  doswiadczenie =~ w  pozyskiwaniu  zewngtrznych  funduszy
1 zarzadzaniu projektami, bedace organizacjami o charakterze kulturotworczym, a takze
przedstawiciele instytucji oraz organizacji, ktore najczgsciej funkcjonujac na lokalnym terenie sa
jednoczesnie inicjatorami najwazniejszych wydarzen w Zyciu spolecznym, kulturowym
I sportowo-rekreacyjnym w szerszym zakresie. Duzg grupe wsérdéd mieszkancow stanowia lokalni
liderzy.

3.3 Poziom decyzyjny — rada
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Rada Programowa jest wybierana i odwolywana przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod
cztlonkow  stowarzyszenia.  Sklada si¢ z  partnerow  publicznych,  gospodarczych
1 spotecznych oraz mieszkancow. Ani witadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu w
sktadzie Rady nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu przy podejmowaniu decyzji. Odpowiedni
parytet musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie glosowania. W  zwigzku
Z powyzszym zostanie utworzony rejestr grupy interesow, ktory bedzie umozliwiat identyfikacje
charakteru powigzan cztonkéw organu decyzyjnego z wnioskodawcami/ poszczegdlnymi
projektami. Reprezentatywnos$¢ organu decyzyjnego przedstawia poniza tabela:

Liczba czlonkow Procentowy
Sektor w Radzie .
. udzial
Programowej

publiczny 4 27
gospodarczy 4 27
spoteczny 6 40
mieszkancy 1 6 Zrédlo: opracowanie wlasne na
Razem 15 100 podstawie na danych LGD

Zaden z cztonkéw Rady Programowej nie jest zatrudniony w strukturach LGD, ani nie jest

cztonkiem ktéregokolwiek z organow LGD. W sktadzie Rady Programowej znajduje sig:
- 4 przedsigbiorcow,
- 6 kobiet,
- 2 0s0by ponizej 35 roku zycia.

Rada Programowa pelni funkcje organu decyzyjnego. Do wylacznej kompetencji Rady
nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
ustalanie =~ kwot  wsparcia.  Wybor  operacji  oznacza  rozpatrywanie  wnioskow
o dofinansowanie ze srodkow przeznaczonych na realizacje LSR. Wybodr operacji dokonywany jest
zgodnie z procedurg ich wyboru. Procedura ta przewiduje, ze w ocenie danego wniosku nie moga
uczestniczy¢ ci czlonkowie Rady, wobec ktéorych moga zaistnie¢ watpliwosci co do ich
bezstronno$ci w ocenie:

- s3 zwigzane z projektodawca wigzami rodzinnymi lub stuzbowymi,
- gdy wniosek dotyczy podmiotu, ktory reprezentuje,
- w przypadku ubiegania si¢ przez cztonka Rady o wybor jego operacji.

Whioskodawca lub grantobiorca moze zakwestionowa¢ uzyskang ocene za pomocg protestu.
Protest stanowigcy wniosek o przeprowadzenie postepowania dotyczacego ponownej weryfikacji
przeprowadzonej oceny pod katem jej zgodno$ci z kryteriami wyboru projektow powinien by¢
ztozony pisemnie, na formularzu udost¢pnionym przez Lokalng Grup¢ Dziatania. Przestanki
whniesienia protestu:

- negatywna ocena zgodnos$ci operacji z LSR,

- nieuzyskanie przez operacj¢ minimalnej liczby punktow,

- wynik wyboru, ktéry powoduje, ze operacja nie miesci si¢ w limicie srodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskOw o udzielenie wsparcia.
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Negatywng oceng jest ocena w zakresie ktorej projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub
nie spelit kryteriow wyboru projektow, na skutek czego nie moze by¢é wybrany
do dofinansowania i skierowany do kolejnego etapu oceny.

Protest jest wnoszony w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji 0 wyniku oceny jego
projektu. W przypadku dostarczenia odwotania osobiScie, przez osobe¢ upowazniong lub za
posrednictwem poczty kurierskiej o terminowo$ci decyduje data =zlozenia dokumentow
na wskazany adres. W przypadku wystania dokumentow za posrednictwem polskiej placowki
pocztowej operatora publicznego o terminowosci decyduje data nadania przesytki (stempla
pocztowego) albo data ztozenia w polskim urzgdzie konsularnym.

Procedury wyboru operacji, grantobiorcoOw, operacji wlasnych wraz z Regulaminem Rady
Programowej oraz ogloszenie o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia, listy operacji zgodnych z
LSR, listy operacji wybranych, ze wskazaniem, ktore =z operacji mieszczg si¢
w limicie $rodkow, a takze protokoly z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji
zawierajacych informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych
wnioskow wylaczenie dotyczy zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
stowarzyszenia.

Powyzsze uregulowania dotyczace Rady Programowej zawierajg zapisy w statucie
Stowarzyszenia, natomiast szczegOlowe kwestie dotyczace funkcjonowania tego organu
tj. organizacje wewngtrzng i tryb pracy zawiera Regulamin Rady Programowej oraz procedury
wyboru operacji. Przyjete w nim zasady gwarantuja przejrzystos¢, demokratyczno$¢ i jawnosé
funkcjonowania 1 podejmowania decyzji. Decyzje przez czionkow Rady sa podejmowane na
zasadzie wspotuczestnictwa wszystkich cztonkéw lub wymaganego kworum, przy zachowaniu
podporzadkowania si¢ woli wiekszosci
1 poszanowaniu praw czlonkéw oraz zachowaniu bezstronno$ci w podejmowaniu decyzji.
W celu zapewnienia prawidtowosci wyboru dokonywanego przez cztonkow Rady Programowe;j
planuje si¢ przeprowadzi¢ szkolenia w zakresie oceny wnioskoéw, ktore beda weryfikowane w
formie testu. Pozwoli to na podniesienie ich wiedzy i kompetencji.

3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Obligatoryjnymi elementami w strukturze Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Rada Programowa.

Czlonkami zwyczajnymi Lokalnej Grupy Dzialania ,Kraina Wielkiego Luku Warty”
sg osoby fizyczne 1 osoby prawne (reprezentowane poprzez swojego przedstawiciela), dziatajace na
rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Osoby fizyczne 1 prawne dziataja
w Stowarzyszeniu na rownych prawach. Ws$rod czionkdéw Stowarzyszenia znajduja sie
przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancy.

Przystgpienie czlonkow do Stowarzyszenia odbywa si¢ zgodnie z procedurg okreslong
w statucie tj. kazdy z cztonkéw speilnia okres§lone w statucie kryteria oraz zlozyt deklaracje
cztonkowska wraz z o§wiadczeniem o reprezentowanym sektorze.
Zasady 1 procedury funkcjonowania Biura oraz organow LGD okresla:
- statut,
- regulamin biura,
12



- regulamin wynagradzania,

- regulamin Walnego Zebrania,

- regulamin Rady Programowej,

- regulamin Komisji Rewizyjnej,

- regulamin Zarzadu.

Tworzenie, aktualizacja 1 uchwalanie regulaminu biura oraz regulaminu wynagradzania, nalezy
do kompetencji Zarzadu, natomiast statutu i regulamindéw organow stowarzyszenia nalezy do
najwyzsze] wiadzy stowarzyszenia jakim jest Walne Zebranie Cztonkéw. Zasady zwotywania
wladz stowarzyszenia, czestotliwo$¢ zebran oraz kwestie zwigzane z obecnos$cig cztonkow,
sposobem ich powiadamiania, sposobem podejmowania decyzji i dokumentowania posiedzen
zostaly okreslone w statucie i regulaminach. Z kazdego posiedzenia bgdzie sporzadzony protokot,
lista obecnos$ci oraz ewentualne uchwaty, ktére beda podejmowane zwykla wiekszos¢ glosow —
wystarczy, aby za uchwalg zaglosowato wiecej 0sob niz przeciwko niej.

W przypadku sprzecznosci zapisOw w statucie i dokumentach wewngtrznych niezwlocznie po
ich wykryciu zostanie dokonana korekta i ujednolicenie zapisoéw, przy zalozeniu, ze do tego czasu
pierwszenstwo majg zapisy statutu.

3.5 Potencjatl ludzki LGD

Pracownikéw biura oraz cztonkoéw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Kraina Wielkiego Luku
Warty” cechuje duza aktywno$¢ spoleczna. Sa to osoby, ktore w poprzednim okresie
programowania 2007-2013 zajmowaty si¢ pozyskiwaniem $rodkow unijnych, organizacjg wydarzen
o charakterze promocyjnym, kulturalnym 1 rekreacyjnym. Aktywno$¢ cztonkéw
w zakresie roznych programéw i projektow wigze si¢ z ich dziatalnoScia na co dzien,
w  $rodowisku  lokalnym jako  przedstawiciele roznych  organizacji  formalnych
i nieformalnych. Do$wiadczenia cztonkdw stowarzyszenia zdobyte podczas realizacji
wczesniejszych projektow beda wykorzystywane w realizacji programu Leader w okresie
programowania 2014-2020.

Cztonkowie Rady Programowej, ktorzy sa odpowiedzialni za wybdr operacji brali udziat w
licznych  szkoleniach podnoszacych poziom ich wiedzy, ktory odpowiada zakresowi
merytorycznemu LSR. Posiadaja wiedz¢ z zakresu rozwoju obszarow wiejskich, podej$cia Leader
oraz do$wiadczenie w realizacji operacji i1 projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich
wspotfinansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

W celu obstugi biura zostang utworzone cztery etaty. Doktadny opis stanowisk wraz
z podzialem zadah znajduje si¢ w regulaminie biura. Dla usprawnienia swojej pracy biuro
wspoéldziata z nieformalng siecig koordynatorow gminnych. Kazda z gmin typuje jednego
koordynatora, do ktorego w pierwszej kolejnosci wysylane sg wszystkie wiadomosci zwigzane
z LGD. Koordynator peini funkcje lokalnego animatora, ktory zapewnia sprawny przepltyw
informacji pomi¢dzy biurem a lokalng spotecznos$cia.

Rozdzial I1. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” na lata 2014-2020 zostata
wypracowana w oparciu o partnerstwo lokalne. Model ten okres§la si¢ mianem partycypacyjnego,
polegajacego na zaangazowaniu Ww proces planowania strategicznego lokalnych liderow
spolecznych, publicznych, gospodarczych oraz mieszkancow.

Bezposrednig prace przygotowania LSR wykonata powotana przez zarzad grupa robocza do
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spraw LSR, w sktad ktorej wchodzito dwoch przedstawicieli Zarzadu oraz dwédch pracownikow
Biura. W proces tworzenia LSR zostaly zaangazowane osoby, ktére posiadajg wiedzg i
doswiadczenie w zakresie opracowania dokumentdéw strategicznych. Pracownicy uczestniczyli w
cyklu szkolen z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju, przygotowania strategii
komunikacyjnej  lokalnej  grupy dziatania 1 spotecznos$ci  lokalnych
w przygotowanie i realizacj¢ LSR. Ponadto brali udziat w tworzeniu i dwukrotnej aktualizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” na lata 2007-2013. Przedstawiciele
Zarzadu na co dzien zajmujg si¢ inwestycjami oraz pozyskiwaniem $rodkow pozabudzetowych.
Posiadajg duza wiedze merytoryczng w funkcjonowania
i obstugi funduszy strukturalnych w Polsce, znajomo$¢ zagadnien funduszy unijnych, dokumentow
programowych UE, regionalnych programéw operacyjnych oraz strategii dotyczacych naszego
wojewodztwa. Uczestniczyli w sporzadzaniu dokumentoéw strategicznych takich jak: Plan Rozwoju
Lokalnego Gminy oraz Plany Odnowy Miejscowosci.

angazowania

zakresie zasad

Na kazdym etapie pisania strategii brali udzial cztonkowie stowarzyszenia, samorzadowcy,
przedsigbiorcy, rolnicy jak rowniez cztonkowie organizacji spotecznych oraz mieszkancy. W kazdej
gminie nalezacej do LGD zostata wyznaczona osoba do koordynacji dziatan na swoim terenie,
zbierania uwag i sugestii od mieszkancow. Rolg grupy roboczej byto zebranie danych, dokonanie
diagnozy obszaru i prowadzenie procesu budowy strategii
- proponowanie narzedzi i podawanie przyktadéw sprawdzonych dziatan, jak rowniez poszukiwanie
rozwigzan nowych, innowacyjnych, a zarazem stosownych do sytuacji na tym terenie. Glowne
kierunki 1 cele  wypracowane grupe  robocza
do konsultacji cztonkom stowarzyszenia oraz mieszkancom zainteresowanym realizacja dziatan
skierowanych na rozwoj obszaréw wiejskich. Procedura taka pozwolita skonfrontowaé rézne
spojrzenia i poglady na temat sytuacji i pozadanych kierunkow rozwoju obszaru LGD. Uzgodnienie
priorytetdw, celow i1 zadan strategicznych rozwoju obszaru osiggane bylo na zasadzie konsensusu.
Rozstrzygnigcia w formie glosowania traktowane byly jako ostateczno$é. Stuzyto to budowaniu

przez zostaly  przedstawiane

plaszczyzny wspotpracy partnerskiej podmiotow lokalnych na rzecz zréwnowazonego rozwoju, w
konsekwencji prowadzac do wykreowania trwatej koalicji na rzecz rozwoju obszaru dziatania LGD
,»Kraina Wielkiego Luku Warty”. Wlaczenie si¢ mieszkancoOw w prace nad LSR bylo niezbedne w
zakresie podejmowanych dziatan okreslajagcych wspdlne wartosci, problemy, potrzeby 1 aspiracje.
Na kazdym kluczowym etapie tworzenia strategii wykorzystano nastgpujace metody:

- ankiete lub arkusz pomystu,

- spotkania konsultacyjne,

- grupe robocza ds. Lokalnej Strategii Rozwoju,

- osoby do koordynacji dziatan na terenie gminy,

- punkt informacyjno-konsultacyjny w biurze stowarzyszenia.

Spotkania konsultacyjne
w gminach nalezacych do obszaru LGD

Miejsce spotkania

Data spotkania

Liczba uczestnikow

powiat belchatowski

Gmina Belchatow 02.09.2015 30
Gmina Kleszczow 17.08.2015 31
Gmina Kluki 09.09.2015 21
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Gmina Rusiec 25.08.2015 15
Gmina Szczercow 05.08.2015 19
powiat pajeczanski
Gmina Dzialoszyn 12.08.2015 40
Gmina Kielczyglow 27.08.2015 43
Gmina Nowa Brzeznica 11.08.2015 23
Gmina Pajgczno 04.08.2015 37
Gmina Rzas$nia 03.08.2015 39
Gmina Siemkowice 19.08.2015 40
Gmina Strzelce Wielkie 18.08.2015 27
Gmina Sulmierzyce 04.08.2015 40
powiat radomszczanski
Lgota Wielka \ 03.08.2015 50
powiat wielunski
Gmina Konopnica 25.08.2015 29
Gmina Osjakow 26.08.2015 33
Gmina Patnow 19.08.2015 23
Gmina Wierzchlas 08.09.2015 60
Spotkania konsultacyjne z lokalnymi liderami
Biuro LGD 16.09.2015 31
Biuro LGD 17.10.2015 32
Biuro LGD 08.11.2015 31

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych LGD

W trakcie spotkan konsultacyjnych, technikg ,,burzy mozgow” szczegdétowo okreslono atuty
obszaru w sensie geograficznym, przyrodniczym, historycznym gospodarczym i spotecznym oraz
zaproponowano mozliwosci wykorzystania istniejacych szans. Wskazano rowniez stabe strony
obszaru i zagrozenia rozwoju lokalnego podajac sposoby ich zmniejszenia lub eliminacji. Diagnoza
obszaru pozwolita okresli¢ grupy defaworyzowane oraz cele i wskazniki realizacji LSR. Na
podstawie uzyskanych informacji, grupa robocza przygotowata w formie analizy SWOT
zestawienie czynnikow wewnetrznych — mocnych 1 stabych stron oraz czynnikow zewnetrznych —
szans 1 zagrozen obszaru realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 1 przedstawita je na spotkaniu z
przedstawicielami spotecznosci lokalnej celem werytfikacji. Poréwnanie wnioskow wynikajacych z
analizy SWOT (skorygowanej na spotkaniu lideréw) z zebranymi informacjami zwigzanymi z
potrzebami
1 oczekiwaniami rozwoju pozwolita wyznaczy¢ gldwne cele realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Na kolejnym spotkaniu z lokalnymi liderami przedstawiono do weryfikacji skorygowang analizg
SWOT, cele, priorytety. Ustalono hierarchi¢ waznosci. Za pomoca arkusza pomystu okreslono
takze zadania, jakie w ramach kazdego z celdéw powinny by¢ wykonane.

Po zapoznaniu si¢ z wynikami badan wtasnych i ewaluacji oraz potrzebami spotecznosci
lokalnej, diagnozie obszaru 1 analizie uwarunkowan wewngtrznych rozwoju obszaréw wiejskich,
grupa robocza dokonata analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskoOw
z konsultacji. Zebrata wszystkie informacje w jedna catos¢ i opracowata projekt dokumentu
strategicznego jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020. Projekt Lokalnej Strategii
Rozwoju  zostal  przedstawiony do  merytorycznej  weryfikacji  lokalnym  liderom,
W tym partnerom spotecznym, publicznym i gospodarczym. Byt dostgpny w Biurze oraz zostat
przestany czlonkom Stowarzyszenia. Zgloszone uwagi byly analizowane przez zespot roboczy ds.
LSR, ktory przygotowat ostateczng wersje LSR 1 zarekomendowat
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do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkow. Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z
konsultacji zostaly przedstawione w formie tabelarycznej w rozdziale IV niniejszej strategii.

Rozdzial II1. Diagnoza - opis obszaru i ludnos$ci LSR

1. OPIS OBSZARU
Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Wielkiego Luku Warty” obejmuje obszar lezacy

w centralnej Polsce oraz miesci si¢ w poludniowej czgsci Wojewodztwa Lodzkiego w poblizu drogi
ckspresowej S8, co daje dobre potaczenie z aglomeracjg miejskg. W sktad stowarzyszenia wchodzi

osiemnascie gmin. Dochod podatkowy na jednego mieszkanca obszaru stowarzyszenia wynosi
3 475,79 ztotych.

Dochéod podatkowy na 1 mieszkanca
dla poszczegolnych gmin
Belchatow 1573,73 | Pajgczno 1087,84
Dziatoszyn 1960,09 | Patnow 625,44
Kietczygtow 724,42 | Rusiec 1289,17
Kleszczow 37119,57 | Rzasnia 5251,03
Kluki 1324,12 | Siemkowice 663,90
Konopnica 822,40 | Strzelce Wielkie 780,27
Lgota Wielka 850,98 | Sulmierzyce 2569,88
Nowa Brzeznica 788,41 | Szczercow 3566,56
Osjakow 858,87 | Wierzchlas 707,61
OBSZAR LGD 3475,79 | Zrédio:

opracowanie wiasne na podstawie na danych Ministerstwa Finansow

Przez osiem gmin nalezacych do obszaru LSR przeptywa rzeka Warta, ktora charakteryzuje
si¢ duzym urozmaiceniem doliny, ksztattem koryta i brzegdw. Niezwykle malownicze sa rowniez
doptywy rzeki Warty - Pisia 1 Widawka. Podkresli¢ nalezy rowniez obecnos¢ zbiornikow wodnych
petnigcych funkcje zardbwno gospodarcza, jak 1 rekreacyjng. Niektore zbiorniki sg zarybione, co
umozliwia wedkowanie.

Obszar  osiemnastu  gmin licznymi krajobrazowymi
1 przyrodniczymi tj.: wapienne wzgorza, skalki, jaskinie, Zrodta, tereny bagienne oraz bogata flora -
i fauna. Pasjonaci przyrody, bedac na terenie Lokalnej Grupy Dziatania, koniecznie powinni
zobaczy¢ miejsce zwane ,,Swiete Lugi”. Jest to kompleks torfowisk otoczonych borami i lasami
bagiennymi. Malowniczo polozone, $rodlesne stawy sa siedliskiem dla wielu gatunkéw dzikiego
ptactwa- m.in. czapli siwej, dzikich kaczek, bekaséw i rybitw oraz rzadkich i chronionych
gatunkow roslin. Kraina Wielkiego Luku Warty jest obszarem
o niepowtarzalnych walorach turystycznych. Gléwnym atutem obszaru sg zasoby objete ochrong
Zateczanskiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego Migdzyrzecza Warty 1 Widawki

cechuje  si¢ walorami

oraz Obszaru NATURA 2000. Mimo, ze jest to obszar centralnej Polski mozna
tu spotkac jaskinie, wawozy, zrodta krasowe, skaty wapienne, piaski.
Uwage turystow przyciagaja liczne zabytki oraz atrakcje turystyczne jak

np. unikatowe w skali kraju Muzeum Modlitewnika Polskiego im. Wandy Malczewskiej, ktorej
szczatki spoczywajg w Parznie. Kazdego roku do jej grobu przyjezdzaja liczne pielgrzymki. Obszar
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,Krainy Wielkiego Luku Warty” charakteryzuje si¢ wystepowaniem licznych zabytkow kulturowo
— architektonicznych m.in. odkrycia archeologiczne — kurhany, osady, cmentarzyska, a takze
obiekty budownictwa przemystowego — piece do wypalania wapna, mtyny wodne oraz stare
drewniane zabudowy wiejskie i zabytkowe ko$cioty
(W tym liczne drewniane koScioly typu wielunskiego), dworki, pomniki, itp. Swiadczy
to o bogatym dziedzictwie historycznym, z ktorego mozna obecnie czerpa¢ wiele elementow
wzbogacajacych zycie mieszkancow i stanowigcych atrakcje turystyczne. Czes¢ zabytkow wymaga
remontu, rewitalizacji 1  konserwacji. Dzieki  Srodkom  unijnym  jest  szansa
na przywrdcenie §wietnosci starym, niszczejacym zabytkom poprzez uzyskanie dofinansowania na
remont obiektow wpisanych do rejestru zabytkow.

Teren Lokalnej Grupy Dzialania stwarza ogromne mozliwosci dla uprawiania roznych form
turystyki, w szczego6lnosci turystyki aktywnej tj. turystyki pieszej, rowerowej oraz kajakarstwa.
Istniejace szlaki turystyczne nie sg szlakami tematycznymi wykorzystywanymi do konkretnych
programéw turystycznych. Nowym zjawiskiem w tym rejonie jest turystyka konna, ktorej sprzyjaja
szlaki konne 1 dukty lesne. Od lat organizowane sa Ogolnopolskie Wystawy Koni oraz
Ogolnopolskie  Targi Konskie. W  zwigzku z  niezbyt duzg  odlegloscia
od aglomeracji miejskiej turySci nie muszg odbywac dalekich podrozy chcac zmieni¢ klimat
I otoczenie.

Lasy na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania zajmuja ok. 29% powierzchni obszaru.
W strukturze lasu dominujg zbiorowiska sosnowe i mieszane. Czg¢$¢ obszarow lesnych obfituje w
runo lesne, jagody i grzyby.

Gmina Powierzchnia w ha Gmina Powierzchnia w ha
Betchatow 6632 Pajeczno 3503
Dziatoszyn 3501 Patnow 3942
Kietczygtow 1912 Rusiec 1702
Kleszczow 2875 Rzgénia 879
Kluki 5640 Siemkowice 3150
Konopnica 2162 Strzelce Wielkie 891
Lgota Wielka 493 Sulmierzyce 1098
Nowa Brzeznica 6385 Szczercow 3594
Osjakow 3674 Wierzchlas 4499

OBSZAR LGD 56 532

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych GUS

Stan  §rodowiska LGD oraz skala 1 charakter probleméw ekologicznych
sa zrdznicowane przestrzennie. Niekorzystne warunki ekologiczne cechuja obszary polozone w
bezposrednim sasiedztwie KWB Betchatow oraz Cementowni Warta. Wsrdd mieszkancow obszaru
Lokalnej Grupy Dziatania zauwaza si¢ niskg $wiadomos$¢ ekologiczng oraz brak zainteresowania
wykorzystaniem alternatywnych zrédet energii. Wiekszo$¢ energii uzyskiwana jest starymi
metodami za pomocg wegla. Obecnie w obliczu zagrozen ekologicznych spowodowanych w
gltownej mierze ztym gospodarowaniem oraz wyczerpujagcymi si¢ zasobami zl6éz nalezy podjaé
dzialania informacyjno — promocyjne majace na celu ochrone srodowiska naturalnego.

Pod wzgledem gospodarczym obszar Lokalnej Grupy Dziatania ma charakter rolniczy.
Dominuja gospodarstwa mate, co nie shuzy wzrostowi efektywnosci produkcji rolnej.
W ostatnich latach w strukturze zasiewdw nie nastapily istotne zmiany, a od kilku lat o jej ksztalcie
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decyduja warunki przyrodnicze i tradycje uprawy. W uprawie zbdz tradycyjnie najwigkszy udziat
ma zyto 1 mieszanki zbozowe. Pozostale uprawy to  ziemniaki, = warzywa
i kukurydza. Uprawy sadownicze maja marginalne znaczenie, a ich areal ulegl zmniejszeniu.
Najwiekszy udziat w produkcji owocow stanowig jabtonie. Ocenia si¢, ze produkcja zwierzeca jest
w  ostatnim  czasie mniej optacalna. W  hodowli dominuje trzoda chlewna
1 bydto mleczne. Znaczna cze$¢ rolnikdéw, zwlaszcza posiadajacych mate obszarowo gospodarstwa,
prowadzi produkcje metodami tradycyjnymi, przeznaczajac je gléwnie
na samozaopatrzenie wiasnych rodzin. Niska optacalno$¢ produkcji rolniczej i trudnosci
w zbycie wytworzonych w gospodarstwach rolnych produkcji spowodowaty nasilenie si¢ zjawiska
odtogowania i ugorowania gruntéw rolnych. Rolnicy posiadajacy duze gospodarstwa maja maszyny
1 sprzet rolniczy pozyskany dzigki dotacjom z Unii Europejskiej, ktory wykorzystywany jest do
pracy w rolnictwie.

Na obszarze stowarzyszenia istnieja produkty wpisane na list¢ produktow tradycyjnych. W
kategorii ~warzywa i owoce znalazt sie ,Chrzan znad  Srodkowej = Warty,
w laskach” oraz ,,Chrzan nadwarcianski po staropolsku”. W kategorii gotowe dania i potrawy
zostata wpisana ,,Obrowska zupa chrzanowa”. Podstawa wpisania produktu na liste produktow
tradycyjnych jest jako$¢ lub tez wyjatkowe cechy i1 wlasciwosci wynikajace ze stosowania
tradycyjnych metod produkcji. Za tradycyjne metody uwaza si¢
te wykorzystywane, od co najmniej 25 lat. Zatem niezaleznie od nazwy produktu oraz jego
ewentualnego zwigzku z regionem podstawg wpisu jest wykazanie wieloletniej tradycji
wytwarzania.

Pozarolnicza aktywno$¢ mieszkancow obszaru LGD realizowana jest gltownie
w najprostszej formule podmiotow nieposiadajacych osobowos$ci prawnej. Zdecydowang wiekszos¢
podmiotow  stanowig  dziatalno$ci  jednoosobowe oraz mate firmy zatrudniajace
od kilku do Kkilkunastu os6b. Taka struktura $wiadczy o duzym rozdrobnieniu
podmiotow. Gospodarka skupia si¢ przede wszystkim w branzy przemystowej, remontowo -
budowlanej, handlowej oraz transportowej. Funkcjonuja takze stolarnie, tartaki, piekarnie, zaktady
mechaniki pojazdowej oraz zaktady fryzjerskie i kamieniarskie.

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania dziataja réwniez przedsiebiorstwa, ktore stawiajg na
rozwoj i nowoczesne technologie. Jednym z takich przedsiebiorstw jest PGE GIEK S.A. Jest to
spotka akcyjna, ktora sktada si¢ z Elektrowni Betchatow i KWB Belchatow. Glownym surowcem
wykorzystywanym w procesie produkcji jest wegiel brunatny z pobliskiej Kopalni. Jednak w
procesie spalania wegla brunatnego powstaje wiele zanieczyszczen, ktore przedostaja si¢ do
atmosfery zanieczyszczajac ja. Aby ograniczy¢ ten proces i jednoczesnie nie zmniejsza¢ produkcji,
Elektrownia Betchatéw inwestuje w nowoczesne systemy oczyszczania i energi¢ odnawialng.

Szansa na rozwdj przedsigbiorczosci sg utworzone strefy przemystowe, ktore powstaty na
naszym terenie. Majg one za zadanie przyciaggnigcie firm oraz duzych przedsigbiorstw. Beda
mozliwosci utworzenia wielu miejsc pracy dla mieszkancow.
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Podmioty w rejestrze REGON Osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej sl e

Gmina Ogolem Sek.tor Sektor w tym _ pr(?wadzq,c’e

publiczny | prywatny razem spolki handlowe spolki fundacje . dzialalno$§¢

w tym z udz. . spoldzielnie | stowarzyszenia gospodarcza

razem kap. zagr. cywilne org. spoleczne

Belchatow 621 14 607 95 15 4 36 0 23 526
Dziatoszyn 1166 42 1124 196 31 1 68 ) 33 970
Kietczyglow 248 12 236 45 5 0 6 0 13 203
Kleszczoéw 398 22 376 172 71 21 16 4 24 226
Kluki 215 12 203 41 6 1 5 2 10 174
Konopnica 258 10 248 49 6 0 9 4 16 209
Lgota Wielka 288 12 276 46 5 0 11 0 11 242
Nowa Brzeznica 229 8 221 39 3 0 7 3 11 190
Osjakow 388 8 380 65 13 1 16 1 17 323
Pajeczno 1134 37 1097 197 32 4 70 7 30 937
Patnow 504 36 468 95 6 2 25 1 17 409
Rusiec 296 14 282 63 14 0 8 3 16 233
Rza$nia 277 15 262 62 6 0 17 1 16 215
Siemkowice 247 11 236 55 11 1 15 2 10 192
Strzelce Wielkie 195 10 185 47 10 0 6 4 13 148
Sulmierzyce 217 13 204 53 9 3 12 4 9 164
Szczercow 531 23 508 89 9 2 29 3 21 442
Wierzchlas 398 15 383 63 10 0 12 0 17 335
OBSZAR LGD 7610 314 7296 1472 262 40 368 44 307 6138

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych GUS
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Podmioty w rejestrze REGON

Rolnictwo

. . lesnictwo . Handel . Transport Zakwaterowanie D.Z ialalnos¢ Obstuga rynku
Gmina Ogolem . Przemyst | Budownictwo | naprawa i gospodarka . . finansowa . ..
lowiectwo pojazdéw | magazynowa I gastonomia i ubezpieczeniowa nieruchomosci

rybactwo
Betchatow 621 15 87 78 205 42 14 12 7
Dziatoszyn 1166 17 162 12 433 119 22 18 6
Kietczyglow 248 16 40 36 67 19 5 4 1
Kleszczow 398 5 91 54 72 13 11 8 2
Kluki 215 3 23 41 50 15 8 4 2
Konopnica 258 23 21 49 71 15 5 6 2
Lgota Wielka 288 11 56 39 90 22 4 3 3
Nowa Brzeznica 229 16 41 18 73 15 4 5 4
Osjakow 388 21 51 83 113 16 19 5 1
Pajeczno 1134 19 162 116 373 54 27 22 19
Patnow 504 39 62 83 172 22 10 4 1
Rusiec 296 11 46 44 92 13 11 7 2
Rzgs$nia 277 8 52 42 84 22 1 3 2
Siemkowice 247 18 40 33 85 20 4 5 0
Strzelce Wielkie 195 8 36 20 57 19 2 7 1
Sulmierzyce 217 12 41 33 47 9 9 2 1
Szczercow 531 13 68 89 169 29 8 11 2
Wierzchlas 398 21 69 60 126 21 7 3 0
OBSZAR LGD 7610 276 1148 930 2379 485 171 129 56

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych GUS
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Zgodnie z rejestrem REGON, na terenie Lokalnej Grupy Dziatania dziata 307
stowarzyszen i organizacji spolecznych. Stowarzyszenia rozwijaja i propaguja inicjatywy,
postawy 1 dzialania sprzyjajace zachowaniu dziedzictwa kulturowego, poszanowaniu
zabytkow 1 dobra spotecznego. Tworza warunki do wspoluczestniczenia mieszkancow
w zyciu spotecznym, do integracji migdzypokoleniowej. Dziatania te realizujg miedzy
innymi poprzez organizowanie spotkan kulturalnych, rekreacyjnych 1 towarzyskich.
Stowarzyszenia wspoOtpracuja ze szkotami, bibliotekami, instytucjami kultury, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzagdowymi. Biorg czynny udzial
w imprezach kulturalnych i rekreacyjnych, w konkursach i prezentacjach regionalnych.
Stowarzyszenia kultywuja dawne tradycje ludowe poprzez organizowanie dozynek, darcia
pierza, kiszenia kapusty i zapustow oraz promuja ,zaglebie chrzanowe” podczas
organizowanego przy wspotudziale LGD Wojewddzkiego Swigta Chrzanu. Pod koniec lat 90-
tych obchodzone byty Krajowe Swieta Chrzanu w Kietczyglowie, Siemkowicach, natomiast
od 2011r. $wieto przywrocono, nadajgc mu range Wojewodzkiego Swiegta Chrzanu
zorganizowanego w Osjakowie. Poprzez wspotorganizacje kolejnych edycji Swigta chrzanu
zamierzamy stworzy¢ spojny wizerunek Zaglebia Chrzanowego jako ,,marki” regionu
integrujac spotecznos¢ lokalng i wyrdzniajac obszar srodkowej Warty przy uprawie chrzanu
na tle kraju. Czgs$¢ organizacji dziata w oparciu o wykorzystywanie waloréw przyrodniczych
np. zwiazki wedkarskie, pszczelarskie oraz organizacje promujace walory dziedzictwa
kulturowego. Ponadto w gminach dziataja liczne kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne
oraz zespoty ludowe i chory. Aktywnos¢ spotecznosci LGD jest zréznicowana, w jednych
gminach znajduja si¢ stowarzyszenia zrzeszajace aktywnych mieszkancow, przyjaciot
obszaru, w innych dziataja jedynie organizacje z sektora publicznego. Duza aktywnos$¢
spoteczng wida¢ wsrdd kobiet, ktore dzialaja w stowarzyszeniach i kotach gospodyn
wiejskich. Zajmuja si¢ pielggnowaniem tradycji, organizacja spotkan integracyjnych,
kultywowaniem tradycji kulinarnych, strojéw i obyczajow. Mniejszg aktywno$¢ mozna
zaobserwowac¢ wsrdd dzieci 1 mtodziezy. Wynika to ze stabego wykorzystania istniejgcych
swietlic 1 obiektow sportowo — rekreacyjnych oraz braku animatoréw lokalnych.

Gminy wchodzace w sktad stowarzyszenia posiadajg unikatowy kapitat spoteczny,
kulture oraz tradycjg. Wspolnym mianownikiem scalajacym gminy partycypujace w LGD
jest spdjnos¢ pod wzgledem administracyjnym, poniewaz tworzace go gminy pozostaja
w bezposrednim sgsiedztwie oraz atrakcyjno$¢ turystyczno - rekreacyjna wynikajaca
z uwarunkowan geograficznych. Gminy skupione w stowarzyszeniu znajduja si¢
na podobnym poziomie rozwoju i zakladajg zbiezne cele rozwoju. Na calym obszarze
rolnictwo posiada podobny charakter. Dominujg drobne gospodarstwa indywidualne,
gospodarujagce w sposob, ktoéry pozwala zachowa¢ do dzi$ specyficzne elementy krajobrazu
rolniczego na catym tym trenie tj. §rdédpolne miedze, zadrzewienia, poro$ni¢te bujng
roslinnoscig podmokie obnizenia terenu. Rolnictwo w tej formie nie wpltywa ujemnie
na walory krajobrazu. Ponadto obserwuje si¢ ekstensywne wykorzystanie gruntéw rolnych.
Caly obszar charakteryzuje si¢ brakiem duzych zakladéw przemystu, ucigzliwych dla
srodowiska. Jedynym wyjatkiem jest Cementownia Warta w Dzialoszynie oraz
eksploatujaca na niewielkiej czgsci Krainy Wielkiego Luku Warty wegiel brunatny z BOT
KWB ,Betchatéw” S.A. Dominuje drobna przedsigbiorczos¢. Powaznym problemem
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pozostaje bezrobocie zaroOwno jawne jak 1 ukryte. Dziatajac wspoOlnie na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich moga stanowi¢ atrakcyjny teren zaréwno dla
mieszkancow, turystow jak i potencjalnych inwestorow.

2. OPIS LUDNOSCI
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania zamieszkuje 111 958 oséb, w tym 56 467 kobiet

1 55 491 mezczyzn. Najwigcej osOb zamieszkuje w gminie Dzialoszyn, Pajeczno oraz
Belchatow. Gesto$é zaludnienia, tj. liczba osob faktycznie przypadajaca na 1 km?
powierzchni wynosi 58 osob.

Dane na dzien 31 XII 2013 r.
Gmina :
h'l‘('lfobéii Kobiety | Mezczyzni . Eamz
Betchatow 10585 5322 5263 59
Dziatoszyn 12872 6448 6424 106
Kietczyglow 4198 2076 2122 48
Kleszczow 5165 2600 2565 41
Kluki 4276 2202 2074 36
Konopnica 3883 1960 1923 47
Lgota Wielka 4364 2211 2153 69
Nowa Brzeznica 4729 2352 2377 35
Osjakow 4810 2433 2377 48
Pajeczno 11759 5973 5786 103
Patnow 6533 3312 3221 57
Rusiec 5186 2604 2582 52
Rza$nia 4851 2460 2391 56
Siemkowice 4854 2430 2424 49
Strzelce Wielkie 4713 2367 2346 60
Sulmierzyce 4557 2310 2247 55
Szczercow 8080 4127 3953 63
Wierzchlas 6543 3280 3263 55
OBSZAR LGD 111 958 56 467 55 491 58

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych GUS

Na obszarze dziatania stowarzyszenia widoczny jest ujemny przyrost naturalny.
W 2013 roku odnotowano 1 059 urodzen zywych oraz 1 280 zgondéw. Wyjatek stanowi gmina
Siemkowice oraz Kleszczow, w ktdrej przyrost naturalny wyniost 37 osob. Dodatni przyrost
naturalny w gminie Kleszczow wynika¢ moze z prowadzonej dzialalnosci gospodarczo-
spotecznej. Dobra sie¢ lokalnych drog, rozwinigta opieka zdrowotna, bogato wyposazona
baza edukacyjna, znakomite warunki do rekreacji i sportu, a takze dofinansowania
odnawialnych zrodet energii dla mieszkancow to atuty, ktore przyciagaja mtodych ludzi.
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Ruch naturalny ludnosci w 2013 roku
Gmina Urodzenia | Zgony Przyrost
naturalny
Belchatow 92 117 -25
Dzialoszyn 125 145 -20
Kielczygtow 31 52 -21
Kleszczow 77 40 37
Kluki 37 53 -16
Konopnica 32 56 -24
Lgota Wielka 47 49 -2
Nowa Brzeznica 37 53 -16
Osjakow 49 57 -8
Pajeczno 115 117 -2
Patnow 71 71 0
Rusiec 54 73 -19
Rzgsénia 48 63 -15
Siemkowice 54 48 6
Strzelce Wielkie 26 68 -42
Sulmierzyce 34 58 -24
Szczercow 67 89 -22
Wierzchlas 63 71 -8
OBSZAR LGD 1059 1280 -221

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych GUS

Co piaty mieszkaniec jest w wieku przedprodukcyjnym czyli do 17 lat. 63% o0sob
zamieszkujacych obszar stowarzyszenia jest w wieku produkcyjnym czyli w wieku zdolnosci
do pracy, tj. dla m¢zczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Jednak od stycznia
2013 roku z uwagi na fakt stopniowego podwyzszenia w Polsce wieku emerytalnego — 0soby
bedace w wieku produkcyjnym to osoby w wieku od 18 lat do wieku emerytalnego. Udzial
0s6b w wieku poprodukcyjnym stanowi 18% 0s6b z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania.
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Dane na dzien 31 XII 2013 r.
Gmina Liczba ludnoS$ci w wieku:

przedprodukcyjnym IZZ geTy produkcyjnym |ZZJ k:?/eTy poprodukcyjnym IZ(V) l:?/eTy
Belchatow 2069 1015 6926 | 3205 1590 | 1102
Dzialoszyn 2422 1202 8175 | 3718 2275 1528
Kietczygltow 694 313 2557 1142 947 621
Kleszczow 1264 622 3278 1562 623 416
Kluki 875 443 2644 1238 757 521
Konopnica 700 347 2331 | 1032 852 581
Lgota Wielka 840 421 2730 | 1257 794 533
Nowa Brzeznica 804 386 3000 | 1336 925 630
Osjakow 975 469 2931 1350 904 614
Pajeczno 2172 1076 7378 | 3401 2209 1496
Patnow 1371 681 3987 | 1828 1175 803
Rusiec 956 475 3186 1418 1044 711
Rzasnia 964 481 2957 1354 930 625
Siemkowice 995 482 2926 1315 933 633
Strzelce Wielkie 820 411 2984 1316 909 640
Sulmierzyce 815 407 2816 | 1293 926 610
Szczercow 1582 794 5175 2419 1323 914
Wierzchlas 1209 592 4067 | 1830 1267 858
OBSZAR LGD 21527 10617 70048 | 32014 20383 | 13836

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych GUS

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania pracuje zdecydowanie wigcej mezczyzn niz

kobiet. Przyczyna moze by¢ od dawna funkcjonujagcy model, zwlaszcza na terenach
wiejskich, w ktorym to mezczyzna zarabia, a kobieta zajmuje si¢ domem i dzie¢mi.
Proces ten ulega zmianie, ale w niewystarczajacym tempie. Jedynie co trzecia kobieta
w wieku produkcyjnym pracuje. Wynika¢ to moze z braku motywacji do podjecia pracy oraz
niedostosowania kwalifikacji pracownikéw do oczekiwan pracodawcow. Sposrod wszystkich
zdolnych do pracy, na terenie stowarzyszenia, najwi¢cej pracujacych znajduje si¢ w Gminie
Kleszczoéw. Stanowig oni 56% ogdtu 0sdb wykonujacych prace przynoszacg im zarobek. Tak
duze zatrudnienie jest wynikiem utworzenia Kleszczowskiej Strefy Przemystowej, do ktorej
Sciggane sag firmy budujace nowoczesne zaktady pracy. Oferuja one réznorodny asortyment,
poczawszy od $rodkow czystosci, przez kosmetyki, zaprawy tynkarski, po rury z tworzyw
sztucznych. Sprowadzaniem inwestorow zajmuje si¢ Fundacja Rozwoju Gminy Kleszczow
oraz Strefa Aktywizacji Gospodarczej na terenie Gminy Rza$nia.
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Pracujacy Pracujacy
Gmina ooélem w tym Gmina ooélem w tym
g kobiety g kobiety

Betchatow 1049 512 | Pajeczno 1979 1046
Dziatoszyn 2877 1206 | Patnow 251 188
Kietczygtow 372 189 | Rusiec 1027 572
Kleszczow 16726 3133 | Rzasénia 401 268
Kluki 251 147 | Siemkowice 287 191
Konopnica 203 135 | Strzelce Wielkie 321 187
Lgota Wielka 323 208 | Sulmierzyce 409 236
Nowa Brzeznica 279 163 | Szczercow 2263 639
Osjakow 582 300 | Wierzchlas 267 175

OBSZAR LGD 29867 9495

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych GUS

Wedhlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych na obszarze
Lokalnej Grupy Dziatania wyniosta 6192 osob, w tym 3316 kobiet i 2876 mezczyzn. Wérod
zarejestrowanych prawo do zasitku posiadato 1928 osob, tj. 31%, bez prawa pozostawalo
4264 0sob tj. 69%. Srodki te pozwalaja w pewnym stopniu ztagodzié niekorzystne skutki
zwigzane z utratg pracy.

Szeregi bezrobotnych najliczniej powigkszaja osoby dtugotrwale bezrobotne.
Stanowia one 52% ogoélu pozostajacych bez pracy. Dhugotrwale bezrobocie wigze si¢
z wieloma problemami natury spotecznej m.in. z wzrostem patologii spotecznej oraz
uzaleznieniem od §wiadczen z zakresu opieki spotecznej. Ludziom, ktorzy przez dtuzszy czas
pozostaja bezrobotni trudno jest ponownie podja¢ prace. Problemem osob dlugotrwale
bezrobotnych jest nie tylko brak srodkéw finansowych ale i brak kontaktu z ludZzmi, brak
mozliwosci samorealizacji. Zniechecenie powoduje zaprzestanie dziatan majacych na celu
zdobycie zatrudnienia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili 27% wszystkich zarejestrowanych
11ich liczba wynosita 1698 0sob.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja rowniez osoby mtode do 25 roku zycia.
Stanowig one 23% 0gotu bezrobotnych.

Co piagta bezrobotna osoba jest powyzej 50 roku zycia. Grupa ta wymaga
zdecydowanych dziatan aktywizacyjnych (uzupetnianie kwalifikacji, stworzenie zachg¢t dla
pracodawcow do zatrudniania osob starszych, ktore czesto posiadaja duze doswiadczenie
zawodowe). Jest to grupa zagrozona nie tylko ze wzgledu na dostep do rynku pracy ale
1 problemy jakimi sg brak alternatywnych form spedzania wolnego czasu, przejawow
aktywnosci w sferze spotecznej 1 kulturalne;.

Najmniejsza grupe bezrobotnych stanowitly osoby w okresie do 12 miesigcy
od ukonczenia nauki oraz osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia.
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Bezrobotni zarejestrowani Udziat bezrobotmych
zarejestrowanych
Gmina w liczbie ludnosci
Ogolem Kobiety Mezezyzni w wieku
produkcyjnym
Belchatow 636 364 272 9,2
Dziatoszyn 637 348 289 7,8
Kietczygtow 226 128 98 8,8
Kleszczow 243 151 92 74
Kluki 297 173 124 11,2
Konopnica 218 108 110 9,4
Lgota Wielka 206 117 89 7,5
Nowa Brzeznica 255 118 137 8,5
Osjakow 268 132 136 9,1
Pajeczno 720 382 338 9,8
Patnow 321 157 164 8,1
Rusiec 241 121 120 7,6
Rzaénia 336 184 152 11,4
Siemkowice 218 100 118 7,5
Strzelce Wielkie 242 126 116 8,1
Sulmierzyce 227 134 93 8,1
Szczercow 543 310 233 10,5
Wierzchlas 358 163 195 8,8
OBSZAR LGD 6192 3316 2876 8,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych GUS

Na koniec 2013 roku udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnos$ci
w wieku produkcyjnym na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania wyniost 8,8%. Dla
poréwnania, liczba bezrobotnych w relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym
w wojewddztwie todzkim w tym samym okresie wynosita 9,7%.
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Liczba os6b bezrobotnych na dzien 31 XII 2013 r.

2 dlugotrwale w okresie do bez kwalifikacji . » . ktérzy uk szk.
Gmina ’ ST bezrobotni 12 m-cy od C?nla uk. zawodowych do 25 roku zycia powyzej 50 roku zycia wyzsza.do‘27 roku
ogolem 4o nauki zycia
zasitku ogélem kobiety ogétem | kobiety | ogolem | kobiety ogélem kobiety ogélem kobiety ogélem kobiety
Belchatow 636 93 345 210 41 22 175 95 118 58 135 57 8 5
Dziatoszyn 637 348 316 193 51 25 160 88 145 77 114 43 13 7
Kietczygtow 226 128 116 70 18 10 56 30 68 41 37 14 4 4
Kleszczow 243 40 118 73 21 16 57 28 41 27 48 19 6 6
Kluki 297 36 165 97 21 12 80 44 53 30 67 29 5 5
Konopnica 218 16 134 74 17 5 56 27 57 27 35 16 1 0
Lgota Wielka 206 25 112 65 15 7 61 28 52 33 41 16 5 4
]l;lfzvgznica 255 118 137 47 13 8 87 41 43 20 58 14 4 3
Osjakow 268 26 144 72 17 8 75 31 69 32 57 10 3 2
Pajeczno 720 382 379 229 39 19 180 88 131 58 168 74 4 4
Patnow 321 41 171 91 39 15 78 43 108 49 57 16 9 7
Rusiec 241 29 126 69 29 13 60 28 72 35 41 11 5 4
Rzgs$nia 336 184 173 95 30 15 113 60 81 36 71 26 2 1
Siemkowice 218 100 101 57 15 9 56 24 65 34 35 8 2 2
\S/\t/réfl'(‘l’z 242 | 126| 119 67 16 9| 96| 49 41 24 55 17 4 2
Sulmierzyce 227 134 107 60 19 17 81 41 38 25 52 18 7 7
Szczercow 543 60 279 171 50 26 139 73 134 72 106 49 12 9
Wierzchlas 358 42 201 93 31 17 88 40 91 43 77 18 5 3
OBSZAR LGD 6192 1928 3243 1833 482 253 | 1698 858 1407 721 1254 455 99 75

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych z PUP w Wieluniu, Pajecznie, Belchatowie, Radomsku
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Powody przyznania pomocy:

bezradnosé
w sprawach
ogélem ; ST ) . dlugOt.rv.Vl? la Opri]%l;:;v%‘z’ < | alkoholizm, F76moc
Erfiia ubostwo g:ellll)%rslg?;e niepelnosprawnosé 11(1::1) Oc:gf) aa V\I/y; owae r)]/l ° TR p
gospodarstwo
domowego
Liczba korzystajacych z pomocy:
rodzin | oséb rodzin | osob | rodzin | oséb | rodzin 0sob rodzin | oséb | rodzin | osoéb | rodzin | oséb | rodzin | oséb

Belchatow 469 1212 274 689 249 714 167 334 154 | 299 139 | 524 27 79 6 23
Dziatoszyn 696 2279 229 757 135 439 62 165 101 | 297 138 | 524 26 72 5 25
Kietczygtow 131 445 92 314 56 198 44 157 36| 113 19 88 20 77 0 0
Kleszczow 422 995 113 279 106 286 60 164 207 | 398 44 | 128 18 42 4 16
Kluki 158 456 118 316 90 272 42 90 39 82 17 52 1 1 0 0
Konopnica 112 358 59 183 55 198 55 172 50| 156 37| 148 15 40 3 14
Lgota Wielka 142 447 105 336 75 220 44 143 24 68 37| 125 44 | 204 2 6
Nowa Brzeznica 156 415 4 7 95 263 25 30 49 | 111 17 60 11 11 0 0
Osjakow 193 499 59 199 42 134 29 103 10 25 47 | 232 6 12 0 0
Pajeczno 296 756 161 420 145 367 96 199 111 | 227 78 | 330 a7 81 1 4
Patnow 175 585 112 366 69 223 60 139 78 | 211 141 | 507 12 40 0 0
Rusiec 445 1404 182 589 87 244 42 113 58 | 159 64 | 269 12 30 0 0
Rza$nia 147 473 76 241 103 364 19 27 15 33 5 26 2 9 3 14
Siemkowice 154 600 35 131 42 149 45 163 50| 149 67| 311 11 35 0 0
Strzelce Wielkie 239 773 21 54 85 279 27 67 46 | 126 29 | 115 30| 128 1 4
Sulmierzyce 192 553 144 460 103 319 43 104 73| 192 27 92 4 10 2 7
Szczercow 326 813 241 659 165 482 131 335 138 | 300 50| 210 8 18 0 0
Wierzchlas 127 449 99 348 71 248 40 105 29 64 46 | 204 31 89 0 0
OBSZAR LGD 4580 | 13512 2124 | 6348 1773 | 5399 1031 2610 1268 | 3010 1011 | 3945 325 978 27 113

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie na danych GUS
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Na obszarze LGD w 2013 roku z pomocy spotecznej korzystalo 4580 rodzin czyli
13512 osob. Najwigcej takich osob jest w gminach Dzialoszyn, Belchatow, Rusiec
i Kleszczéw. Pomoc ubogiej spolecznosci udzielana jest gtdéwnie przez GOPS i MGOPS.
Pomoc realizowana jest w formie §wiadczenia pienigznego na zakup zywosci lub §wiadczenia
rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych. Najczestszym powodem przyznania
pomocy jest ubdstwo oraz bezrobocie generujace ubdstwo.

Dane zawicrajagce informacje o zasobach obszaru, warunkach do rozwoju
przedsigbiorczosci, strukturze lokalnej spotecznosci i problemach na rynku pracy zostaty
pozyskane z GUS, PUP, GOPS i MGOPS oraz w trakcie konsultacji z mieszkancami.

Z analizy powyzszych danych wynikaja wnioski o konieczno$ci podejmowania dzialan
dwutorowych. Nalezy zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ naszych gmin oraz stworzy¢é mozliwosSci
rozwoju przedsigbiorczosci. Shuzy¢ temu bedzie m.in. wsparcie inwestycji zwigzanych
z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowa wszystkich rodzajéw infrastruktury, w tym
inwestycji w energi¢ odnawialng. Nalezy otworzy¢ si¢ na rozwoj turystyki rekreacyjnej oraz
poprawe stanu dziedzictwa kulturowego 1 przyrodniczego.

Absolutng koniecznoscig jest podejmowanie dziatan na rzecz oséb znajdujacych sig
W najgorszej sytuacji na rynku pracy. Walka z bezrobociem stanowi jedno z najwazniejszych
wyzwan Lokalnej Grupy Dzialania. Powyzsza analiza pozwolita okresli¢ grupy
defaworyzowane, do ktorych zaliczamy:

- kobiety,

- osoby dhugotrwale bezrobotne,

- bezrobotni o niskich kwalifikacjach,

- osoby do 25 roku zycia.

Wspotczesny rynek pracy wymaga od kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie
do pracy coraz wigkszych kwalifikacji zawodowych co powoduje, ze zatrudnienie znajduja
tylko ci, ktorzy spelniaja oczekiwania danego pracodawcy w okreslonym czasie. Dla wielu
0s0b znalezienie pracy czesto staje si¢ niemal niemozliwe, a przekwalifikowanie si¢ wymaga
czasu, dlatego coraz wiecej 0sob decyduje si¢ na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Samozatrudnienie postrzegane jest jako forma aktywnej walki z bezrobociem.

Bezrobocie oraz ograniczone mozliwo$ci zatrudnienia na wsi uznaje si¢ za jeden
z najwigkszych probleméw spolecznych obszaru dziatania stowarzyszenia. Efektem
bezrobocia jest ubdstwo, marginalizacja, a w skrajnych przypadkach wykluczenie spoleczne.
Brak pracy, a tym samym brak $rodkow finansowych powoduje poczucie beznadziejnosci,
nieche¢ do jakiejkolwiek aktywno$ci 1 zamknigcie si¢ w sobie. Prowadzi do obnizenia
poziomu zycia 1 rezygnacji z wielu podstawowych potrzeb, w tym zwigzanych z edukacjg
1 kulturg. Rodzin z problemami finansowymi nie sta¢ na ksztalcenie dzieci, ktore
w przysztosci bedg miaty stabszg pozycj¢ na rynku pracy.
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Rozdzial IV. Analiza SWOT

W niniejszym opracowaniu jako podstawowa metod¢ analizy strategicznej
wykorzystano analiz¢ SWOT, ktora jest sposobem pozycjonowania i oceny zalecang
w tworzeniu dtugoletnich planéw rozwoju. W zwigzku z tym metoda ta jest powszechnie
wykorzystywana przy opracowaniu regionalnych i lokalnych strategii rozwoju spoteczno —
gospodarczego. Zgodnie z zatozeniami metodycznymi analizy SWOT jej wykonanie oparto
na wiedzy spolecznosci lokalnej. Metoda ,,burzy moézgdéw”, pracy w grupach i dyskusji
na spotkaniach konsultacyjnych wypracowano ponizsze zestawienie czynnikow
wewnetrznych — mocnych i stabych stron oraz czynnikow zewngtrznych — szans i zagrozen.
Przeprowadzona analiza SWOT pozwolita na zdefiniowanie najistotniejszych problemow
obszaru, a nastepnie wyznaczenia celow, ktorych realizacja przyczyni si¢ do rozwigzania tych
problemow.

Analiza SWOT dla obszaru LGD

Silne strony Stabe strony
1. Korzystne potozenie geograficzne (centralna 1. Brak spdjnej promocji obszaru;
Polska), blisko drogi krajowej S 8 2. Postepujaca dewastacja wielu zabytkow
2. Obszar  atrakcyjny  pod  wzgledem 3 19b1§zar0w [’)rz.yrdodmc’z’ych Folos
turystycznym i wypoczynkowym, czesciowo : Eﬁsikaﬁcéi:’ma omose - ckologiczna
polozony wzdluz rzeki Warty W jej 4. Braki w infrastrukturze kanalizacyjnej
3. Niezwykle bogate zasoby przyrodnicze 6. Niski poziom dochodéw wigkszosci

i krajobrazowe, w tym liczne rezerwaty mieszkancow
przyrody Stabo rozwinigty sektor ustug
4. Bogate i spojne dziedzictwo historyczne Mata liczba miejsc pracy na obszarze

. .y L. . Emigracja zarobkowa
poludniowo-wschodniej  czgsci  dawnej 0. Niski poziom wiedzy i kompetencji

= ©o o~

Ziemi Wielunskiej

w zakresie przedsiebiorczosci
5. Duzy potencjat w zakresie rozwoju turystyki i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
1 agroturystyki wynikajacy z wysokich 11. Duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych
waloréw przyrodniczych, krajobrazowych 12. Stabo rozwinigte szlaki turystyczne
i kulturowych (kajakowy, pieszy, rowerowy, konny)

13. Brak zintegrowanej i atrakcyjnej oferty
pobytowej na obszarze
. Niewystarczajace wyposazenie KGW,

6. Liczne zabytki
7. Duzy potencjal ludzki, funkcjonowanie 14
zespotdéw ludowych, stowarzyszen i KGW

stowarzyszen,
8. Bogactwo produktow lokalnych 15. Stan infrastruktury turystycznej,
i tradycyjnych (np. zupa chrzanowa, nalewki sportowej i rekreacyjnej,
itp.) 16. Ujemny  wskaznik  demograficzny

i niekorzystne prognozy na przysztos¢
17. Niskie zatrudnienie i niskie kapitaty
wlasne przedsigbiorstw oraz niski
poziom konkurencyjnosci produktowe;j,
technologicznej i organizacyjnej.

9. Duza aktywno$¢ spoteczna mieszkancow
wsrdd kobiet

Szanse Zagrozenia
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1. Wozrost popularno$ci turystyki, w tym 1. Dewastacja obiektow  zabytkowych,
krotkich ~ form  turystyki  aktywnej przyrody, zanieczyszczenia Srodowiska
i turystyki wiejskiej 2. Kryzys finansowy w kraju i poza jego

2. Nowe zrdédla finansowego wspierania granicami, spowolnienie rozwoju
przedsigbiorczosci na wsi gospodarczego kraju

3. Inwestycje infrastrukturalne samorzadow 3. Skomplikowane procedury zwigzane
poprawiajace atrakcyjnos¢ obszaru z pozyskaniem $rodkow finansowych

4. Wykorzystanie srodkow i dotacji z Unii z zewngtrznych zroédel oraz duza
Europejskiej konkurencja

5. Wzrost zainteresowania turystow 4. Niz demograficzny
regionem 5. Niska $wiadomos$¢ mieszkancow,

6. Efektywne  wykorzystanie  zasobow dotyczaca potrzeby funkcjonowania
wilasnych jako stymulatorow rozwoju instytucji doradczych i wsparcia biznesu
gospodarczego, w tym turystyki 6. Wysoki poziom fiskalizmu

7. Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi i skomplikowany system finansowy
w zakresie promocji obszaru LGD 7. Niska przezywalnos¢ przedsigbiorstw
i osiggnie¢ kulturalnych sektora MSP

8. Stworzenie systemu doradztwa, dostepu 8. Odpltyw mtodej i wyksztalconej czesci
do kapitalu i wspierania rozwoju spoteczenstwa do miast, czy tez
przedsigbiorczos$ci za granice, W celu zarobkowym

9. Wykorzystanie  obszarow  wiejskich
do rozwoju agroturystyki i ekoturystyki
oraz produkcji zdrowej zywnosci

10. Naplyw nowych inwestorow

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie konsultacji spolecznych.

Wyniki sporzadzonej analizy wskazuja, ze obszar LGD posiada wiele silnych atutow
majacych bezposrednie przelozenie na warunki rozwoju spoteczno — gospodarczego.
Glownym czynnikiem majgcym wplyw na atrakcyjno$¢ tego terenu jest z pewnoscig dogodne
potozenie geograficzne, dzigki czemu wystgpuje tu wiele waloréw przyrodniczych
1 krajobrazowych. Tak wiec szansg dla gmin wchodzacych w sklad LGD jest rozwoj
gospodarczy, w tym rozwodj matych i $rednich przedsigbiorstw. Szansa na promocje
sa roznego rodzaju imprezy organizowane zarO6wno cyklicznie, jak 1 jednorazowo,
sporadycznie, a takze realizacja projektow wspotpracy. Wykorzystujac swoje walory
srodowiskowe, jest szansa na rozwdj produkcji zdrowej zywnosci oraz innych produktow
ekologicznych o charakterze lokalnym. Opisywany obszar charakteryzuje si¢ rowniez duza
aktywnoS$cig spoteczng w zakresie szeroko rozumianej kultury. Jest to jego istotng sila.
Negatywnym zjawiskiem jest odptyw mtodej i wyksztatconej czesci spoteczenstwa do miast,
czy tez za graniceg, w celu zarobkowym. W zwiazku z tym niezbgdne bedzie podjecie dziatan
zmierzajacych do podniesienia atrakcyjnosci obszaru Lokalnej Grupy Dziatania jako miejsca
pracy, zamieszkania i odpoczynku. Istotnym elementem planu operacyjnego powinno by¢ tez
uzupehienie podstawowej infrastruktury spolecznej, a wigc obiektow kultury (Swietlice
wiejskie) oraz jej wyposazenia. Powaznym czynnikiem ograniczajgcym rozwdj regionu, moze
by¢ kryzys finansowy. Moze to spowodowaé, ze trudniej bedzie o uzyskanie kredytu
na wspoHinansowanie rozwoju malych 1 S$rednich przedsigbiorstw przez prywatnych
inwestorow. W zwigzku z tym nalezy uzna¢, iz udzielanie wszechstronnego wsparcia dla
lokalnych przedsigbiorcow powinno by¢ jednym z filaréw niniejszej strategii.

Za najwazniejsze problemy na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania uznaje sie:
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1. W strefie gospodarczej:

e Niewystarczajaca liczba miejsc pracy na obszarze

e Niski poziom dochodéw mieszkancéw

e Niski poziom wiedzy i kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz zdobywania dodatkowych zrodet finansowania

e Stabo rozwiniety sektor ustug, niska mobilno$¢ i elastycznos¢ pracy

e Brak zintegrowanej i atrakcyjnej oferty pobytowej na obszarze

2. W strefie spoleczne;j:

e Duza grupa osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ubdstwem

e Niespadajace tempo emigracji zarobkowej

e Rosngcy udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym

e Stabe wykorzystanie §wietlic i obiektow sportowo — rekreacyjnych i turystycznych
e Niewykorzystany potencjal mieszkancow
e Brak spdjnej promocji obszaru

3. W strefie srodowiskowo — kulturowej:
e Niska $wiadomos¢ ekologiczna mieszkancow

o Stlaby dostep turystow do zintegrowanej oferty turystycznej na obszarze LGD

e Brak poszanowania zasoboéw przyrodniczych

e Zanieczyszczanie srodowiska

Matryca problemow (przyczyny, problemy skutki)

Przyczyna

Problem kluczowy

Skutek

Niewystarczajaca ilos¢ terenow
inwestycyjnych (strefy
przemystowe, inkubatory)
Staba promocja atrakcyjnosci
inwestycyjnej obszaru

Maty kapitat lokalnych
przedsiebiorstw

Niski poziom wiedzy i
kompetencji zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnoS$ci
gospodarczej oraz zdobywania
dodatkowych zrodet
finansowania

Stabo rozwiniety sektor ustug
Brak szkolen powodujacych
wzrost mobilnosci i
elastycznos$ci pracy

Brak narzedzi
umozliwiajgcych
rozwoj
przedsigbiorczosci,
poprawy
konkurencyjnos$ci
firm oraz aktywizacji
zawodowej
mieszkancow

Niewystarczajaca liczba miejsc pracy

na obszarze

Niski poziom dochodéow
mieszkancow

Duza grupa oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i
ubdstwem

Emigracja zarobkowa i odptyw
miodych i wyksztatconych
mieszkancoéw

Niedostateczna promocja

Stabe wykorzystanie

Brak zintegrowanej i atrakcyjnej
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obszaru pod katem lokalnego potencjatu oferty pobytowej na obszarze
atrakcyjnosci turystycznej w zakresie rozwoju Stabe wykorzystanie potencjatu
Maty kapitat lokalnych turystyki i istniejacych Sciezek i szlakow
przedsigbiorcow agroturystyki turystycznych

Brak spojnej promocji obszaru i Niewystarczajace wykorzystanie
wspoOtpracy pomiedzy atrakcyjnosci przyrodniczej i
lokalnymi ustugodawcami a kulturowej obszaru
samorzadem

Staba oferta lokalnych

produktow wytwarzanych

metodami tradycyjnymi

Staby rozwdj infrastruktury

turystycznej i rekreacyjnej

Stabe wykorzystanie Niewystarczajaca Stabo wykorzystany potencjat

istniejacych §wietlic i obiektow
sportowo — rekreacyjnych
Niskie zaangazowanie wladz w
wspieranie aktywnosci
spotecznej

Brak animatorow i
innowacyjnych form spgdzania
wolnego czasu (np. gry
miejskie)

oferta rozwojowa
i kulturowa dla
mieszkancow

poszczegblnych grup wiekowych:
dzieci, mlodziezy, seniorow
Pogarszajacy si¢ stan
niewykorzystanych obiektow
kulturalnych i rekreacyjnych

Brak dziatan informacyjno —
promocyjnych majacych na celu
ochrong srodowiska naturalnego
z wykorzystaniem
odnawialnych Zrodet energii

Niska swiadomos¢
ekologiczna
mieszkancoOw

Brak poszanowania zasobow
przyrodniczych i zabytkéw
Zanieczyszczanie srodowiska, w tym
duza emisja zanieczyszczen do
powietrza atmosferycznego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie konsultacji spolecznych

Rozdzial V. Cele i wskazniki

Wizja:

Przedsi¢biorczy i atrakcyjny region ,,Krainy Wielkiego Luku Warty”
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Misja:

Zwigkszenie atrakcyjnosci gospodarczej i spolecznej obszaru ,,Krainy Wielkiego Luku

Warty” w celu poprawy jakosci zycia mieszkancow

Cele i przedsiewziecia

Tworzenie potencjatu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy.

L.1. Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

a) Zaktadanie dziatalnosci gospodarczych
b) Rozwijanie przedsigbiorczosci i dywersyfikacja zrodet dochodu

Rozwdj inicjatyw lokalnych i podniesienie standardu Zycia mieszkancow.
1L 1. Rozwdj infrastruktury na potrzeby turystyki, kultury i rekreacji.

a) Budowa, przebudowa, remont i uatrakcyjnienie obiektow infrastruktury lokalnej
w tym matej architektury, $ciezek rekreacyjnych i operacji ukierunkowanych na
innowacje

11.2. Ochrona obiektow dziedzictwa lokalnego i srodowiska.

a) Renowacja i udostepnienia turystyczne roznego rodzaju obiektow dziedzictwa
lokalnego
b) Edukacja ekologiczna

11.3. Budowa i promocja kulturalnej i rekreacyjnej oferty Krainy Wielkiego Zuku
Warty

a) Wsparcie i prezentacje zespotéw ludowych, orkiestr detych oraz stowarzyszen
b) Imprezy kulturalne, rekreacyjne i sportowe promujace Kraing Wielkiego Luku
Warty

Cele ogoélne, przypisane im cele szczegdblowe 1 przedsiewzigcia sformutowane s3 na
podstawie wnioskow z przeprowadzonych konsultacji spolecznych ( Rozdz.
Partycypacyjny charakter LSR) wykorzystujac pig¢ metod wlaczenia spotecznego, ewaluacje
wlasng z dziatalnosci 2007-2013 oraz powigzanie z aktualng analiza SWOT(Rozdz..IV) i
diagnoza obszaru (Rozdz..III). Cele i przedsiewzigecia LSR sa zbiezne z wszystkimi trzema
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celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatu oraz innowacyjnos$¢.

Przedsiewziecia dla celu ogoélnego |. Tworzenie potencjalu dla rozwoju lokalnej
gospodarki i tworzenia miejsc pracy —planuje si¢ dziatania wspierajgce tworzenie i 10zwoj
lokalnych przedsigbiorstw réznych branz. Premiowane bg¢da dzialania generujagce nowe
miejsca pracy a takze wplywajace na dywersyfikacje zrodet dochodu, w zakresie ochrony
srodowiska, zmian klimatycznych i innowacji.

Zrédto finansowania: Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Sposéb wyboru projektow: Tryb konkursowy, projekty indywidualne.

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczych

Uzasadnienie: Korzystne potozenie geograficzne w centrum Polski, niezwykle bogate zasoby
przyrodnicze 1 krajobrazowe, dziedzictwo historyczne moze stanowi¢ baze dla

przeciwdziatania negatywnym zjawiskom jakim jest odptyw mlodej i wyksztalconej czesci
spoteczenstwa do miast, czy tez za granice w celu zarobkowym. W zwigzku z tym niezbegdne
bedzie podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia atrakcyjnosci obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania jako miejsca pracy, zamieszkania i odpoczynku poprzez stworzenie szerokiego
wachlarza ustug réznych branz dla mieszkancow i potencjalnych turystow.

Rozwijanie przedsiebiorczosci i dywersyfikacja zrodel dochodu

Uzasadnienie: Kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju gmin wchodzacych w sktad LGD
ma rozw¢j gospodarczy, w tym rozw0j matych i1 $rednich przedsigbiorstw, udzielanie

wszechstronnego wsparcia na rozwoj firm generujacych nowe miejsca pracy. Preferowane
beda projekty zmierzajace do integracji wielu branz gospodarczych w tym rozbudowy bazy
gastronomicznej uwzgledniajacej tradycje kulinarne obszaru LGD, rozwoju turystyki w tym
agroturystyki 1 przetworstwa lokalnego jako gldéwnych gatezi gospodarki tego obszaru.
Przedsi¢wzi¢cia dla celu ogolnego II. Rozwdj inicjatyw lokalnych i podniesienie
standardu zycia mieszkancéw —zaplanowano dzialania zmierzajagce do rozwoju matych
lokalnych inicjatyw angazujacych szerokie grono mieszkancéw, nawigzujace do lokalnych
zasobow historycznych, kulturowych czy przyrodniczych i/lub wykorzystujacych inny
potencjat obszaru (réwniez dla rozwoju turystyki i rekreacji), w tym podnoszenie wiedzy
spotecznos$ci lokalnej w zakresie ochrony Srodowiska, zmian klimatycznych 1 innowacji.
Preferowane beda projekty powstajace z inicjatywy oddolnej mieszkancow, wplywajace
na budowe aktywnosci mieszkancoéw podczas jego realizacji 1 angazujace mieszkancow
po zakonczeniu realizacji projektu, a takze dodatkowo bedg wzmacnia¢ wigzi mieszkancow
Z miejscem zamieszkania.

Zrédto finansowania: Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Sposdb wyboru projektow: tryb konkursowy, projekty grantowe, projekty wspolpracy
Budowa, przebudowa, remont i uatrakcyjnienie obiektow infrastruktury lokalnej w tym
malej architektury, sciezek rekreacyjnych i operacji ukierunkowanych na innowacje
Uzasadnienie: Zagospodarowania, modernizacji i zmiany przeznaczenia z ukierunkowaniem
na cele turystyczne, tworzenia oferty turystycznej dla turystow i mieszkancow wymagajg
liczne obiekty, bedace w posiadaniu gmin, organizacji spotecznych, czy osob fizycznych.
Uatrakcyjniania wymagaja obiekty takie jak Swietlice wiejskie, skwerki, place zabaw, §ciezki
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edukacyjne i rekreacyjne, ciagi piesze i pieszo-rowerowe, infrastruktura sportowa na wsi,
obiekty kultury w celu podniesienia standardu zycia mieszkancoéw obszaréw wiejskich.
Stanowia one naturalne zaplecze infrastrukturalne, ktore po poddaniu modernizacji mozna
wykorzysta¢ na cele zwigzane z rozwojem turystyki i aktywizacji mieszkancoOw obszaru przy
zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan stuzacych ochronie $rodowiska np. lampy solarne
do oswietlania miejsc rekreacji, sitownie napowietrzne.

Renowacja i udostepnienia turystyczne r6znego rodzaju obiektow dziedzictwa lokalnego

Uzasadnienie: Na obszarze Krainy znajduje si¢ wiele obiektow i przedmiotoéw ruchomych
swiadczacych o bogatym dziedzictwie lokalnym. Znaczna ich czg$¢ wymaga prac
konserwatorskich i renowacji. Przedsigwziecie to i realizowane w jego ramach projekty maja
na celu zachowanie tych cennych obiektow dziedzictwa oraz ich udostgpnienie turystom

1 mieszkancom, przyczyniajace si¢ do wzmacniania wi¢zi mieszkancOw z miejscem
zamieszkania, oraz do uatrakcyjniania obszaru LGD i budowania oferty turystyczne;j.
Edukacja ekologiczna

Uzasadnienie: Powodzenie dziatan zmierzajacych do rozwoju obszaru w podstawowym
stopniu zalezy od zachowania zasady zréwnowazonego rozwoju i zachowania walorow
przyrodniczych obszaru. Dlatego tez zaktada si¢ podejmowanie dzialan z zakresu edukacji
ekologicznej, ktére majg dostarcza¢ wiedzy o skutkach zanieczyszczania $rodowiska dla
organizmoéw zyjacych na obszarze Krainy i nie tylko oraz $rodki zaradcze prowadzace

do ochrony srodowiska i wptywajace na przeciwdziatanie zmian klimatu.

Wsparcie i prezentacje zespolow ludowych, orkiestr detych oraz stowarzyszen

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie ma na celu wzmacnianie roli lokalnych zespotéw ludowych,
zwlaszcza orkiestr detych 1 innych zespoldw muzycznych czerpigcych z dziedzictwa
kulturalnego obszaru. Pobudzanie aktywnos$ci kulturalnej mieszkancéw 1 wspieranie ich
inicjatyw w zakresie muzyki, folkloru wplynie pozytywnie na budowanie szerokiej,
atrakcyjnej oferty turystycznej Krainy, promocj¢ obszaru poprzez ukazanie bogactwa
kulturowego, a takze ubogaci zycie kulturalne i1 spoteczne mieszkancéw. Wazny bedzie tez
aspekt integracyjny, spajajacy mieszkancow wszystkich gmin w ramach jednej Krainy

Wielkiego Luku Warty. Projekty realizowane w ramach tego przedsigwzigcia powinny tez
bra¢ pod uwage aspekt przekazu tradycji kulturowej do wzmocnienia wig¢zi z miejscem
zamieszkania, zwlaszcza mtodego pokolenia oraz integrowac osoby starsze.

Imprezy kulturalne, rekreacyjne i sportowe promujace Krain¢ Wielkiego Luku Warty
Uzasadnienie: Przedsiewzigcie ma na celu organizacje imprez plenerowych i obejmowac
bedzie inicjatywy oddolne tgczac sektory zycia spoteczno-gospodarczego obszaru LGD
partnerow uczestniczacych we wdrazaniu LSR, zgodne z celami LSR. Przewiduje si¢
realizacje¢ projektow z zakresu kultury, ktore wptywac beda na podnoszenie jakos$ci oferty

turystycznej, ubogaca¢ zycie kulturalne mieszkancow , wzmacnia¢ wigzi z miejscem
zamieszkania 1 wptywa¢ na budowanie spojnego wizerunku Krainy Wielkiego Luku Warty.
Dziatanie ma na celu integracj¢ rdéznych branz oraz zintegrowanie podmiotdw, zasobow
1 celow obszaru Krainy Wielkiego Luku Warty

Operacje zaplanowane do finansowania w ramach LSR realizowane bedg przez beneficjentow
reprezentujgcych wszystkie sektory zycia spoteczno-gospodarczego obszaru LGD. Dla
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osiggnigcia celow 1 przedsiewzig¢ wskazanych w LSR zaplanowane wskazniki ktére sa do
nich adekwatne, mierzalne, przejrzyste a do kazdego sa podane zrodta danych i okresy
pomiaru, warto§¢ bazowa oraz okre$lony zostal termin osiggnigcia warto$ci docelowych.
Wartosci docelowe wskaznikoéw, jakie majg zosta¢ osiaggnigte dzieki realizacji LSR zostaty
okreslone proporcjonalnie, racjonalnie i efektywnie do planowanej wielko$ci zaangazowania
srodkow z PROW 2014-2020.

W LSR beda uwzglednione wskazniki pochodzace ze zrodet statystyki publicznej takie jak
liczba utworzonych podmiotow gospodarczych wykazanych w systemie CEIDG, ktore
otrzymaja wsparcie w ramach realizacji LSR.

Wskaznik produktu bedace wynikiem realizacji pojedynczych operacji sktadajacych sie
na przedsigwzigcia zaplanowano do osiggnigcia najp6zniej do konca realizacji LSR. Postep
w realizacji (monitoring) bedzie mierzony w co najmniej rocznych odstgpach. Zrodtem
informacji do wskaznikéw produktu beda sprawozdania koncowe z realizacji operacji,
dorgczane do SW i/lub LGD — w przypadku projektow grantowych wraz z wnioskami
o ptatnosci koncowe.

Wskaznik rezultatu begdzie w miare mozliwo$ci bazowa¢ na dokumentach lub danych
gromadzonych przez beneficjentow jako dowod realizacji i zachowania celu operacji. Kazdy
beneficjent ma obowigzek posiada¢ dokumentacje w tym zakresie i przechowywac ja przez
okres zwigzania z celem operacji. Dane do monitoringu wskaznikow beda czgscia
sprawozdan koncowych z realizacji operacji i sprawozdan monitorujacych sktadanych
corocznie przez okres zwigzania z celem operacji.

Wskaznik oddzialywania pokazuje poprawe stanu oraz zmniejszenie zjawisk negatywnych
w obrgbie calej LGD, dotyczace bezposrednich beneficjentow oraz adresatow znajdujacych
si¢ w otoczeniu. Wskazniki oddziatywania beda programowane na okres dluzszy niz
realizacja LSR i wydaje si¢, ze zakres czasowy pozwalajacy na zarejestrowanie zmian w tym
obrebie powinien by¢ okreslony dla ostatniego roku zwigzania operacji z celem tj do 2028
roku.
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Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow

Czynniki
zewnetrzne
Zidentyfikowane majace
el Cel ogolny Cele szczegolowe Plan.o Wa':]e . Produkty Rezultaty Oddzialywanie wpl)jw na
spoleczno- przedsiewzi¢cia realizacje
ekonomiczne dzialan i
osiagniecie
wskaznikow
Brak narzedzi Tworzenie Rozwdj lokalnej Zaktadanie Liczba [lo$¢ utworzonych | Wzrost odsetka | zmiany
umozliwiajacych potencjatu dla | przedsigbiorczosci | dziatalnosci zarejestrowanych miejsc pracy mieszkancow ekonomiczne
rozwoj rozwoju gospodarczych dziatalnosci deklarujgcych i spoteczne
przedsiebiorczosci, lokalnej gospodarczych poprawe zachodzace
poprawy gospodarki i Rozwijanie ,Liczba  nowych dostepu do w Kraju i na
konkurencyjnosci tworzenia przedsigbiorczo$ci . . rynku pracy swiecie.
firm oraz aktywizacji | miejsc pracy i dywersyfikacja | MI€JSC pracy min 10% do
zawodowej zrodet dochodu 2028r.
mieszkancow.
Niskie Rozwoj Rozwdj Budowa, Wzrost liczby 0sob
zaangazowanie inicjatyw infrastruktury na przebudowa, Liczba nowych i korzystajacych ze Wzrost odsetka
kapitatu spotecznego. | lokalnych i potrzeby turystyki, | remonti zmodernizowanych zmodernizowanych | oséb
Staba rozwinigta podniesienie | kultury i rekreacji, | uatrakcyjnianie obiektow obiektow. deklarujacych
oferta turystyczno- standardu obiektow infrastruktury Liczba osob poprawe
rekreacyjna i zycia infrastruktury lokalnej. Liczba korzystajacych z jako$ci zycia o
kulturalna mieszkancow lokalnej w mate;j wyremontowanych | howo min 10% do
Niska swiadomo$¢é arChitEktury, i uatrakcyjnionych WybUdOWﬁnyCh 2023r.
ekologiczna sciezek Swietlic. Liczba obiektow
mieszkancow (r);l;rre;(ﬁ/mych i zagospodarowanych infrastrukturalnych

ukierunkowanych
na innowacje

miejsc przestrzeni
publicznej. Tlos¢
kilometréw drog i
Sciezek
komunikacyjnych.
liczba
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zrealizowanych

projektow
wspoOtpracy
Ochrona obiektow | Renowacja i Liczba zabytkow i Wzrost liczby 0sob
dziedzictwa udostepnienia obiektow poddanych | odwiedzajacych
lokalnego i turystyczne pracom odrestaurowane
srodowiska roéznego rodzaju konserwatorskim lub | zabytki i obiekty
obiektow restauratorskim
dziedzictwa
lokalnego
Edukacja Tlo$¢ szkolen Tlo$¢ 0sob ktore
ekologiczna podniosty zakres
wiedzy nt. ochrony
srodowiska z
pozytywnie zdanym
testem
Liczba os6b ktora
oceniala szkolenie
jako adekwatne do
oczekiwan
Budowa i Wsparcie i Liczba doposazonych | Wzrost liczby 0sob
promocja prezentacje organizacji korzystajacych z
kulturalnej i zespotow pozarzadowych w oferty kulturalnej i
rekreacyjnej oferty | ludowych, orkiestr | sprzet i stroje do rekreacyjnej
Krainy Wielkiego | detych oraz WystepoOw
Luku Warty stowarzyszen
Imprezy Liczba
kulturalne, zorganizowanych
rekreacyjne i imprez promocyjnych
sportowe
promujace Kraing
Wielkiego Luku
Warty

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Wskazniki oddzialywania, rezultatu i produktu dla realizacji operacji w ramach LSR

1.0 Cel og6lny Tworzenie potencjatu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy
1.1 Cel szczegotowy Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci
Wskazniki oddzialywania dla celu | Jednostka stan Plan Zrédio danych/sposob
ogolnego miary poczatkowy | 2028 rok pomiaru
2016 rok
W.1.0 | Wzrost odsetka mieszkancow deklarujgcych poprawe % 0 10 Badanie wtasne. Ankieta
dostepu do rynku pracy .
Wskazniki ~ rezultatu  dla  celow | Jednostka stan Plan Zrédto danych/sposob
szczegotowych miary poczatkowy | 2023 rok pomiaru
2016Rok
W.1.1 | llo$¢ utworzonych miejsc pracy etat 0 86 Deklaracja ZUS od
Beneficjentow
Przedsiewziecia Grupy docelowe | Sposob realizacji | Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
grantowy,
operacja wilasna, | Nazwa Jednostka | Wartos¢ Zrédio
projekt miary - danych/sposob
wspolpracy, poczatkowa | koncowa pomiaru
aktlezaCJa Itp) 2016 rok 2023
1.1.1 | Zaktadanie Grupa Konkurs Dziatalnos¢ | szt 0 76 CEIDG wydruk,
dziatalnosci defaryzowana gospodarcza
gospodarczych (osoby
dtugotrwale
bezrobotne, o
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niskich
kwalifikacjach,
do 25 roku
zycia, kobiety),
mieszkancy
obszaru LGD,
rolnicy rolnicy

oraz ich
malzonkowie i
domownicy
1.1.2 | Rozwijanie mieszkancy Konkurs Liczba szt 0 10 Ankieta
przedsigbiorczo$¢ i obszaru LGD, nowych monitorujgca.
dywersyfikacja przedsigbiorcy, miejsc pracy Informacja od
zrodet dochodu rolnicy ich beneficjentow
matzonkowie i operacji.
domownicy
Suma
2.0 Cel og6lny Rozw¢j inicjatyw lokalnych i podniesienie standardu zycia mieszkancoéw
2.1 Cel szczegotowy Rozwoj infrastruktury na potrzeby turystyki, kultury i rekreacji
2.2 Ochrona obiektow dziedzictwa lokalnego i srodowiska
2.3 Budowa i promocja kulturalnej i rekreacyjnej oferty Krainy Wielkiego f.uku Wa
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary | stan Plan Zrédlo danych/sposéb pomiaru
ogolnego poczatko | 2028 rok
wy 2016 r
W.2.0 | Wzrost odsetka osob deklarujacych poprawe jakosci zycia | % 0 10 Ankieta, badanie wiasne
0 min 10% do 2028r
Wskazniki rezultatu dla celéw | Jednostka miary | stan Plan Zrédlo danych/sposéb pomiaru
szczegotowych poczatko | 2023 rok
wy
2016rok
W.2.1 | Wzrost liczby 0s0b korzystajacych ze zmodernizowanych | osoby 0 500 Ankieta monitorujaca. Informacja
obiektow. od beneficjentow operacji
Liczba 0s6b korzystajacych z nowo wybudowanych osoby 0 300
obiektow infrastrukturalnych
W.2.2 | Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych odrestaurowane osoby 0 100 Ankieta monitorujgca. Informacja
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zabytki i obiekty od beneficjentdw operacji

lo$¢ 0sob ktore podniosty zakres wiedzy nt. ochrony osoby 0 90 Rejestr wydanych zaswiadczen dl

srodowiska z pozytywnie zdanym testem osob ktore uzyskaty zaswiadczenie
z pozytywnie zdanym testem

W.2.3 | Wzrost liczby osob korzystajacych z oferty kulturalnej i osoby 0 500 Ankieta monitorujgca. Informacja
rekreacyjnej od beneficjentow operacji.

Sprawozdanie od beneficjentow,
zdjecia,

Przedsigwzigcia Grupy docelowe Sposob Wskazniki produktu

realizacji

(konkurs,

projekt :

grantowy, Nazwa Jednostka | Wartos¢ Zrodto
operacja miary dan){ch/sposo'b
wlasna, poczatkowa | koncowa pomiaru
projekt 2016 rok 2020

wspotpracy,

aktywizacja)

2.1.1 | Budowa, Organizacje konkurs, Liczba szt 0 74 Ankieta
przebudowa, pozarzadowe nie | projekt nowych i monitorujaca.
remont i posiadajace grantowy, zmodernizowa Informacja od
uat.rak(?yjnienie osob(.)wo,s'c'i prawnej. z prOjL?kt nych obiektow beneﬁ(j‘]:entc')w
pblektow m'ozllwo.scw; jej | wspolpracy infrastruktury operacji.
infrastruktury uzyczenia, osoby lokalnei Sprawozdanie od
lokalnej wtym | fizyczne, osoby - ] beneficjentow,
matej prawne, mieszkancy, Liczba szt 0 9 Sprawozdanie z
architektury, grupa wyremontowa projektu
$ciezek defaworyzowana nych i wspotpracy,
rekreacyjnych i | (osoby  diugotrwale uatrakcyjniony zdjecia,
operacji bezrobotne, o niskich ch $wietlic
ukierunkowanyc | kwalifikacjach, do 25 Liczba szt 0 18
h nainnowacje | roku zycia, kobiety), zagospodarow

instytucje kultury, jst anych miejsc
przestrzeni
publicznej
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Liczba
zagospodarow
anych miejsc
przestrzeni
publicznej
ukierunkowan
ych na
innowacje

szt

12

Liczba
zabytkow
poddanych
pracom
konserwatorski
m lub
restauratorskim

sztuki

10

Ilo$¢ 0sob ktore
podniosty
zakres wiedzy
nt. ochrony
srodowiska z
pozytywnie
zdanym testem

0soby

90

Lista obecnosci

221

Renowacja i
udostepnienia
turystyczne
réznego rodzaju
obiektow
dziedzictwa
lokalnego

mieszkancy obszaru
LGD, organizacje
pozarzadowe, osoby
prawne,

konkurs,

Liczba
doposazonych
organizacji
pozarzadowych
w sprzet lub
stroje do
wystepow

sztuki

18

Ankieta
monitorujaca.
Informacja od
beneficjentow
operacji.
Sprawozdanie od
beneficjentow,
zdjecia,
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2.2.2 | Edukacja Mieszkancy, obszaru Aktywizacja | Liczba sztuki 54 Ankieta
ekologiczna LGD, grupy zorganizowanyc monitorujaca.
defaworyzowane h imprez Informacja od
(osoby diugotrwale beneficjentow
bezrobotne, o niskich operacji.
kwalifikacjach, do 25 Sprawozdanie od
roku zycia, kobiety) beneficjentow,
zdjecia,

2.3.1 | Wsparcie i mieszkancy obszaru projekt liczba sztuki 2 Umowa partnerska.
prezentacje LGD, organizacje grantowy, zrealizowanyc Lista obecnosci,
zespolow pozarzadowe, osoby h projektow zdjecia
Iud(_)wych, prawne, grupy wspotpracy
orkiestr detych | defaworyzowane
oraz (osoby dtugotrwale
stowarzyszen, bezrobotne, o niskich

kwalifikacjach, do 25
roku zycia, kobiety),
instytucje kultury,jst

2.3.2 | Imprezy mieszkancy obszaru projekt Liczba sztuki 54 Ankieta
kulturalne, LGD, organizacje grantowy, zorganizowanyc monitorujaca.
rekreacyjne i pozarzadowe, osoby projekt h imprez Informacja od
sportowe prawne, grupy wspotpracy, beneficjentow
promujace defaworyzowane Aktywizacja operacji.

Kraine (osoby dlugotrwale Sprawozdanie od
Wielkiego Luku | bezrobotne, o niskich beneficjentow,
Warty kwalifikacjach, do 25 zdjecia,

roku zycia, kobiety),

instytucje kultury,jst
Suma

Zrodto: opracowanie wiasne

44




Rozdzial VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustalania kryteriow wyboru

Procedura wyboru operacji przez LGD w tym przyje¢te lokalne kryteria wraz z opisem
procedury ich zmiany oraz zasady regulujace kwestie wyboru i oceny operacji w ramach
LSR, procedura wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz
z opisem sposobow rozliczania grantow, monitorowania i kontroli zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia 1303/2013 oraz Ustawy o rozwoju lokalnym - Ustawa z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378) przedtozony
bedzie do oceny samorzadu wojewodztwa razem ze strategia podczas konkursu na wybor
LSR. Po ich zaakceptowaniu, bedzie stanowil zalgcznik do umowy ramowej zawartej
po wybraniu LSR do realizacji. Procedury okreslaja sposob postgpowania dla operacji
indywidualnych oraz projektow grantowych LGD.

Opracowanie niedyskryminujacej 1 przejrzystej procedury oraz obiektywnych kryteriow
wyboru operacji, ktore pozwalajg unikngé¢ konfliktow intereséw, gwarantujg, ze co najmniej
50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow niebedacych
instytucjami publicznymi i umozliwiajag wybdr operacji w drodze procedury pisemnej. Rada
oceniajac wnioski o dofinansowanie otrzyma narzedzie, za pomocg ktérego w sposob prosty,
nie budzacy watpliwosci 1 sprawnie dokonata och wyboru do realizacji LSR.

Zapewnienie transparentnosci LGD zar6wno dla jej cztonkow 1 partnerow, jak i potencjalnych
beneficjentow juz na etapie opracowania LSR bylto jedna z wazniejszych kwestii, z jaka
musiano zmierzy¢ si¢ w pracach nad tworzeniem strategii rozwoju LGD Krainy Wielkiego
Luku Warty na lata 2016-2023.

1. Zakres procedur
Na potrzeby realizacji niniejszej LSR opracowano dwie procedury (zatgcznik do wniosku

o wybor LSR): dla naboru wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach projektow
indywidualnych dla beneficjentow innych niz LGD oraz dla projektu grantowego.
Procedury w czytelny sposob opisuja kolejne etapy prowadzenia naboru wnioskow
od momentu przekazania informacji od Urzgedu Marszalkowskiego o planowanym
konkursie az do momentu przekazania ocenionych przez Rade wnioskéw wraz z listami
rankingowymi z uwzglednieniem procedury w zakresie wniesienie protestu zgodnie
z ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.Procedura uwzglednia
wszystkie zobowigzania wskazane w takich dokumentach jak: rozporzadzenie
45Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r., ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udzialem S$rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiegjskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U.
poz. 349)., ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. poz. 349), ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 oraz rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia
2015 w sprawie szczegdétowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
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lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju Wiejskich
na lata 2014-2020. Odrgbnym dokumentem opracowanym na potrzeby prawidlowe;j
realizacji LSR jest ksigzka procedur, ktéra szczegdétowo opisuje obstuge naborow
wnioskOw o0 przyznanie pomocy w ramach realizacji projektu grantowego. Z uwagi
na fakt, iz projekt grantowy jest nowym narzedziem do realizacji LSR, za ktérego
prawidlowg realizacj¢ w calosci odpowiada LGD, pojawila si¢ koniecznos¢ szerokiego
opisania wszystkich mozliwych sytuacji, jakie mogg si¢ zdarzy¢ na poszczegdlnych
etapach realizacji takiego projektu stanowigc instrukcj¢ postepowania zarowno dla Biura
LGD jak jej organu decyzyjnego. Opisane s3 w niej wszystkie etapy realizacji projektu
grantowego od ogloszenia konkursu na realizacj¢ zadan w ramach projektu grantowego do
podpisania umowy 0 powierzenie grantu, kontroli i monitoringu i ostatecznego rozliczenia
zadania grantowego przez grantobiorcg.

Kluczowe kwestie uwzglednione w procedurach LGD, opracowane na potrzeby realizacji
LSR majace na celu zagwarantowanie prawidtowos$ci wyboru operacji zostaty opracowane
na podstawie doswiadczen z wdrazania LSR w latach 2007-2013 i z wykorzystaniem
metod partycypacji spotecznej. Zespot roboczy przygotowal wstepne zatozenia procedur
poddajac je konsultacjom spotecznym w celu wypracowania niedyskryminujgcych metod
wyboru operacji uwzgledniajace:

1) Sposob udostepniania procedur do wiadomosci publicznej. (na stronie internetowej
LGD, oraz instytucji wspotpracujacych- zgodnie z planem komunikacji)

2) Zapewnienie parytetu w poszczegolnych glosowaniach organu decyzyjnego,
gwarantujacego, ze co najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru wnioskow
do dofinansowania, pochodzi od cztonkow, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora
publicznego. To ograniczenie nie dotyczy wigc jedynie przedstawicieli wiladz
publicznych ale ma wymiar szerszy, czyli uwzglednia¢ bedzie roéwniez inne podmioty
publiczne zgodnie z definicjg z rozdziatu 1, z czgsci 3.2 ,,Reprezentatywnos¢ LGD”,
oraz rejestr grup interesu.

3) Przejrzysty podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych organow LGD
w procesie oceny z uwzglednieniem przepisOw prawa (regulaminy wewngtrzne —
Rady Programowej, organéw stowarzyszenia i procedury wyboru operacji).

4) Zapewnienie stosowania tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach
danego naboru oraz sformutowanie mierzalnych i zrozumiatych kryteriow.

5) Organizacja naboré6w wnioskow przy uwzglednieniu minimalnych wymogow
okreslonych przepisami prawa.

6) Sposob oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji do dofinansowania, w tym
postepowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymato jednakowg liczbe punktow,
a limit dostgpnych $rodkoéw nie pozwala na dofinansowanie wszystkich oraz podejs$cia
do oceny wedtug jakosciowych kryteriow.

7) Zasady w zakresie okre$lania kwoty wsparcia dla danej operacji.

8) Zasady w zakresie okreslania kworum i systemu glosowania np. bezwzgledng
wigkszoscig glosow albo zwykla wiekszoscia oraz konsekwentne stosowanie
wskazanego przez siebie sposobu.
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9) Sposoéb informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu (w tym
warunki i sposob wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z przepisami
art. 22 ustawy o RLKS).

10) Pisemne deklaracje i o§wiadczenia o zachowaniu bezstronnosci.

11) Wylaczenia gdy czlonek/reprezentant czlonka organu decyzyjnego jest
wnioskodawcg, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, lub jest osobg
fizyczna  reprezentujaca  przedsigbiorstwo powigzane z  przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce.

12) Publikowanie protokotéw z posiedzen organu decyzyjnego zawierajacych informacje
o wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskéw wytaczenie
dotyczy.

2. Lokalne Kkryteria wyboru projektéw/operacji

- kryteria bedg mialy zastosowanie do wszystkich projektow prowadzonych w ramach
kazdego przedsiewzigecia LSR. Kryteria wyboru operacji zostaty opracowane na podstawie
diagnozy obszaru w celu osiggania okreslonych w LSR wskaznikow produktu i rezultatu.
Kryteria wyboru wraz z opracowaniem zasad stanowily jeden z kluczowych etapow
opracowania LSR 1 obydwa procesy byly przeprowadzanie réwnolegle przy wlaczeniu
spoteczno$ci lokalnej w proces ich tworzenia wykorzystujac cztery metody partycypacji
spotecznej. W koncowej fazie tworzenia kryteriow zespdt roboczy na spotkaniu
przedstawicieli poszczegdlnych grup interesariuszy wypracowat ostateczna wersj¢ kryteriow
wyboru operacji oraz przyznanych im warto$ci punktowych, okreslajace kryterium
minimum-maksimum otrzymanych punktéw . Preferuje si¢, aby wnioskodawca przed
ztozeniem wniosku na konkurs skonsultowat poprawnos$¢ napisanego wniosku w biurze LGD.
Wskazane jest, aby fundusze unijne skierowane byly
na spoteczno$¢ lokalng, wptywajac jednoczesnie na ich rozwoj, kwalifikacje, zainteresowania
1 jednoczesnie stworzenie oferty zagospodarowania czasu wolnego. Jednym z glownych
zatozen LSR sa dziatania skierowane na grupy defaworyzowane (Diagnoza Rozdz. III -
kobiety, dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni o niskich kwalifikacjach, osoby do 25 roku zycia).
Dazy si¢ do tego, aby osoby z tej grupy uzyskaly odpowiedni poziom statusu spotecznego.
Operacje powinny zapewnia¢ zintegrowanie podmiotéw, tj. operacja bedzie realizowana
przez podmioty z réznych sektorow; jej realizacja zaklada wspolprace roznych podmiotow
wykonujace czastkowe zadania sktadajace si¢ na operacje. Operacja zapewnia zintegrowanie
zasobow, tj. zaklada jednoczesne wykorzystanie roéznych zasobow lokalnych, specyfiki
obszaru, miejsc, obiektéw oraz elementow stanowigcych dziedzictwo przyrodnicze,
historyczne, kulturowe. Operacja zapewnia zintegrowanie celow LSR, tj. w ramach operacji
realizowane beda cele LSR, ktore sa spdjne, powigzane ze soba oraz wzajemnie si¢
uzupetniaja. Cele LSR planowane do realizacji w ramach operacji beda tworzy¢ logiczne
zwigzki 1 wzajemnie na siebie oddziatywac- przedsigwzigcie wpisuje si¢ w min. 1 cel ogélny
1 1 cel szczegotowy. Premiowane beda operacje, ktorych realizacja przyczyni sie
do pobudzenia aktywnos$ci mieszkancow i zwigkszenia ich wiezi z miejscem zamieszkania.
Celem danego kryterium jest skierowanie S$rodkoéw finansowych na operacje, ktore
przyczyniaja si¢ do tworzenia miejsc pracy na obszarach wiejskich w tym samozatrudnienia.
Operacja przewiduje zastosowanie nowych rozwigzan w dziedzinie produktu, technologii,
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technik organizacji lub urzadzen i sprzetu nie stosowanych do tej pory na tym obszarze.
Wykorzystywanie tych rzeczy spowoduje, ze przyjete rozwigzania beda innowacyjne,
w zalezno$ci od tego na ile te zasoby sg unikalne i charakterystyczne tylko na danym
obszarze. Wysoko punktowane beda operacje ktorych innowacyjnos$¢ projektu bedzie
dotyczylta jak najwigkszego obszaru. Preferowane beda operacje ukierunkowane na ochrone
srodowiska 1 przeciwdziatanie zmianom klimatu.

Procedura zmiany kryteriow wyboru operacji zostata zapisana w regulaminie Rady 1 otwiera
mozliwo$¢ wptywu na ich brzmienie zaréwno czlonkom LGD jak i potencjalnym
beneficjentom. Kryteria wyboru operacji sg $cisle powigzane z wnioskami z analizy SWOT
oraz diagnoza obszaru oraz zakresem wsparcia dla grup defaworyzowanych.

Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR.
Podej$cie innowacyjne rozpatrujemy w kilku wymiarach - oddolne partnerskie podejscie do
rozwoju obszaru realizowane przez LGD, polegajace na opracowaniu przez spotecznosé
wiejska LSR oraz realizacja wynikajacych z niej projektow sa w obrebie dziatania LGD
innowacyjne w odniesieniu do wymiaru lokalnego. Przekazanie spoteczno$ci lokalnej
kompetencji w zakresie mozliwosci decydowania o tym , co dla rozwoju danego obszaru jest
najwazniejsze, jest nowym sposobem angazowania mieszkancOow w proces rozwoju.
Innowacyjne podej$cie w ramach LSR, przede wszystkim wyraza si¢ we wdrozeniu jej przez
trzy sektory. Zaproponowane w strategii przedsiewzigcia do realizacji wigza si¢
z rownoczesnym 1 szerokim wykorzystaniem wszystkich zasobdw, tj. przyrodniczych,
kulturowych, historycznych, finansowych i ludzkich. Istotnym jest, ze dotychczas partnerzy
lokalni swoje cele realizowali w rozproszeniu i1 z r6znym skutkiem.

3. Formy wsparcia operacji w ramach LSR
1) operacje realizowane indywidualnie w ramach naboréw wnioskow sktadanych przez

beneficjentow innych niz LGD 1 wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie
przedktadanych do weryfikacji do SW. W ramach tego typu pomoc bedzie przyznawana na
operacje w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, wspierania wspotpracy miedzy podmiotami
wykonujagcymi dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze wiejskim objetym LSR, zachowania
dziedzictwa lokalnego. Pomoc w ramach tego typu operacji skierowana jest do 0sob
fizycznych 1 osob prawnych speiniajacych kryteria dostgpu okreslone w rozporzadzeniu
Ministra  Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych warunkow 1 trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-
2020. Na projekty zwigzane z podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej wysoko$¢ pomocy
wynosi 75 tys. ztotych. W pozostatych przypadkach intensywno$¢ pomocy  wynosi
odpowiednio:

- 70% kosztow kwalifikowanych — w przypadku podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢
gospodarcza do ktorej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, z tym ze w przypadku organizacji pozarzadowej, ktora wykonuje
takg dziatalno$¢ gospodarczag — jezeli organizacja ta ubiega si¢ o pomoc w zakresie
okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. b i ¢ oraz pkt 3 rozporzadzenia,
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3)

- 100% kosztow kwalifikowalnych —w przypadku:
- podmiotu niewykonujacego dziatalnosci gospodarczej, do ktorej stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;,
-organizacji pozarzadowej, ktora wykonuje dzialalno$¢ gospodarcza, do ktorej stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej — jezeli
organizacja ta ubiega si¢ o pomoc w zakresie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 1 oraz 4-8
rozporzadzenia,
-nie wyzszej niz 63,63 kosztow kwalifikowalnych- w przypadku jednostki sektora finansow
publicznych
w wysokosci kwot nie wyzszych niz zostaly okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020.(Dz.U. z 2015r. poz. 1570).
Pomoc bedzie przyznawana w formie refundacji kosztow.

2) projekty grantowe — zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacja,
ktorej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym
dalej ,,grantobiorcami”, grantéw bedacych $rodkami finansowymi programu powierzonymi
przez LGD grantobiorcom na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnieciu celu tej operacji wg
procedur wyboru operacji w ramach LSR. Projekty grantowe skierowane sa do organizacji
pozarzadowych w tym organizacji nie posiadajacych osobowos$ci prawnej z mozliwoscia jej
uzyczenia 1 grup defaryzowanych (osoby diugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach,
do 25 roku zycia, kobiety), instytucje kultury, jst. W ramach tego typu projektow, pomoc
bedzie przyznawana na operacje w zakresie wzmocnienia kapitalu spotecznego, budowy lub
przebudowy ogolnodostepnej 1 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,
kulturalnej i promowania obszaru obj¢tego LSR, w tym produktéw lub ushug lokalnych.
Kwota wsparcia od 5 do 50 tys. zt (przy intensywnosci pomocy100 % kosztéw kwalifikowalnych) na
realizacj¢ zadania w ramach projektu grantowego i 100 tys. zt w catym okresie finansowania dla
grantobiorcy. Pomoc bedzie przyznawana w formie refundacji kosztéw kwalifikowanych.

projekty wspotpracy

Planuje si¢ do realizacji trzy projekty wspotpracy, w tym jeden o zasiggu miedzynarodowym.
Planowany do realizacji mi¢dzynarodowy projekt wspodtpracy bedzie miat na celu promocje
kultury i turystyki. Planuje si¢ zorganizowanie wyjazdu studyjnego na wydarzenie kulturowe
do partnera zagranicznego oraz zorganizowanie imprezy plenerowej charakterystycznej dla
obszaru LGD skierowanego gtownie do organizacji pozarzadowych, mieszkancow i
turystow.. Wydarzenie begdzie mialo na celu wymiane dobrych praktyk miedzy Polska a
partnerem zagranicznym, przeniesienie ich na lokalne $rodowisko w swoim kraju,
uatrakcyjnianie  ich  przez  lokalne  spoteczenstwo. Celami  projektu  sa:
- promocja [ kultywowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego,
- dbatos¢ o srodowisko oraz popularyzowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych.

Z kolei gtownym celem projektu wspotpracy regionalnego z sasiednimi lokalnymi grupami
dziatania bedzie podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaroOw dzialania partnerow
poprzez wspo6lng promocj¢ i rozwoj infrastruktury na potrzeby rekreacji, kultury i turystyki.
Wskazniki produktu 1 rezultatu realizacji operacji planowanych
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do osiagnigcia w wyniku realizacji LSR zawiera tabela Matryca logiczna powigzan diagnozy
obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow 1 wskaznikow.

Rozdziat VII. Plan Dzialania
Plan Dzialania zaplanowano na bazie $cistych powigzan z logika realizacji LSR opisang

w rozdziale dotyczacym celéw i wskaznikow w LSR majac na uwadze, ze cele ogdlne
I szczegOlowe osiggane beda w dluzszym okresie, za§ wskazniki produktu moga by¢
mierzone bezposrednio po zrealizowaniu operacji.

Szczegdlowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczeg6lnych wskaznikow produktu (w
przedziatach czasowych) dla okreslonych w strategii przedsiewzie¢, co w konsekwencji
przelozy sie na osiggniecie celow przedstawiono w zataczniku nr 3 do LSR.

Harmonogramu osiggania poszczeg6lnych wskaznikéw pokazuje czas realizacji kluczowych
efektow wdrazania LSR obejmuje nastepujace okresy kluczowych efektow wdrazania LSR —
»kamieni milowych” 2016-2018 , 2019-2021, 2022-2023 oraz narastajaco dla rozliczenia
catego procesu wdrazania LSR 2016-2023.

Szacujac mozliwosci realizacji poszczegélnych wskaznikow produktu w poszczegdlnych
przedziatach czasowych, za przedsigwzigcie zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc
pracy uznaje si¢ przedsiewzigcie, dla ktérego okre§lono wskaznik produktu w postaci
utworzenia nowego miejsca pracy i/lub utrzymania miejsca pracy.

Szacujac mozliwosci realizacji poszczegdlnych wskaznikow produktu w poszczegélnych
przedziatach czasowych, przyjeto, iz wartos$ci przyjete w ramach kamieni milowych, nie beda
nizsze od warto$ci okreslonych na poziomie przepisow krajowych dotyczacych minimalnych
osiggnig¢ w zakresie budzetu i wskaznikoéw produktu w okreslonym czasie.

Rozdzial VIII. Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”
na lata 2014-2020
Zaplanowany budzet oparto na analizie powigzania budzetu z celami LSR, przeznaczajac po

50% $rodkoéw na realizacj¢ dwoch celéw ogdlnych tj. Tworzenie potencjatu dla rozwoju
lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy oraz Rozwoj inicjatyw lokalnych i podniesienie
standardu zycia mieszkancow. W kosztach biezacych 1 aktywizacji zaplanowano dziatania
animacyjne wynikajace z Planu Komunikacji opisanym w Rozdz. X i zal. Nr 5 do LSR.
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Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegolnych poddziatan:

Budzet LSR na lata 2014-2020

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (PLN)

PROW Razem EFSI

Realizacja LSR 13700000 13700000
(art. 35ust. 1L lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Wspolpraca 617 500 617 500
(art. 35 ust. L lit. ¢

rozporzadzenia nr 1303/2013)

Koszty biezace i aktywizacja 2517500 2517 500
(art.35ust. 1 lit. die
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Razem 16835000 16835000

Zrodto: opracowanie wlasne

Rozdzial IX. Plan komunikacji
Niniejszy dokument przygotowany zostal w oparciu o wyniki przeprowadzonej analizy ze

spotkan konsultacyjnych i aktywizujacych na podstawie dyskusji i badan ankietowych oraz
ewaluacji wlasnej LGD.

Cel strategiczny-gléwny
Zaangazowanie spotecznosci lokalnej w realizacje LSR poprzez skuteczng

(obustronng) komunikacj¢. Zapewnienie maksymalnego 1 efektywnego wykorzystania
srodkow EFRROW w latach 2014-2020 z dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER” poprzez kreowanie pozytywnego wizerunku Funduszy
Europejskich na terenie wdrazania LSR ,Kraina Wielkiego tuku Warty”. Biezace
informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celéw 1 wskaznikow,
systematyczne rozwijanie potencjatu spolecznosci lokalnych(aktywizacja, integracja) do
swiadomego osiagnigcia celow Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”.

1. Cele szczegolowe

1) Zapewnienie statego, bezposredniego dostepu do szczegdtowych informacji na temat
mozliwos$ci i zasad udzielania pomocy, a w szczegolnosci do:

a) opisu procedur stosowanych przy rozpatrywaniu wnioskOw o przyznanie
pomocy,

b) warunkow i kryteriow kwalifikacji przy wyborze i ocenie projektow,

C) opisu procedur administracyjnych, ktorych nalezy przestrzegaé¢ przy ubieganiu
si¢ o dofinansowanie projektu oraz o obowigzkach beneficjentow
wynikajacych z przyznania pomocy

2) Zapewnienie statego, bezposredniego dostepu do informacji o stopniu realizacji LSR
oraz osigganych rezultatach, instytucjom zaangazowanym w realizacj¢ strategii, oraz
systematyczne rozwijanie potencjatu spotecznosci lokalnych(aktywizacja, integracja)
do $wiadomego osiagnigcia celow LSR ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” poprzez :
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a) zwickszenie poziomu wspoélpracy partnerskiej oraz zaangazowania
mieszkancow, partneréw i interesariuszy LGD,

b) bezposrednie formy przekazu (festyny, pikniki, konferencje) oraz promocja
dobrych praktyk i wizualizacja PROW 2014-2020,

c) identyfikacja biezacych probleméw komunikacyjnych,

d) biezgce informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania
celow 1 wskaznikow.

2. Opis planowanych dziatan komunikacyjnych oraz sposob ich realizacji

1) Strona internetowa oraz promocja na portalach spotecznosciowych - w ramach portalu
LGD www.krainawarty.pl beda funkcjonowaé zaktadki dotyczace PROW 2014-2020.
W serwisie znajduja si¢ informacje dotyczace dziatalnosci LGD, dziatania PROW
2014-2020, m.in. aktualno$ci, zalozenia programowe, legislacja krajowa i unijna,
ogloszenia o naborach wnioskdéw, informacje o prowadzonych dziataniach,
szkoleniach, dane teleadresowe itp.

Realizacja celu strategicznego i szczegdtowego 1.1. oraz 1.2.
2) Media

Promocja i informacja w $rodkach masowego przekazu poprzez kampanie radiowe,
prasowe i telewizyjne.
Realizacja celu strategicznego i szczegdtowego 1.1. oraz 1.2.
3) Dziatania informacyjno-doradcze

Pracownicy biura, znajdujacego si¢ w Osjakowie, ul, Wielunska 11 majg za zadanie
przekazywaé zainteresowanym osobom wszelkie informacje dotyczace PROW 2014-2020
za pomocy listu, telefonu, faxu, droga elektroniczng lub podczas bezposredniego spotkania
do ktorego bedzie wykorzystana karta weryfikacji doradztwa wraz z ankieta badajaca poziom
satysfakcji z udzielonego poradnictwa.

Realizacja celu strategicznego i szczegotowego 1.1. oraz 1.2.
4) Ulotka, folder

W celu zapewnienia jak najszerszych 1 zrdéznicowanych dziatan informacyjnych
zaplanowano wydanie ulotki zawierajacej opis preferowanych operacji w najwigkszym
stopniu realizujagcych wdrazanie LSR. Planowane wydanie folderu zawierajacego opis
specyfiki obszaru i zadan do rozwoju gospodarczego, w tym przeciwdzialaniu ubostwu
1 wykluczeniu spotecznemu oraz grup dla ktorych skierowane sg przedsigwzigcia, przyczyni
si¢ do przekazania informacji o zalozeniach LSR regionu Krainy Wielkiego Luku Watry.
Wydane materialty b¢da rozdawane bezptatnie na spotkaniach, konferencjach, imprezach
plenerowych oraz w siedzibie biura LGD.

Realizacja celu strategicznego i szczegotowego 1.1. oraz 1.2.

5) Szkolenia, seminaria, spotkania informacyjne, konferencje

Planowane jest prowadzenie szkolen i spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentow, pracownikdow biura, Zarzadu i Rady Programowej. Podczas ww. spotkan
przekazywane sg wszelkie informacje dotyczace zatozen programowych wdrazanych dziatan,
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legislacji krajowej i unijnej oraz inne informacje na zyczenie zainteresowanych. Ponadto
na szkoleniach przekazywane s3a informacje, ktore beda pomocne beneficjentom,
poszczegdlnym adresatom-interesariuszom podczas ubiegania si¢ o pomoc. Na zaproszenie
zainteresowanych osob pracownicy LGD bedg uczestniczy¢ w roli prelegenta w szkoleniach,
spotkaniach i konferencjach dotyczacych PROW 2014-2020 organizowanych w biurze LGD
lub w ich siedzibach. W przypadku grup defaryzowanych ze wzgledu na dostep do rynku
pracy spotkania odbywac si¢ bedg w instytucjach tj. PUP, UG lub w siedzibie LGD. Aby
skutecznie dotrze¢ do spotecznosci lokalnych i1 przekona¢ ja do aktywnego udziatu
w  realizacji LSR zostanie utworzona sie¢ Koordynatorow gminnych. LGD bedzie
wspotpracowaé z Koordynatorami w zakresie przekazu informacji dla spotecznos$ci lokalnej
lub wyodrebnionych z niej poszczegolnych grup adresatow-interesariuszy dotyczace m.in.
przeprowadzania naboréw do wyboru operacji w celu realizacji LSR, wymiany do§wiadczen
1 podejmowania wspolpracy przy projektach, a takze omowienie najczescie] wystepujacych
problemow w zakresie wypelniania wnioskow o przyznanie pomocy, rozliczen do wnioskow
o platnos¢, sprawozdawczo$¢ oraz udzielenie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania.
Podczas szkolef/spotkan przekazywane beda informacje dotyczace realizacji projektow
wptywajacych na ochrong srodowiska, przeciwdziataniu zmian klimatu i innowacji.
Realizacja celu strategicznego i szczegdtowego 1.1. oraz 1.2.
6) Dziatania aktywizujgco integracyjno edukacyjne
W celu zapewnienie statego, bezposredniego dostepu do informacji, utrzymania
mobilizacji spotecznej, planowane sa dziatania edukacyjne dla spotecznosci lokalnej podczas
imprez cyklicznych plenerowych popularyzujace edukacje¢ ekologiczng. Dziatanie ma na celu
zwigkszenie poziomu wspOlpracy partnerskiej oraz zaangazowania mieszkancow, partnerow
1 interesariuszy LGD w realizacje LSR. Dziatanie ma na celu réwniez pozyskanie informacji
czy wystepuja, a jesli tak, to w jakim zakresie problemy komunikacyjne. Podczas takiego
typu dziatan nastgpi upowszechnianie informacji dotyczacych PROW 2014-2020 wszedzie
tam, gdzie odbiorca informacji ma mozliwos¢ jej zobaczenia, umieszczany jest odpowiedni
logotyp Programu wraz z nazwa funduszu, logo Unii Europejskiej, logo LEADER oraz logo
LGD ,,Kraina Wielkiego Luku Warty” .
Realizacja celu strategicznego i szczegotowego 1.1. oraz 1.2.
7) Ankieta

W celu uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej jako$ci pomocy $§wiadczonej przez
LGD pod katem zaangazowania spolecznosci lokalnej w biezace wdrazanie LSR,
przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie, zaplanowano ankiete anonimowa
wypelniang przez potencjalnych beneficjentow po przeprowadzeniu szkolenia, kampanii
informacyjnej . Wyniki ankiet omawiane raz w roku na posiedzeniach Rady Programowej
1 Zarzadu postuzag do podjecia ewentualnych korekt dotyczacych sprawnego wykorzystania
budzetu LSR.

3. Adresaci dzialan komunikacyjnych
1) Spoteczno$¢ lokalna - mieszkancy obszarow wiejskich LSR LGD ,Kraina

Wielkiego Luku Warty”.
Forma przekazu: Strona internetowa, media, dziatania  aktywizujgco integracyjno
edukacyjne, szkolenia, seminaria, spotkania informacyjne, konferencje, ulotka, folder,
dziatania informacyjno-doradcze, ankieta,
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2) Beneficjenci: osoby fizyczne, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia, jSt,
instytucje kultury, dla ktorych organizatorem jest jednostka samorzadu
terytorialnego, osoby prawne Grupy defaworyzowane w tym: Kobiety, osoby
dhugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach oraz mtode ponizej 25 roku zycia.

Forma przekazu: Strona internetowa, media, dziatania  aktywizujgco integracyjno
edukacyjne, szkolenia, seminaria, spotkania informacyjno- konsultacyjne, konferencje, ulotka,
folder, dziatania informacyjno-doradcze, ankieta,

Zbudowanie stabilnego i efektywnego partnerstwa, sprawna wspotpraca, utrzymanie
satysfakcjonujgcego  kontaktu w ramach tegoz partnerstwa, w tym takze z grupami
defaworyzowanymi nie jest mozliwe bez dobrej, efektywnej obustronnej komunikacji.

Szczegotowy plan komunikacji zawierajacy nazwe dziatania komunikacyjnego, adresatow,
srodki przekazu, wskazniki, efekty dziatan, budzet, zawiera zatgcznik nr 5 do LSR — Plan
Komunikacji. W zalaczniku uwzgledniono réwniez analize 1 wnioski zebrane podczas
dziatan komunikacyjnych ze spolecznoscig lokalng oraz sposobu ich wykorzystania
w procesie realizacji LSR

Rozdzial X. Zintegrowanie

Cele sformulowane w trakcie opracowywania LSR zostaly przeanalizowane pod katem
ich zgodnosci i komplementarnos$ci z celami strategicznymi w dokumentach wyzszego
rzedu i s3 zgodne na poziomie lokalnym, wojewodzkim, krajowym i europejskim.
Sa zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona
srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjno$¢. Kryteria wyboru oraz
wskazniki LSR zapewniaja bezposrednie osiggniecie wskaznikow okreslonych dla tych
celow, w szczegolnosci z celem tematycznym Wspolnych Ram Strategicznych CT 9.
Wspieranie wilaczenia spolecznego 1 walka z ubdstwem, priorytet ROW 6. Wiaczenie
spoteczne, redukcja ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich,
celem szczegdlowy 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in. poprzez:
tworzenie miejsc pracy i stworzenie warunkow umozliwiajacych podjgcie pracy osobom
dotad pozostajacym bez pracy, a takze stworzenie korzystnych warunkéw do tworzenia
nowych firm, sprzyjajacych zwigkszeniu potencjatu oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem z rynku pracy.

Zgodno$¢ ze strategicznymi kierunkami dzialan Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego
2020 w ptaszczyznie horyzontalnej m.in. poprzez:

1.2. Obszary_wiejskie w tym: wspieranie dzialan na rzecz programu Odnowa Wsi w woj.
t6dzkim, wspieranie dziatan na rzecz poprawy dostepu do ustug kultury i rekreacji,

2.2. ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy w tym: wsparcie osob zaktadajacych
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, promocje elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy,
w tym samozatrudnienia i firm rodzinnych,

4.1. Rozw@j spotecznosci lokalnych w tym: wspieranie szkolen promujacych postawy pro
obywatelskie, prospoteczne i proekologiczne, w szczegdlnosci wsrdd mtodziezy, wspieranie
kompetencji liderow spotecznych i animatoréw dzialan spotecznosci lokalnych, wspieranie
aktywnosci 0sob starszych, stymulowanie wspolpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi,
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sektorem prywatnym i publicznym, promocj¢ ustlug $wiadczonych przez organizacje
pozarzadowe, wspieranie przekazywania zadan publicznych organizacjom pozarzadowym,
wspieranie akcji, kursow, szkolen z zakresu umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem
wsrdéd mieszkancow, uruchamianie stron internetowych, upowszechnianie komunikatorow
internetowych,

4.2. Wzmacnianie tozsamosci regionalnej w tym: podnoszenie wiedzy historycznej
o regionie, wspieranie szkolen animatoréw kultury, promocje 1 wspieranie rozwoju
tworczo$ci folklorystycznej, w tym szczeg6lnie festiwali, warsztatow r¢kodzieta ludowego,
tradycyjnych produktow regionalnych, inicjowanie tworzenia parkéw kulturowych
1,,zywych” skansenow,

5.3. Rozwoj ustug i poprawa dostepu do sektora kultury, sportu, turystyki i rekreacji w tym:
wspieranie dziatan na rzecz podnoszenia atrakcyjnosci i unowocze$niania bazy kulturalne;j,
rekreacyjnej, widowiskowej, bazy i infrastruktury turystycznej, w tym szlakow turystycznych,
zorientowanej na turystyke uzdrowiskowa, aktywna i kulturowa, wspieranie cyfryzacji
zasobow 1 ushlug turystyki, kultury oraz zasoboéw dziedzictwa lokalnego, promocje produktow
turystycznych, wspieranie szkolen na rzecz podniesienia jakos$ci §wiadczonych ustug kultury,
turystyki 1 rekreacji, wspieranic wydarzen kulturalnych, wspieranie tworzenia sieci
wspotpracy podmiotow zaangazowanych w dziatania kulturalne,

Zgodnos$¢ z Programem Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie £.odzkim na lata 2007-2020

z celami:

1. Rozwoj produktow turystycznych,

4. Zagospodarowanie przestrzeni turystycznej wojewodztwa todzkiego,

Lokalna  Strategia = Rozwoju ma  charakter  zintegrowany @~ w  obszarze:
- sektorow zycia spoleczno-gospodarczego: proponowane przedsiewzigcia zaktadajg udziat
w ich realizacji przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw spolecznych ze szczegdlnym
wzgl. grup de faworyzowanych wykazanych w Rozdz.1l1

- sektorow gospodarki: produkty lokalne, przemystowe, jak i turystyczne beda wytworem
przedsigbiorcow z kilku sektorow gospodarki; zdrowa zywno$¢ angazuje rolnikow,
przetworcow, transportowcow, handlowcow itp;
- wykorzystania lokalnych zasobéw: atrakcyjne $rodowisko naturalne, zabytki oraz
przyjaznie nastawione spoteczenstwo to potencjat, ktory wlasciwie wykorzystany przyczyni
si¢ do realizacji celow LSR. Przygotowujac LSR przeanalizowano zgodnos¢ operacji
majacych na celu osiagniecie lokalnych celéw i potrzeb, z celami strategicznymi powiatow:
pajeczanskiego, wielunskiego, belchatowskiego 1 radomszczanskiego wykazujac realizacje
interwencji  ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, dostosowane do lokalnych
uwarunkowan wskazane w celach operacyjnych strategii rozwoju powiatow.

Kluczowe kwestie odno$nie zgodnosci i komplementarnosci LSR ze strategiami rozwoju
gmin Dzialoszyn, Pajeczno, Sulmierzyce, Strzelce Wielkie, Siemkowice, Kietczygltow,
Rzasénia, Nowa Brzeznica, Konopnica, Osjakéw, Patnéow i Wierzchlas, Kluki, Szczercow,
Rusiec, Kleszczow 1  Belchatow, Lgota Wielka i1 ich planami zagospodarowania
przestrzennego przyczyniaja si¢ do osiggnigcia celow odnosnie inteligentnego,
zrbwnowazonego 1 sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu rozwoju.
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Rozdzial XI. Monitoring i ewaluacja

Proces monitoringu i ewaluacji sg wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostajg w $cistym
zwiazku, gdyz dotycza tych samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii
Rozwoju sa kluczowymi elementami skutecznego procesu jej wdrazania, zapewniajacymi
pozyskanie informacji na temat postgpow prowadzonych dziatan, w gléwnej mierze
w konteks$cie realizacji przyjetych celow strategicznych 1 operacyjnych. Stanowia
rownoczesnie narzedzia kontroli i oceny umozliwiajace korekte nieprawidtowosci w procesie
wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezb¢dnych modyfikacji
1 uaktualnien przy realizacji opracowanej strategii.

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD” Kraina Wielkiego Luku Warty”
stanowi rownolegly do jej wdrazania, ciaggly 1 rutynowy proces wymagajacy zbierania
1 analizy danych oraz raportowania wynikow w okre§lonych przedziatach czasowych. Dla
sprawnej jego realizacji, przyjmuje si¢, iz proces monitorowania, z uwagi na charakter
prowadzonych dziatan, w sposob ciaggly i na biezaco, prowadzony bedzie przez biuro LGD.
W odstepach potrocznych pracownicy biura sporzadza¢ beda pisemne sprawozdania
z realizacji LSR, analizowane i zatwierdzane nast¢pnie przez Zarzad. Tre$¢ sprawozdan,
zgodnie z zasada jawnos$ci dziatania LGD, bedzie podawana do wiadomos$ci publicznej
za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji begdzie Zarzad, uprawniony
do zlecania jej wykonania pracownikom biura lub ekspertom zewnetrznym. Podobnie, jak
w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane beda w formie raportu z badania
ewaluacyjnego, upubliczniane za posrednictwem strony www.krainawarty.pl.

Proponowane metody badawcze (narzgdzia): wywiady kwestionariuszowe z cztonkami
Zarzadu LGD, Rady LGD, pracownikami biura LGD, ankiety, wywiady swobodne
z wybranymi beneficjentami, ewaluacyjna ankieta telefoniczna, ankieta e-mailowa, wywiad
zogniskowany (focus group). Badanie ewaluacyjne wzgledem strategii oraz w odniesieniu
do ram czasowych ujetych w budzecie LSR, LGD planuje:

e cwaluacje mid-term - (2018 r.) — diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany
kontekstu, niska skutecznos¢, efektywnos¢ czy uzytecznos¢ sg sygnatami do zmiany
przyjetych zatozen 1 modyfikacji strategii dziatania,

e cwaluacje mid-term - (2021 r.) - diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany
kontekstu, niska skutecznos¢, efektywnos¢ czy uzytecznos¢ sg sygnatami do zmiany
przyjetych zatozen 1 modyfikacji strategii dziatania,

e cwaluacje ex-post - podsumowujaca cato$¢ okresu programowania (2023 r.),

e cwaluacje on-going — przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdrazania strategii
w celu identyfikacji barier realizacji poszczeg6lnych celow.

Dane zrodtowe:

e Typ ilosciowy - dane ilosciowe beda pochodzity z wszelkiego rodzaju zestawien,
sprawozdan, sporzadzanych na potrzeby PROW 2014-2020, w tym sprawozdan
z przebiegu monitoringu LSR i LGD,
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e Typ jakosciowy - dane jakosciowe natomiast pochodzi¢ beda z analiz opinii, wynikow
obserwacji, ankiety ewaluacyjnej, czyli z zastosowania jakosciowych technik
badawczych.
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Monitoring i ewaluacja

Elementy
funkc! or_lowa Podmiot n ) )
niali . Zrodla danych i metody ich . . . o
wdrazania wykonuj_qcy Jbierania Czas i okres dokonywania pomiaru Analiza i ocena danych
X badanie
podlegajace
ocenie
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji

Pracownicy Zarzad LGD [opinia kierownika biura nt. = IV kwartat 2018 = rzetelne wypetnianie obowigzkow
biura LGD | Ekspert, podlegtego personelu, opinia (okres objety pomiarem — 111.2016 - 111.2018) zgodnie z umowag

podmiot Zarzadu, opinia wnioskodawcow, | = IV kwartat 2021 = przestrzeganie regulaminu pracy

zewnetrzny  |karta doradztwa, ankieta oceniajagca (okres objety pomiarem — 1V.2018 -111.2021) biura

jako$¢ doradztwa, sprawozdaniaz | = III/IV kwartat 2023 (okres obje¢ty pomiarem - | ® jako$¢ swiadczonych ustug
realizacji LSR caly okres programowania)

Organ Ekspert listy obecnosci z posiedzen = IV kwartat 2018 = frekwencja na posiedzeniach
zarzadczy, podmiot protokoty z posiedzen, (okres objety pomiarem — I11.2016 - 111.2018) | = realizacja uchwat
decyzyjny zewnetrzny/ | sprawozdania z dziatalnos$ci = [V kwartat 2021 = przestrzeganie regulamindw pracy
oraz kontrolny | Walne organéw, ankiety, wywiady, (okres objety pomiarem — 1V.2018 -111.2021) organow

Zebranie kwestionariuszowe z cztonkami = [II/IV kwartat 2023 (okres objety pomiarem -

Czlonkow Zarzadu, Rady, Komisji caty okres programowania)

LGD Rewizyjnej
Realizacja Zarzad LGD | sprawozdania z realizacji LSR = [V kwartat 2018 (okres objety pomiarem — = zakres realizacji oraz stopien
zadan w | Ekspert, wnioski o ptatnosc¢ 111.2016 - 111.2018) wydatkowania budzetu w ramach
ramach podmiot = [V kwartat 2021 (okres objety pomiarem — LGD
funkcjonowan | zewngtrzny / 1V.2018 -111.2021) ® opinia spoteczno$ci lokalnej nt.
iaLGD, w Ewaluacja z = [II/IV kwartat 2023 (okres objety pomiarem - dziatan realizowanych przez LGD
tym ocena udziatem caly okres programowania) ®» rozpoznawalno$¢ LGD
dziatalnosc¢ spotecznosci = efektywnos¢ komunikacji LGD ze
LGD lokalnej spotecznoscia lokalng
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Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji

Realizacja Zarzad matryca celow LSR, informacje od = [V kwartat 2018 (okres objety pomiarem — = stopien realizacji poszczegolnych
LSR, w tym: LGD/ instytucji wdrazajacej o zawartych 111.2016 - 111.2018) celow
celow, Ekspert, umowach oraz wysokosci = [V kwartat 2021 (okres objety pomiarem — = stopien realizacji wskaznikoéw
przedsigwzigé, | podmiot wyptaconych $rodkéw, zestawienia 1V.2018 -111.2021) = stopien kontraktowania i
wskaznikdéw, | zewnetrzny | wyptaconych §rodkow, = [IVIV kwartat 2023 (okres objety pomiarem - wydatkowania §rodkéw
wydatkowania sprawozdania z naborow wnioskow caly okres programowania) = spojnosé i trafnos$é rozwigzan
budzetu 0 przyznanie pomocy, proceduralnych

sprawozdania z dziatalno$ci organu

decyzyjnego, ankieta monitorujaca

postep realizacji LSR, ankiety,

wywiady swobodne z wybranymi

beneficjentami, grantobiorcami,

karty kontrolne grantu
Realizacja Zarzad sprawozdania z naboré6w wnioskow | = IV kwartat 2018 (okres objety pomiarem — = zgodno$¢ dziatan z harmonogramem
naborow , w LGD/ 0 przyznanie pomocy, 111.2016 - 111.2018) = dostepnos¢ informacji oraz poziom
tym: Ekspert, sprawozdania z dziatalno$ci organu | = TV kwartat 2021 (okres objety pomiarem — zainteresowania lokalnej
harmonogram, | podmiot decyzyjnego, strona internetowa Igd 1VV.2018 -111.2021) spoteczno$ci podejmowaniem
Kryteria zewnetrzny | — licznik pobran informacji o = [II/TV kwartat 2023 (okres objety pomiarem dziatan w ramach prowadzonych
i procedury / Ewaluacja | naborze, karta doradztwa, analiza - caty okres programowania) naborow
wyboru zudzialem | lokalnych kryteriow i procedury = jasnos$¢, przejrzystosé i aktualnosé
operacji, spoteczno$ | wyboru operacji, wywiady lokalnych kryteriow wyboru
zainteresowan | ci lokalnej kwestionariuszowe, ankiety z
ie spoteczne cztonkami Rady
naborem

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu:
Szkolenia Pracownicy | listy obecnos$ci ze szkolen = na biezaco = stopien realizacji harmonogramu
realizowane biura LGD ankieta oceniajgca (sporzadzanie raportow w odstepach szkolen
przez LGD polrocznych) = frekwencja na szkoleniach
= jakos¢ $wiadczonych ushug
Doradztwo Pracownicy | karty doradztwa, ankieta = na biezaco = ilo$¢ i jakos¢ $wiadczonych ustug
biura LGD oceniajgca doradztwo, (sporzadzanie raportow w odstepach doradczych

sprawozdania z naboréw
wnioskOw o przyznanie pomaocy,

polrocznych)

= wskaznik ilo§ci wnioskodawcow
korzystajacych z doradztwa w
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stosunku do ilo$ci 0sob
korzystajacych z doradztwa w
ramach naboru

Zainteresowan | Pracownicy | strona internetowa LGD, = na biezaco = licznik wej$¢ na strong internetowa
ie biura LGD listy obecnosci ze spotkan (sporzadzanie raportow w odstepach = frekwencja na spotkaniach
dziatalnoscig aktywizacyjnych, potrocznych) aktywizacyjnych
LGD ankiety kierowane do lokalnej = efektywnos¢ komunikacji LGD ze
spotecznosci, spotecznoscia lokalng
= stopien realizacji planu komunikacji
Dziatalno$¢ Pracownicy | listy obecnosci z posiedzen = na biezaco = frekwencja na posiedzeniach
organéw LGD | biura LGD (sporzadzanie raportow w odstgpach
p6lirocznych)
Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu
Realizacja Pracownicy | matryca celow LSR, informacje ® na biezaco stopien osiggania wskaznikow
LSR i budzetu | biura LGD od instytucji wdrazajacej o (sporzadzanie raportow w odstepach produktu i rezultatu
LGD zawartych umowach oraz potrocznych) stopien wydatkowania budzetu na
wysokosci wyptaconych srodkow, funkcjonowanie LGD, projekty
zestawienia wyptaconych realizowane przez beneficjentow,
srodkow, sprawozdania z projekty grantowe, operacje wlasne,
naboréw wnioskow o przyznanie projekty wspotpracy
pomocy, ankieta monitorujgca
postep realizacji LSR, karta
kontrolna grantu,
Nabory Pracownicy | harmonogram naborow, = na biezaco zgodnos¢ oglaszania konkursow z
wnioskoéw o biura LGD sprawozdania z naborow (sporzadzanie raportow w odstgpach harmonogramem
przyznanie wnioskow o przyznanie pomocy, potrocznych) stopien wykorzystania srodkow
pomocy karta doradztwa, ilo$¢ 0s6b korzystajacych z
doradztwa
Projekty Pracownicy ankieta monitorujaca, karta * na biezaco = zgodno$¢ ponoszonych wydatkow z
grantowe biura LGD kontrolna grantu, aplikacja (sporzadzanie raportow w odstepach zestawieniem rzeczowo-finansowym

OMIKRON

polrocznych)

= terminowo$¢ realizacji

zadan grantowych

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Rozdzial XII. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Catosciowe wdrazanie LSR jest ukierunkowane na rozwoj gospodarczy obszarow wiejskich
oraz ograniczenie ubostwa. Zaktada si¢, ze dziatanie bedzie stuzyto podnoszeniu kompetencji
0s0b z obszaru LSR, wymiany do§wiadczen 1 dobrych praktyk w powigzaniu ze wzrostem
mobilnosci  zawodowej, a takze dywersyfikacji zrodet dochodu oraz rozwojem
przedsigbiorczosci. Prognozuje si¢ réwniez pozytywny, staty, srednio i dlugookresowy wptyw
realizacji LSR na klimat i zasoby materialne. Bedzie to oddzialywanie zarowno bezposrednie
jak 1 posrednie, Wynikalo ono bedzie z wdrazania innowacyjnych, efektywnych
1 energooszczednych rozwigzan inwestycyjnych. Procesy te beda mie¢ rowniez pozytywny,
wplyw na ludzi poprzez poprawg standardow pracy i zycia na obszarach wiejskich.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 zostal poddany strategicznej
ocenie oddzialywania na $rodowisko z opinig RDOS i PWIS. Prognoze oddziatywania
na Srodowisko wykonano na poziomie kazdego z poddziatan. Zapisy projektu LSR maja
zblizony zakres 1 stopien szczegdétowosci do powyzszego dokumentu, a przeprowadzona dla
nich ocena uwzglednia wszystkie skutki mogace wystapi¢ w zwigzku z realizacja LSR
I dlatego jest to przestanka do nie kwalifikowania danej LSR do odrebnej oceny.

Zgodnie z art. 47 i art. 56 w/w ustawy, uzyskalismy z RDOS w Lodzi stwierdzenie
braku koniecznosci przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na S$rodowisko
dokumentu opracowywanego przez Stowarzyszenie ,Kraina Wielkiego Luku Warty”
opracowanego W oparciu o Dziatanie 19. Leader, zaplanowane do wdrazania w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Uwzglednione cechy obszaru
objetego oddzialywaniem na $rodowisko, w szczego6lnosci wystgpujace rezerwaty, obszary
chronione: Rezerwat Weze, Rezerwat Dabrowa w Nizankowicach, Rezerwat Mokry Las,
Rezerwat Hotda, Rezerwat Murowaniec, Rezerwat Luszczanowice, Zateczanski Park
Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Miedzyrzecza Warty 1 Widawki, Dzialoszynski Zespot
Przyrodniczo — Krajobrazowy, Osjakowski Zespot Przyrodniczo — Krajobrazowy, Obszar
Chronionego Krajobrazu — Dolina Widawki, oraz specjalne Obszary Ochrony (SOO)
wyznaczone na podstawie Dyrektywy Siedliskowej: Swiete Lugi, Zateczanski Euk Warty
1 przeprowadzona dla nich analiza oraz wdrozZenie proponowanych rozwigzan powinno
przyczyni¢ si¢ rowniez do zachowania i1 poprawy stanu Srodowiska przyrodniczego
na obszarach wiejskich. Pozytywny wptyw dotyczyt bedzie catego kompleksu ocenianych
elementéw Srodowiska i realizowany bedzie poprzez wszystkie rodzaje oddziatywan. Wobec
powyzszego mozna prognozowac, iz realizacja projektow, w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju, bedzie zgodna z obowigzujagcymi wymogami dotyczacymi ochrony srodowiska.
Ze wzgledu na brak szczegdtowych parametréw przedsiewzie¢ inwestycyjnych, takich jak ich
lokalizacja, typ oraz skala czy tez powierzchnia zabudowy inwestycji nie jest mozliwe
wykonanie szczegdélowej oceny oddzialywania na srodowisko. Z tego wzgledu niemozliwa
jest rowniez pelna kwantyfikacja oddzialywan. W szczeg6lnosci realizacja kazdego
przedsiewzigcia  zostanie = poprzedzona  postgpowaniem  zapewniajagcym  wybor
najkorzystniejszych dla $rodowiska wariantow lokalizacyjnych 1 technicznych, a takze
wskazaniem wlasciwych zabezpieczen srodowiska.
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Zalacznik nr 1 - Procedura aktualizacji LSR
Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Kraina Wielkiego L.uku Warty”

Dzigki realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zostang zaspokojone potrzeby
1 oczekiwania lokalnej spotecznosci. Celem aktualizacji LSR jest dostosowanie zapisow
do wymogow prawnych, zmieniajacych si¢ uwarunkowan i sytuacji spotecznej oraz korekta
zapisow wynikajagca z ewaluacji wdrazania LSR. Podstawg do wprowadzenia aktualizacji
sa dzialania monitorujace w zakresie realizacji celow ogdlnych, szczegdtowych oraz
wskaznikow rezultatu i produktu w ramach przedsiewzie¢. Wszyscy czlonkowie LGD, a takze
mieszkancy obszaru majg mozliwo$¢ skladania wnioskow, uwag i propozycji zmian
w Lokalnej Strategii Rozwoju za pomoca formularza zglaszanych uwag do LSR
udostgpnionego na stronie internetowej stowarzyszenia oraz w Biurze LGD. Konieczno$¢
aktualizacji LSR moze roéwniez wynika¢ z zaleceh organdw nadzoru 1 instytucji
zarzadzajacych. Analiza zglaszanych uwag dokonywana jest przez Zarzad, ktéry moze
dodatkowo podja¢  decyzje o zleceniu ekspertom zewng¢trznym analizy zwigzanej
z aktualizacjg LSR. W przypadku konieczno$ci dokonania zmian w LSR informacje odno$nie
procesu aktualizacji podawane sg do publicznej wiadomosci. W celu uzyskania aprobaty
od spotecznosci lokalnej przeprowadzane s3 konsultacje spoteczne, w trakcie ktorych
prezentowany jest zakres proponowanych zmian. Etapem finalizujacym aktualizacje jest
wprowadzenie zmian oraz podjecie przez Zarzad uchwaly w sprawie aktualizacji w LSR.

Schemat procedury aktualizacji LSR

WNISOSKI DOTYCZACE AKTUALIZACJI LSR:
- organy nadzoru i instytucji zarzadzajacych
- cztonkowie LGD
- mieszkancy
- Zarzad

Il

ZARZAD:
- analiza wnioskow
- analiza otoczenia prawnego
- analiza wytycznych Instytucji
- ewentualne zlecenie ekspertom analizy zwigzanej z konieczno$cia
aktualizacji LSR

J L

KONSULTACJE SPOLECZNE

J L

ZARZAD:

- podjecie uchwaty w sprawie aktualizacji LSR
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Imie i nazwisko

Nazwa reprezentowanego podmiotu

Adres

Telefon

Email

Rozdzial LSR ktérego dotycza
uwagi

Tres¢ uwagi

Uzasadnienie

Wypehiony formularz nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Kraina
Wielkiego tuku Warty”, przesta¢ elektronicznie na emaila lgd@krainawarty.pl badz
za posrednictwem poczty na adres stowarzyszenia ul. Wielunska 11, 98-320 Osjakow.

Zalacznik nr 2 - Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu
Procedura dokonywania ewaluacji i monitorowania opracowana przez LGD uwzgle¢dnia:
a) elementy funkcjonowania LGD, ktére beda podlega¢ ewaluacii:

rzetelno$¢ 1 terminowo$¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez pracownikow biura
LGD, praca i jako$¢ komunikacji wewngtrznej organdéw zarzadczych, decyzyjnych
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1 kontrolnych, efektywnos$¢ i adekwatno$¢ zadan realizowanych w ramach funkcjonowania
LGD, opinia w srodowisku lokalnym nt. dziatalnos$ci i funkcjonowania LGD, w tym jako$¢
swiadczonych ustug.

b) elementy wdrazania LSR, ktore beda podlegaé¢ ewaluacji:- ocena stanu osiggnigtych

wskaznikow dla celow ogdlnych 1 szczegdlowych LSR, zasadno$¢ ilosci przedsiegwzieé i ich
zakresow oraz wskaznikéw, analiza LSR pod katem mozliwosci osiagnigcia zatozonych
celow, ocena stanu kontraktowania i wydatkowania $rodkow, analiza spojnosci i trafno$ci
rozwigzan proceduralnych wdrazania LSR, harmonogram, kryteria i procedury wyboru

operacji.

c) clementy, ktore lgd zamierza monitorowaé: - w zakresie realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju wraz z rozpatrywanymi Kryteriami: stopien realizacji LSR — poziom
osiggania przyjetych wskaznikow produktu i rezultatu, realizacja budzetu — stopien

wydatkowania budzetu w ramach przydzielonych $rodkéw na funkcjonowanie LGD,
projektow realizowanych przez beneficjentow, projektow grantowych, operacji wtasnych oraz
projektow wspotpracy, zgodnos¢ wydatkowania srodkéw pod katem osigganych wskaznikdw,
nabory wnioskow o przyznanie pomocy - terminowos¢ (zgodno$é oglaszania konkursow
z harmonogramem), stopien wykorzystania srodkow, liczba 0sob korzystajacych z doradztwa
(konsultacje telefoniczne 1 w biurze LGD),realizacja projektow grantowych - terminowos$¢
realizacji poszczegdlnych zadan grantowych, zgodno$¢ ponoszonych wydatkow
z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym operacji.

-w zakresie funkcjonowania biura LGD: ocena efektywnosci szkolen i doradztwa
przeprowadzonych przez pracownikéw biura LGD w zakresie realizacji LSR (lista
obecnosci 1 ankieta oceniajagca — dot. szkolen, karty doradztwa, wskaznik ilosci
wnioskodawcow korzystajacych z doradztwa w stosunku do ilo$ci osob korzystajacych
z doradztwa w ramach naboru, ankieta oceniajaca - dot. udzielanego doradztwa),
zainteresowanie dzialalno$ciag LGD (liczba wej$¢ na strong LGD), dziatalno$¢ organow LGD
(frekwencja na posiedzeniach Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej).

Gléwnym narzedziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie ankieta
monitorujaca, kierowana do wszystkich beneficjentow 1 grantobiorcoéw operacji
podejmowanych w ramach realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ objetego PROW na lata 2014-2020. Niniejsza ankieta przekazywana bedzie
beneficjentom przez biuro LGD po uzyskaniu informacji od Instytucji Wdrazajacej
o wystawieniu zlecenia platnosci, badz w przypadku projektow grantowych po zatwierdzeniu
wniosku o platno$¢ ztozonego przez realizatora zadania grantowego. Jej wypetnienie bedzie
obowigzkowe dla wszystkich podmiotow, ktore otrzymaly wsparcie finansowe na realizacje
dziatan za posrednictwem LGD. Wprowadzajac elementy innowacyjno$ci, poza tradycyjna,
drukowang formg ankiety bedzie mozliwo$¢ wypetienia ww. dokumentu w formie e-ankiety,
positkujac sie¢ w tym celu aplikacjg firmy OMIKRON. Ta forma monitoringu usprawni
kontrolg nad ich wypethianiem, umozliwiajagc nam, jako administratorom, $§ledzenie ilosci
naptywajacych ankiet przy jednoczesnym pozyskiwaniu sumarycznych z nich zestawien.
Bezposredni nadzér nad zbieraniem danych z ww. ankiet sprawowac bedzie biuro LGD.
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AnKkieta monitorujaca postep realizacji
lokalnej strategii rozwoju LGD ,,Kraina Wielkiego Luku Warty”

Zgodnie z umow3a dofinansowania, podpisang przez beneficjenta z Instytucja Wdrazajaca/Stowarzyszeniem
LGD Dbeneficjent zobowiazany jest do przekazania Lokalnej Grupy Dzialania informacji niezb¢dnych do
monitorowania wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwigzku z powyzszym prosimy o wypelnienie niniejszej
ankiety.

Dla kazdego zrealizowanego projektu prosimy o wypelnienie oddzielnej ankiety na podstawie danych
z wniosku i umowy o przyznanie pomocy oraz wniosku o platnos¢.

Wypelniona ankiete w oryginale nalezy dostarczy¢ do biura LGD w nieprzekraczajacym terminie 14 dni od
daty jej otrzymania.

Imie i nazwisko/
nazwa Beneficjenta
Adres zamieszkania/ siedziby
beneficjenta
Nr wniosku nadany przez LGD

Tytul operacji

Okres realizacji operacji
(od MM-RRRR do MM-RRRR)
Nr umowy o dofinansowanie

Wyplacona kwota
pomocy (zh)
Data otrzymania
platnosci ostatecznej

Whioskowana kwota pomocy (zh)

Data podpisania umowy

Imie i nazwisko osoby uprawnionej
do kontaktu
Adres korespondencyjny osoby
uprawnionej do kontaktu
Nr telefonu/faxu osoby uprawnionej
do kontaktu
Rok sprawozdawczy

E-mail

Cele realizacji operacji:
Cel ogélny

Cel szczegélowy
Przedsiewziecie

Wskazniki realizacji operacji

Lp. Wskaznik produktu Warto$¢
1
2

Lp. Wskaznik rezultatu Warto$¢é
1
2

Problemy w realizacji operacji:
Grupa docelowa realizacji operacji:
O Przedsigbiorcy O Organizacje pozarzadowe O Lokalni liderzy
00 Jednostki administracji publicznej O Organizacje i grupy nieformalne 0 Rolnicy i domownicy
O Turysci 0 Dzieci i mlodziez 0O Seniorzy
O Osoby niepelnosprawne O Lokalna spolecznos¢ 0 Bezrobotni
0 Kobiety OMezczyzni O Inne, jakie ....cccovuvuannns
Oswiadczenie
Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz moje dane osobowe beda przetwarzane przez Stowarzyszenie LGD ,,Kraina Wielkiego
Luku Warty” .Wyrazam zgode na udostgpnienie ankiety instytucjom i podmiotom dokonujacym oceny i ewaluacji.
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych zwigzanych z realizacja niniejszej operacji,
zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.), w celach zwigzanych z realizacjg dziatan Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020.
Os$wiadczam, iz dane zawarte w niniejszej ankiecie sg zgodne z prawda.
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Pieczqtka jednostki

SPRAWOZDANIE Z NABOROW WNIOSKOW O PRZYZNANIE

POMOCY
NIR 6000000000000 [eeeesanas

(nr kolejny / rok)
W RAMACH PODDZIALANIA
»WSPARCIE NA WDRAZANIE OPERACJI W RAMACH STRATEGJI
ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC”

PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

NA LATA 2014-2020

Zakres tematyczny naboru

Nr naboru

Termin naboru
/ DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR/

Terminowos¢ oglaszania naboru OTAK ONIE
zgodnie z przyjetym harmonogramem
Limit dostepnych Laczna kwota zlozonych
Srodkéw wnioskow
/zY/ [z}
Zlozonych w terminie naboru Wycofanych

Ilo$¢é wnioskow:

Ilo$¢ wnioskow
wybranych do
dofinansowania przez
LGD, przekazanych do
dalszej oceny

Whioskowana kwota
pomocy operacji wybranych
do dofinansowania,
przekazanych do dalszej
oceny

Procentowe
wykorzystanie limitu

Ilos¢ osob korzystajacych
z doradztwa

Ilo$¢ wnioskodawcow
korzystajacych z doradztwa

Zalaczniki

Osoba sporzadzajaca
sprawozdanie

Data i miejsce sporzadzenia
sprawozdania

Podpis osoby sporzadzajacej
sprawozdanie

Po przeprowadzonych

Wz6ér sprawozdania:

naborach  biuro

LGD
odzwierciedlajace rzeczywisty obraz ich przebiegu.

sporzadza¢ bedzie sprawozdania,

Ponadto z racji prowadzonych naboréw wnioskow o przyznanie pomocy w ramach
projektow grantowych, celem kontroli prawidtowego 1 terminowego ich przebiegu,

pracownicy LGD dokonywa¢ beda wybiorczych wizytacji

w miejscach realizacji

poszczegbdlnych zadan grantowych. W zakresie ich monitoringu pracownicy biura positkowac
si¢ beda karta kontroli grantu stanowigca zalacznik do procedur wyboru 1 oceny

grantobiorcOw w ramach projektow grantowych.
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Zalacznik nr 3 Plan Dzialania

2016-2018

2019-2021

%
realizac

2022-2023 RAZEM 2016- 2023

%
realizacji
Nazwa wskaznik
wskaznika a
narastaja
co

%
realizacji
wskazni
ka
narastaja
co

Warto$
¢z
jednost
ka
miary

Wartos¢
z

jednostka | .
miary

Razem
planowane
wsparcie w
PLN

Razem
warto$¢
wskazn
ikow

Planowane
wsparcie w
PLN

Planowane
wsparcie w
PLN

Planowane
wsparcie w
PLN
narastaj
aco

Liczba
zarejestrowanych Realizacja
dziatalnos$ci 23 30,26 2300000/ 35 76,32 2700000 |18 100 1350000| 76 6 350 000 LSR
PRO
Liczba nowych W | Realizacja
miejsc pracy 1 000 000 175000 1175 000 LSR
przedsiebiorczosci 3300 000 2 875000 1 350 000 7 525 000

Razem: Tworzenie potencjatu dla
rozwoju lokalnej gospodarki i
tworzenia miejsc prac

3 300 000 2 875 000 1350 000 7525 000

Liczba nowych i
zmodernizowanyc
h obiektow
infrastruktury
lokalnej
Liczba
wyremontowanych
i uatrakcyjnionych 9

Realizacja

24| 32,43 1128 000 36| 81,08] 1692000 14 100 300000 | 74 3120 000 LSR

100,00 300 000 9 300 000 Realizacja LSR
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architektury, Swietlic

Sciezek
rekreacyjnych i i
operacji Liczba
ukierunkowanych | zagospodarowanyc
na innowacje h miejsc
przestrzeni
publicznej
ukierunkowanych
na innowacije 12| 100,00 564 000 12 564 000 Realizacja LSR
Liczba
zagospodarowanyc
h miejsc
przestrzeni Projekty
publicznej 18 | 100,00 400 000 18 400 000 wspolpracy
Razem Rozw¢j infrastruktury na
potrzeby turystyki, kultury i rekreacji 2 092 000 1992 000 300 000 4384 000
Cel szczegotowy: Ochrona obiektow dziedzictwa lokalnego i srodowiska
Renowacja i
udostgpnienia
turystyczne r6znego
roqzajl_l obiektow Liczba o
dziedzictwa odrestaurowan PRO | Realizacja
lokalnego ych obiektow 7| 70,00 563 000 3| 100,00 200 000 10 763000 W |LSR
: Liczba
e ooy wo|
h oséb 45| 50,00 10 000 45| 100,00 10 000 90 20000 W | Aktywizacja
RAZEM: Ochrona obiektow
dziedzictwa lokalnego i $rodowiska 573 000 210000 783000

Cel szczegolowy: Budowa i promocja kulturalnej i rekreacyjnej oferty Krainy Wielkiego L.uku Warty
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Wsparcie i Liczba
prezentacje organizacji
zespotow ludowych, | ktére -
orkiestr detych oraz | otrzymaty PRO | Realizacja
stowarzyszen wsparcie 9| 50,00 282 000 9| 100,00 282 000 18 564 000 W |[LSR
Liczba dziatan
komunikacyjn
ych 12| 42,86 216 000 12| 85,71 216 000 4| 100,00 72000 | 28 504 000 Aktywizacja
Imprezy kulturalne, | Liczba imprez L
rekreacyjne i promocyjno Realizacja
sportowe promujace | kulturowych 9| 3333 282 000 9| 66,67 282 000 9| 100,00 300000 | 27 797029 LSR
Kraing Wielkiego | Liczba dziatan
Luku Warty informacyjno
promocyjnych .
2 projektow PRO | Projekty
wspolpracy 3 | 100,00 217 500 3 217 500 W | wspotpracy
RAZEM: Budowa i promocja
kulturalnej i rekreacyjnej oferty
Krainy Wielkiego Luku Warty 997 500 780 000 372000 2149500
RAZEM" Rozwdj inicjatyw
lokalnych i podniesienie standardu
zycia mieszkancow 3662500 2 982000 672000 7 316 500
Razem 6 962 500 5857 000 2022 000 14841500
Liczba dziatan wskazanych w planie
komunikacji 263 | 48,08 75 200 227| 89,58 82400 57| 100,00 3000 547 160 600 Aktywizacja
Koszty bi
Funkcjonowanie biura 793 300 793300 246 300 1832900 ezace
RAZEM 7 831000 6 732 700 2271300 16 835000
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Planowany harmonogram naborow
I pétrocze 2017 - 900 000 Premie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczych
- 1 000 000 Rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczych
- 564 000 Projekty grantowe (infrastruktura lokalna sportowo rekreacyjna)
-564 000 Projekty grantowe (infrastruktura lokalna modernizacja obiektow)
- 498 978 zachowanie dziedzictwa
I I potrocze 2017- 2 000 000 Premie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczych
- 564 000 Projekty grantowe infrastruktura lokalna
- 300 000 Projekty grantowe mata infrastruktura lokalna
-564 000 Projekty grantowe promocja obszaru
-282 000 Projekty grantowe (infrastruktura lokalna
zagospodarowanie przestrzeni)

I potrocze 2018 — 300 000 Projekty grantowe promocja obszaru
- 158 899 zachowanie dziedzictwa
- 282 000 Projekty grantowe (infrastruktura lokalna
zagospodarowanie przestrzeni)
-282 000 Projekty grantowe( modernizacja obiektow)

I potrocze 2019 - 1428 000 Projekty grantowe infrastruktura lokalna
- 564 000 Projekty grantowe promocja obszaru

II potrocze 2019- 3 450 000 Premie na zaktadanie dzialalnosci gospodarczych
- 105 123 zachowanie dziedzictwa
- 175 000 Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczych
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Zalacznik nr 4— Budzet

WDRAZANIE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013)

Zakres operacji Kwota (z1) Razem (z})
Budowa/przebudowa ogdlnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej, 3420 000,00
turystycznej i rekreacyjnej
Wzmocnienie kapitatu spolecznego w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w
zakresie ochrony Srodowiska 564 000,00 6 175 000,00
i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem
rozwiazan innowacyjnych
Promowanie obszaru objetego LSR, w tym
produktow i ustug lokalnych 1428 000,00
Zachowanie dziedzictwa lokalnego 763 000,00
Podejmowanie i rozwoj dziatalnos$ci gospodarczych 7525 000,00 7525 000,00
Razem 13 700 000,00
Realizacja Projektow Wspélpracy (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013)
Promowanie obszaru objetego LSR, w tym
produktow i ustug lokalnych 21750000
Budowa/przebudowa ogodlnodostepne;j 617 500,00
i niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej, 400 000,00
turystycznej i rekreacyjnej
Razem 617 500,00
Koszty biezace i Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace i Aktywizacja 2517 500,00
Razem wysokos$¢ wsparcia finansowego PROW w ramach LSR 16 835 000,00
Zrédlo: opracowanie wlasne
Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wktad Budzet Wkiad wlasny RAZEM
EFRROW panstwa bedacy wktadem
krajowych
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki 8494 605,00 | 4 855395,00 13 350 000,00
sektora finansow publicznych
Beneficjenci bedacy 222 705,00 127 295,00 350 000,00
jednostkami sektora finansow
publicznych(instytucje kultury,
inne instytucje ktorym jst
uzyczy osobowosci prawnej)
Razem 8 717 310,00 | 4 855395,00 127 295 ,00 13 700 000,00

Zrodto: opracowanie wlasne
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Zalacznik nr 5 — Plan Komunikacji

Termin Cel komunikacji Nazwa dzialania Adresaci dzialania Srodki przekazu
komunikacyjnego komunikacyjnego (grupy
docelowe)
| p6t 2016 | Poinformowanie potencjalnych Kampania informacyjna  wszyscy potencjalni ogloszenia w siedzibach instytucji
wnioskodawcow o LSR, jej glownych nt. glownych zatozen LSR wnioskodawcy, w szczegolnosci, publicznych (urzedy, GOK) artykuty na
celach, zasadach przyznawania na lata 2014-2020 grupy defaryzowane (osoby stronach internetowych oraz portalach spot.
dofinansowania oraz typach operacji , dtugotrwale bezrobotne, o niskich ulotka LGD, spotkania w tym
ktore beda mialy najwicksze szanse walifikacjach, do 25 roku zycia, aktywizujace, szkolenia
wsparcia z budzetu LSR obiety), przedsi¢biorcy,
organizacje pozarzadowe i
imieszkancy obszaru
I p6t 2016 | Poinformowanie potencjalnych Spotkania nt. zasad wszyscy potencjalni prezentacje cztonkow organu decyzyjnego
wnioskodawcow o gtownych zasadach | oceniania i wyboru wnioskodawcy, w szczegdlnosci  |w trakcie spotkan ulotka informacyjna
interpretacji poszczegdlnych kryteriow | operacji przez LGD grupy defaryzowane (osoby wreczana na spotkaniu,
oceny uzywanych przez rade LGD Kampania informacyjna  dtugotrwale bezrobotne, o niskich jogtoszenia w siedzibach instytucji
(zwlaszcza kryteriow jakosciowych) nt. glownych zatozen LSR kwalifikacjach, do 25 roku zycia, publicznych (urzgdy, GOK) artykuty na
ogloszenie naboréw. Poinformowanie na lata 2014-2020 kobiety), przedsiebiorcy, stronach internetowych oraz portalach spot.
potencjalnych wnioskodawcow o LSR, organizacje pozarzadowe i ulotka LGD, spotkania w tym
jej gléwnych celach, zasadach mieszkancy obszaru aktywizujace, szkolenia
przyznawania dofinansowania oraz
typach operacji , ktore beda miaty
najwicksze szanse wsparcia z budzetu
LSR
Ipot. 2017 | Poinformowanie potencjalnych Kampania informacyjno artykuty w prasie lokalnej i radio,

wnioskodawcow o LSR, jej gtownych
celach, zasadach przyznawania
dofinansowania oraz typach operacji ,
ktore beda mialy najwicksze szanse
wsparcia z budzetu LSR

Uzyskanie informacji zwrotnej nt.
oceny jakosci pomocy swiadczonej

promocyjna nt. gtéwnych
zatozen LSR na lata 2014-
2020

Badanie satysfakcji
wnioskodawcow LGD
dot. jakosci pomocy
$wiadczonej przez LGD

wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w szczegdlnosci
grupy defaryzowane (osoby
dtugotrwale bezrobotne, o niskich
Fiwaliﬁkacjach, do 25 roku zycia,

obiety), przedsigbiorcy,
organizacje pozarzagdowe i

ogloszenia w siedzibach instytucji
publicznych (urzedy, GOK, UP)
artykuty na stronach internetowych oraz
portalach spot. Ulotka LGD, spotkania,
szkolenia, konferencja

ankiety w wersji elektronicznej rozsytane
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przez LGD pod katem koniecznos$ci
przeprowadzenia ewentualnych korekt
w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia osob udzielajacych
pomocy, np. w zakresie komunikacji
interpersonalnej) ogloszenie naborow,
podsumowanie dzialan zwigzanych z
wdrazaniem LSR z poprzedniego roku,
promocja programu LEADER

na etapie
przygotowywania

wnioskOw o przyznanie

pomocy. Badanie nt.

realizacji celow ogolnych

1 przedsiewzig¢ LSR

imieszkancy obszaru

wnioskodawcy w poszczegdlnych
zakresach operacji w ramach LSR

na adresy email wnioskodawcow
folder LGD

1T pot. Poinformowanie potencjalnych Spotkania nt. zasad wszyscy potencjalni prezentacje cztonkdéw organu decyzyjnego
2018 wnioskodawcow o gtdéwnych zasadach | oceniania i wyboru wnioskodawcy, w szczegolnosci  |w trakcie spotkan, szkolen, dziatan
interpretacji poszczegolnych kryteriow | operacji przez LGD grupy defaryzowane (osoby aktywizujacych, stoiskach informacyjnych
oceny uzywanych przez rade LGD dtugotrwale bezrobotne, o niskich julotka informacyjna wreczana na spotkaniu
(zwlaszcza kryteriow jakosciowych) kwalifikacjach, do 25 roku zycia,
kobiety), przedsiebiorcy,
organizacje pozarzadowe i
imieszkancy obszaru
I pot. 2019 | Poinformowanie potencjalnych Kampania informacyjna

wnioskodawcow o LSR, jej glownych
celach, zasadach przyznawania
dofinansowania oraz typach operacji ,
ktore beda mialy najwicksze szanse
wsparcia z budzetu LSR

Uzyskanie informacji zwrotnej nt.
oceny jakosci pomocy swiadczonej
przez LGD pod katem konieczno$ci
przeprowadzenia ewentualnych korekt
w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia 0sob udzielajacych
pomocy, np. w zakresie komunikacji
interpersonalnej) ogtoszenie naboréw ,
podsumowanie dzialan zwigzanych z
wdrazaniem LSR z poprzedniego roku,

nt. gtbwnych zatozen LSR

na lata 2014-2020
Badanie satysfakcji

wnioskodawcow LGD

dot. jakosci pomocy

$wiadczonej przez LGD

na etapie
przygotowywania

wnioskow o przyznanie

pomocy

wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w szczegdlnosci
grupy defaryzowane (osoby
dtugotrwale bezrobotne, o niskich
lkwalifikacjach, do 25 roku zycia,
kobiety), przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe i

mieszkancy obszaru

wnioskodawcy w poszczegdlnych
zakresach operacji w ramach LSR

artykuty w prasie lokalnej i radio,
ogltoszenia w siedzibach instytucji
publicznych (urzedy, GOK, UP)
artykuty na stronach internetowych oraz
portalach spot. ulotkalLGD, spotkania,
szkolenia

ankiety w wersji elektronicznej rozsytane
na adresy email wnioskodawcow
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promocja programu LEADER

II pot. Poinformowanie potencjalnych Spotkania nt. zasad wszyscy potencjalni prezentacje cztonkow organu decyzyjnego
2019 wnioskodawcow o gtownych zasadach | oceniania i wyboru wnioskodawcy, w szczegolnosci  |w trakcie spotkan
interpretacji poszczegolnych kryteriow | operacji przez LGD grupy defaryzowane(osoby ulotka informacyjna wreczana na spotkaniu
oceny uzywanych przez rade LGD dtugotrwale bezrobotne, o niskich fartykuty w prasie lokalnej i radio,
(zwlaszcza kryteriow jako$ciowych) walifikacjach, do 25 roku zycia, jogloszenia w siedzibach instytucji
ogloszenie naborow obiety), przedsigbiorcy, publicznych (urzedy, GOK, UP)
organizacje pozarzadowe i artykuty na stronach internetowych oraz
mieszkancy obszaru portalach spot. ulotka LGD, spotkania,
szkolenia
I pot. 2020 | Poinformowanie potencjalnych Kampania informacyjna artykuty w prasie lokalnej i radio,
wnioskodawcow o LSR, jej glownych nt. glownych zatozen LSR wszyscy potencjalni ogloszenia w siedzibach instytucji
celach, zasadach przyznawania na lata 2014-2020 wnioskodawcy, w szczegolnosci  publicznych (urzedy, GOK, UP)
dofinansowania oraz typach operacji , Badanie satysfakcji grupy defaryzowane (osoby artykuty na stronach internetowych oraz
ktore beda mialy najwicksze szanse wnioskodawcow LGD dtugotrwale bezrobotne, o niskich portalach spot. ulotka LGD, spotkania,
wsparcia z budzetu LSR dot. jakos$ci pomocy kwalifikacjach, do 25 roku zycia, [szkolenia
Uzyskanie informacji zwrotnej nt. $wiadczonej przez LGD  kobiety), przedsigbiorcy,
oceny jakosci pomocy swiadczonej na etapie organizacje pozarzgdowe i ankiety w wersji elektronicznej rozsytane
przez LGD pod katem koniecznosci przygotowywania mieszkancy obszaru na adresy email wnioskodawcow
przeprowadzenia wnioskOw o przyznanie
ewentualnych korekt w tym zakresie pomocy
(np. dodatkowego przeszkolenia 0sob wnioskodawcy w poszczegdlnych
udzielajgcych pomocy, np. w zakresie zakresach operacji w ramach LSR
komunikacji interpersonalnej)
ogloszenie naboréw, podsumowanie
dziatan zwigzanych z wdrazaniem LSR
z poprzedniego roku, promocja
programu LEADER
1T pot. Poinformowanie potencjalnych Spotkania nt. zasad wszyscy potencjalni prezentacje cztonkow organu decyzyjnego
2020 wnioskodawcow o gtownych zasadach | oceniania i wyboru wnioskodawcy, w szczegolnosci  |w trakcie spotkan ulotka informacyjna

interpretacji poszczegolnych kryteriow
oceny uzywanych przez rade LGD

operacji przez LGD

grupy defaryzowane (osoby
dtugotrwale bezrobotne, o niskich

wreczana na spotkaniu, folder
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(zwlaszcza kryteriow jakosciowych)

walifikacjach, do 25 roku zycia,
obiety), przedsigbiorcy,
organizacje pozarzagdowe i

imieszkancy obszaru

Ipot. 2021 | Poinformowanie potencjalnych Kampania informacyjna artykuty w prasie lokalnej i radio,
wnioskodawcow o LSR, jej glownych nt. glownych zatozen LSR wszyscy potencjalni ogloszenia w siedzibach instytucji
celach, zasadach przyznawania na lata 2014-2020 wnioskodawcy, w szczegolnosci  publicznych (urzedy, GOK, UP)
dofinansowania oraz typach operacji , grupy defaryzowane (osoby artykuty na stronach internetowych oraz
ktore beda mialy najwicksze szanse dlugotrwale bezrobotne, o niskich portalach spot. ulotkaLGD, spotkania,
wsparcia z budzetu LSR, kwalifikacjach, do 25 roku zycia, Szkolenia
podsumowanie dziatan zwigzanych z kobiety), przedsiebiorcy,
wdrazaniem LSR z poprzedniego roku, organizacje pozarzadowe i
promocja programu LEADER mieszkancy obszaru

II pot. Poinformowanie potencjalnych Monitoring i ewaluacja,  wszyscy potencjalni artykuty w prasie lokalnej i radio,

2021 wnioskodawcow o LSR, Rozliczaniu Rozliczenie wskaznikow i Wnioskodawcy, w szczegolnosci  pgloszenia w siedzibach instytucji
wnioskOw o platno$é i ankiet stopnia realizacji LSR. g;zpytdefairyéowagegosoby it putb}izinwh Eurze;d}};,.GtOK,tUP) N

oo : o otrwale bezrobotne, o niskich far na stronach internetowych oraz
monitorujacych Zad.ama, i aktyv,\”zacj ' wagliﬁkacjach, do 25 roku zycia, poZtalazh spot. ulotkalLGD, sp\:t}llania,
Projektéw wsptpracy obiety), przedsigbiorcy, szkolenia
organizacje pozarzadowe i
imieszkancy obszaru

I pot. 2022 | Poinformowanie potencjalnych Monitoring i ewaluacja,  wszyscy potencjalni artykuty w prasie lokalnej i radio,
wnioskodawcow o LSR, Rozliczaniu Rozliczenie wskaznikow i [Wnioskodawcy, w szczegdlnos$ci  jogloszenia w siedzibach instytucji
wnioskow o ptatnosc i ankiet stopnia realizacji LSR. grupy defaryzowane(osoby publicznych (urzedy, GOK, UP)
monitorujgcych, podsumowanie dziatan Zadania z aktywizacji i dlugotrwale bezrobotne, o niskich fartykuly na stronach internetowych oraz
zwigzanych z wdrazaniem LSR z L , walifikacjach, do 25 roku zycia, portalach spot. ulotkaLGD, spotkania,
poprzedniego roku, promocja programu | Projektow wspdtpracy obiety), przedsigbiorcy, szkolenia, folder
LEADER organizacje pozarzadowe i

imieszkancy obszaru
I1pot. Poinformowanie potencjalnych Monitoring i ewaluacja,  wszyscy potencjalni artykuly w prasie lokalne;

wnioskodawcy,

ogloszenia w siedzibach instytucji
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2022

wnioskodawcow o LSR, Rozliczaniu
wnioskow o platnosé i ankiet
monitorujgcych

Rozliczenie wskaznikow i
stopnia realizacji LSR.
Zadania z aktywizacji i
Projektow wspotpracy

publicznych (urzedy, GOK)

artykuty na stronach internetowych oraz
portalach spot.

biuletyn LGD

spotkania

1 pot. 2023

Poinformowanie potencjalnych
wnioskodawcow o LSR, Rozliczaniu
wnioskow o ptatnosé i ankiet
monitorujacych

Monitoring i ewaluacja,
Rozliczenie wskaznikow i
stopnia realizacji LSR.
Zadania z aktywizacji i
Projektow wspotpracy

wszyscy potencjalni
wnioskodawcy,

ogloszenia w siedzibach instytucji
publicznych (urzedy, GOK, UP)
artykuty na stronach internetowych oraz
portalach spot.

Zrodto: opracowanie wlasne
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Zakladane wskazniki

1) Kampania informacyjna — ilo$¢ dziatan

Rodzaj dziatania
razem
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Strona internetowa 2 2 2 2 2 2 2 14

Artykut w prasie 1 1 1 1 1 1 1 7

Reklama w Radio 3 3 3 3 3 3 3 21

Folder 1 1 1 3

Zrédlo: opracowanie wlasne

2) Szkolenia, seminaria, spotkania informacyjne, konferencje, imprezy kulturalne
Rodzaj dziatania
2016 | 2017 2018 2019 | 2020 (2021 |2022 |razem

Szkolenia dla potencjalnych beneficjentow 2 2 2 2 2 10
(30 0s06b podczas kazdego szkolenia)
Spotkania dla grup defaworyzowanych 2 2 2 2 1 8
(200s6b podczas spotkania)
Szkolenia dla Rady Programowej, Zarzadu i 4 4 3 3 3 2 1 20
pracownikéw biura
Spotkania informacyjne - indywidualne 50 80 80 80 50 50 50 440
Konferencja (100 osob) 1 1 1 3
Spotkania integracyjne- plenerowe (festyny, 4 4 4 4 4 4 4 28
pikniki edukacyjne-kulturalne (min. 100 os6b
podczas kazdego wydarzenia)

Zrédlo: opracowanie wlasne

Efekty dzialan komunikacyjnych

W wyniku dziatan komunikacyjnych planuje si¢ przeprowadzanie naboréw tematycznych w z

ktorych 50% wnioskow bedzie dotyczylo rozwoju przedsigbiorczos$ci 1 tworzenia miejsc

pracy, natomiast 30% beneficjentéw stanowi¢ bedg grupy defaworyzowane ( kobiety, osoby

dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby mtode ponizej 25 roku zycia).
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Razem planuje si¢ przyjecie 86 wnioskow z zakresu rozwijania przedsigbiorczosci oraz
utworzenie 86 miejsc pracy w tym samozatrudnienie.

Dziatania komunikacyjne przyczyni¢ si¢ maja do pozyskania grantobiorcéw i podpisania 100
umoéw w celu realizacji 16 projektéw grantowych.

Uzyskanie informacji zwrotnej z wykorzystaniem ankiet badajacych satysfakcje
interesariuszy z udzielonego doradztwa i szkolen przeprowadzanych w LGD zaktada si¢ na
poziomie 25%,natomiast podczas spotkan poza biurem, imprez, itp., na poziomie min. 2%
0s0b uczestniczacych w wydarzeniu.

Planowany budzet na dzialania komunikacyjne

Rodzaj dziatania Kwota PLN
Strona internetowa 6000,00
Artykul w prasie 4000,00
Reklama w Radio 8000,00
Ulotka, Folder 60 000,00
Szkolenia dla potencjalnych beneficjentow (grupa 30 osdb) 22000,00
Spotkania dla grup defaworyzowanych (grupa 200séb) 1600,00
Szkolenia dla Rady Programowej, Zarzadu i pracownikow biura 50 000,00
Spotkania informacyjne - indywidualne 1000,00
Konferencja (100 os6b) 28000,00
Spotkania integracyjne- plenerowe (festyny i pikniki edukacyjno- 504 000,00
inrormacyjno- kulturalne (min. 100 0s6b podczas kazdego wydarzenia)

Razem 684 600,00

Zrédlo: opracowanie wlasne
Analiza i wnioski

Glownym zrodlem pomiaru przeptywu informacji dotyczacych jakos$ci, rzetelnosci
1 poziomu dziatan informacyjnych 1 promocyjnych realizowanych przez LGD ,Kraina
Wielkiego tuku Warty” beda ankiety. Jako§¢ planowanych efektow a takze racjonalne
wykorzystanie budzetu planu komunikacji monitorowane begdzie na etapie ilosci ztozonych
wnioskéw z poszczegdlnych dziatan do realizacji LSR. W przypadku niezadawalajacych
efektow dziatan komunikacyjnych Zarzad podejmie dziatania korygujace plan komunikacji.
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Pozyskane informacje z ankiet wraz ze stopniem realizacji LSR beda wykorzystane do
aktualizacji LSR, procedur czy tez zmiany sposobu funkcjonowania poszczegdlnych organow
LGD. Wyniki dziatan w ramach planu komunikacyjnego omawiane bgda na konferencjach
dotyczacych wdrazania programu LEADER na terenie dziatania LGD oraz begda
upubliczniane na stronie internetowej LGD . Promocja dziatan zwigzanych z wdrazaniem
LSR prezentowana bedzie w publikacjach 1 wszelkiego rodzaju spotkaniach organizowanych
przez LGD. Oddolne partnerstwo spoteczno$ci lokalnych zamieszkujgcych obszary wiejskie
cechuje che¢ wspolpracy przy wyznaczaniu celéw i priorytetdéw rozwoju swojego regionu.
Sprawna wspolpraca na bazie planu komunikacji, w tym uzgadnianie norm i zasad dziatania
przyczyni si¢ do budowania dobrych relacji, wzajemnego zrozumienia i kreowania dobrego
klimatu wspotpracy angazujac spoteczno$¢ lokalng z wszystkich sektorow zycia spoteczno-
gospodarczego, w proces zrownowazonej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju , Krainy
Wielkiego Luku Warty”.
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